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玉 渊 潭

唯无瑕者可以戮人，唯自净者可以

净人。

在十九届中央纪委二次全会上，

习主席谆谆告诫广大纪检监察干部：“要

做到忠诚坚定、担当尽责、遵纪守法、清

正廉洁，确保党和人民赋予的权力不被

滥用、惩恶扬善的利剑永不蒙尘。”

在党内军内，纪检监察干部干的是

监督的活、得罪人的活，是一个令人生

畏的职业。他们被誉为党内的“纪律部

队”、惩恶反腐的斗士、查纠“四风”的

“啄木鸟”、党心民心的“守望者”、党内

政治生态的“护林员”，肩负着维护党纪

政纪军纪、推进反腐败斗争的重要职

责。其素质、能力和作风，直接关系到

我党我军正风肃纪反腐的实际成效。

“有美意，必须有良法乃可行。有

良法，又须有良吏乃能成。”对军队纪检

监察干部来说，树好廉洁自律“风向

标”，把好洁身自好第一关，增强政治定

力、纪律定力、道德定力、抵腐定力，做

到忠诚、干净、担当，才能强化监督、铁

面执纪、严肃问责，深入推进新时代全

面从严治党，促进部队政治生态的根本

好转，在服务保证履行我军使命任务上

取得实效。

军队改革重塑期间，我军组建了新

的军委纪委，构建了严密的权力运行制约

和监督体系。调整组建以来，军队纪检监

察机关充分发挥职能作用，查处了一大批

党员干部违纪问题，净化了军队政治生

态，校正了强军事业前进的航向，我军作

风形象为之一新。

然而，信任不能代替监督。军队纪

检监察系统并不天然是一片净土，纪检

监察干部并非生活在真空之中，不是“天

外来仙”，也可能出现这样那样的问题。

有的监督者不被监督，导致“灯下黑”现

象；有的当老好人，不敢监督，不敢亮剑，

乃至帮助违纪人员把大事化小、小事化

了。诸如此类，会让手中惩恶扬善的利

剑蒙上灰尘。

打铁必须自身硬。去纠别人的

风、反别人的腐，自身必须有好的作

风、铁的纪律、一流的素质。军队纪检

监察系统可谓是军队的免疫系统，不

被病毒侵蚀，才能意志如磐、担当如

山、执纪如铁。如果免疫系统坏了，对

什么病毒都没有抵抗力，不仅难以发

挥自身功能，还会严重损害党、国家和

军队利益。

事实证明，进入纪检监察系统不等

于进了保险箱，净化自身、严格自律什

么时候都不能放松。党的十八大以来

查处的很多贪腐官员，也不乏一些纪检

监察干部，中央纪委就查处了一批“内

鬼”。可以说，纪检监察干部不敢担当、

不敢监督、不敢负责，党纪政纪军纪就

会失之于宽、失之于软，个人也会成为

被查被纠的对象。纪检监察机关坚持

刀口向内，清理好门户、纯洁好队伍，努

力做到信念过硬、政治过硬、责任过硬、

能力过硬、作风过硬，才能让监督执纪

问责更有底气、更加硬气、更具权威，做

到“其身正，不令而行”。

党的十九大擘画了新时代强国强

军的宏伟蓝图，作出了全面从严治党、

全面从严治军的战略部署。实现党在

新时代的强军目标、全面建成世界一流

军队，军队在正风肃纪反腐上必须标准

更高、要求更严、走在前列。应当看到，

我军纠“四风”、正作风取得“优势”，但

还没有达到“胜势”；反腐败斗争的压倒

性态势已经形成，但形势依然严峻复

杂。这些都需要纪检监察干部高扬惩

恶扬善的利剑，坚持无禁区、全覆盖、零

容忍，坚持重遏制、强高压、长震慑，坚

持受贿行贿一起查，以永远在路上的坚

韧和执着把全面从严治党引向深入，开

创军队党的建设新局面。

执纪者必先守纪，律人者必先律

己，成人者必先自成。纪检监察干部不

忘初心、牢记使命、永远奋斗，重在加强

修炼、强化自我约束和塑造，增强居安

思危的忧患意识、许党许国的担当精

神，始终坚持人民立场、秉持高尚情怀，

始终坚持实事求是、求真务实、忠于职

守、认真履职。只要以“背后就是莫斯

科”的责任感使命感，坚持提纯党性、净

化灵魂，锻造绝对纯粹的忠诚品格，提

高全面过硬的履职能力，恪守更加严格

的作风纪律，以钉钉子精神做实做好各

项工作，就一定能成为站得稳、靠得住，

让党放心、服务打仗、官兵信赖的纪检

监察干部。

（作者单位：陆军装甲兵学院）

让惩恶扬善的利剑永不蒙尘
—全面从严治党再出发⑤

■杨 戈

抓落实是个老话题，不重视就会出新问题。

实际生活中，有少数领导干部在抓落实上跑了偏，

向上级、本级看得多，向下级、基层看得少，导致抓落实

停留在半空中。因此，在这里提醒领导干部，抓落实千

万别忘了多往下看。

抓落实，是党的政治路线、思想路线、群众路线的根

本要求，也是衡量领导干部党性和政绩观的重要标志，抓

落实体现党性修养，体现思想作风，体现精神状态，体现

能力素质。落实部队工作，需要对接上级精神，关注本

级。但检验落实效果，最根本的是看每名官兵的精神状

态、每个连队的战斗力水平。如果整天把落实停留在无

休止地开会、推材料、搞口头表态上，如何贯彻好群众路

线，如何做到对上负责与对下负责相统一，又如何在基层

牢固树立战斗力标准？正如有人所言，这能力那能力，不

抓好基层落实就等于没能力；千忙万忙，不抓好基层落实

就是瞎忙，就是无用功。

基层兴则部队兴，基层稳则全局稳。抓落实，如果

不看“最后一公里”，只停留在本级的开会、讲话上，很难

解决问题，也是很危险的。当前，基层正处于深化改革、

转型发展的关键期，出现了许多新情况新问题。如果领

导机关不高度重视、认真解决，何谈落实效果？又怎能

把战斗力的“刀尖”搞过硬？譬如，抓战斗力建设，要多

抓合成营的合成能力；抓练兵备战，要多聚力联战联训；

抓战斗精神，要多锤炼官兵的血性胆魄；抓精神状态，要

多重视基层的内生动力。领导干部只有眼睛向下、精力向下、政策向下，解决好如何

激发官兵积极性主动性，如何落实个人诉求、体现个人价值，如何实现科学管理、现代

治理，如何避免空转内耗、资源浪费等问题，才可以说抓好落实，夯实部队战斗力根

基。

目前，新时代强军事业已经明确，新年度各项工作已经开启。要推进新时代强

军事业，在新年度展示新气象、实现新作为，迫切需要眼睛向下抓落实，真正形成抓落

实的闭合回路。

如何做到眼睛向下抓落实？邓小平同志的话很有针对性：“摆在我们各级党组织面

前的事情，就是要鼓实劲，要切实解决问题，要踏踏实实地工作。一句话，就是要落到实

处。追求表面文章，不讲实际效果、实际效率、实际质量、实际成本的形式主义必须制

止。说空话、说大话、说假话的恶习必须杜绝。”领导干部不妨对照反思，有则改之，无则

加勉，真正明确属于自己职责范围内的任务，一个目标一个目标分解，一件任务一件任

务落实，一个时间点一个时间点推进，不贪一时之功，不图一时之名，不见成效不撒手。

（作者单位：96606部队）
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“锦衣佳肴任囚身，世外桃园不问

津。宁可随人专学舌，甘无一句自心

音。”鹦鹉学舌，自语不得，只能使自己

的头脑成为别人思想的“跑马场”。党

员干部当戒之。

宋人罗大经在《鹤林玉露》中也曾

借用两人之言对“能言鹦鹉”进行注

解。其一，谢良佐言，“透得名利关，方

是小歇处。今之士大夫何足道，直能言

之鹦鹉也”。其二，朱熹言，“今时秀才，

教他说廉，直是会说廉，教他说义，直是

会说义。及到做来，只是不廉不义”。

鹦鹉学舌，可悲可哀。悲其人云亦云，

毫无主见，甚至心口不一，可谓是传声

筒；哀其装模作样，声调滑稽，言语含

糊。鹦鹉学舌乃属本能，人若如此，有

何意义？

常言道，刚愎自用的人是庸才，没

有主见的人是废才。可以说，一个人最

可靠的指针，是自己的主见，一味迎合

别人只会失去自己的格调。翻阅史书，

古代不少先贤都注重做人要有主见，不

能轻易为他人言语所动。

西晋末年，避居江南的官僚士大夫

们，遥望强敌践踏中原故土，顿觉没有

收复的可能，一个个隔江洒泪，徒唤奈

何。而丞相王导不随众悲叹，号召“当

共勠力王室，克复神州”。豪情壮语，既

扫沉沉暮气，又见血性担当。

吴中名妓真娘，时人比于苏小小，

死后葬在吴宫之侧，行客慕其华丽，竞

为诗题于墓树，栉比鳞臻。唯有举子谭

铢，为贻后来者而书另类绝句：“武丘山

下冢累累，松柏萧条尽可悲。何事世人

偏重色，真娘墓上独题诗。”言辞独到新

颖，直击时人之弊。

欧阳修对“医以意用药”比较认可，

《本草注·别药性论》中也提到故竹扇可

止汗，而苏东坡却行不苟合，认为若此，

则可“以笔墨烧灰饮学者，当治昏惰”

“饮伯夷之盥水，可以疗贪”。心有主

见，不随权威，也许更见真章。

言语是思想的衣裳，谈吐是行动

的羽翼。这些有主见的人能够自己支

配自己，坚持独立、自主的思考，用睿

智的道理、客观的事实、应变的能力去

说服别人。而“鹦鹉人”则习惯于跟在

“他者”后面，一直在说别人的、替别人

说，忘记说自己的。倘若这样一味“抛

却自家无尽藏，沿门持钵效贫儿”，又

怎能书写好自己的人生、活出自己的

精彩呢？

“经过自己思考获得的真理像自己

天生的四肢——也只有这些东西才真

正属于我们。”面对着“占领大城市，解

放全中国”的提议，毛泽东却认为中国

的国情与苏联不一样，必须走“农村包

围城市”的革命道路，因此揭开了中国

革命新篇章。被誉为“最好的参谋长”

的李达将军，意见建议与众不同，常有

独到之处，帮助首长“决胜于千里之

外”。“不随俗而雷同，不逐声而寄论”，

不一样的见解，便有不一样的格局。

盲目地跟随，一味地模仿，想破解

战胜之门的“密码”无异于痴人说梦。

然而总有个别同志知之而不为之，不经

意间充当了“鹦鹉人”的角色：有的图安

全保险，乐于矮子看戏，做“传话筒”“收

发室”，奉行“上级说啥我说啥，我跟领

导不差啥”；有的求方便省事，写材料不

管三七二十一，先照搬照抄，依葫芦画

瓢。长此以往，本真全无，头脑里有的

全是立不起来的“空袋子”。

邓小平同志曾讲，“要敢于讲老祖

宗没有讲过的新话。”在易如反掌地拥

有“观点”“态度”和“感受”的今天，盲

目、偏见和极端挤占了逻辑与理性的空

间，太多的声音萦绕在人们耳边。身处

其中，绝不能当信息丛林中的“鹦鹉

人”，而要做时代潮流的“弄潮儿”。如

此，才可以说自己是前行的开拓者、时

代的瞭望者。

“只眼须凭自主张，纷纷艺苑说雌

黄。”对党员干部来说，有战略、有定力、

有思想、有眼界，也就有了不同凡响的

时代声音。

莫做世间“鹦鹉人”
■郝启荣 王永涛

今年，我们迎来了中国载人航天工程

上马26周年，中国人民解放军航天员大队

组建20周年。不管走过26年还是20年，

比之世界航天强国，我们皆是后来者。

1992年中国载人航天工程启动

时，距离苏联的加加林成为太空第一人

已经过去了整整31年，距离美国首次

载人轨道飞行已经过去了30年。

“后来”并不可怕，关键是要“弯道超

车”，迎头赶上。如此，我们才能实现航天

强国梦。“我们是后来者，必须把步子迈得

更快更大些。”在解放军航天员大队，这是

航天员们共同的心声。在他们中间，几乎

每个人都有自己赶超的纪录，几乎每个人

都打破过别人保持的纪录。

2次飞天后，航天员聂海胜一度成

为中国在太空飞得最远、驻留时间最长

的航天员。但他的这个纪录很快被三度

飞天的航天员景海鹏打破……英雄的航

天员们用自己的行动表明，只要抓住机

遇，大步向前，勇于超越，就一定能缩小

与世界航天强国的差距，在浩瀚太空中

书写中国速度、中国高度、中国广度。

不仅仅在航天领域，在现代科学技

术的很多方面，中国都属后来者。后来

者如何作为？共和国军人给出了很好

的答案。

2012年 9月 25日，中国第一艘航

母辽宁舰正式入役海军序列。在航母

的建造、形成战斗力方面，我国可谓是

后来者。世界上第一艘航母1918年9

月诞生于英国，距今已有100年。截至

1939年 8月，英国有航母 7艘、日本 6

艘、美国6艘、法国1艘。航母在第二次

世界大战中被广泛应用，改变了战争形

态，形成了新的作战方式。

与世界航母强国相比，我们的辽宁

舰虽然姗姗来迟，但并不妨碍我们追赶

的步伐。2017年的第一天，辽宁舰穿

越宫古海峡后又突破第一岛链，一路走

一路开展实战化训练。对于舰载机训

练，空军飞行员戴明盟不甘人后，他认

为，“在航母上飞行虽然很难，但只要勇

敢跨越过去，就能探出路、铺好路”。我

军航母人正在用整体作战能力成为让

国人满意的追赶者。

军队一切皆为能打仗、打胜仗。我

军将要面对的战争，是一体化联合作

战。在联合作战方面，我军无疑也是后

来者。从海湾战争、科索沃战争，到阿富

汗战争、伊拉克战争、利比亚战争，都让

我们看到联合作战的强大威力。就拿最

近的叙利亚战争来说，俄罗斯经过“新面

貌”改革后，其联合作战能力大增，“大比

分”战胜一度猖獗的“伊斯兰国”。正是

有了强大的联合能力，一支军队才能形

成发现、定位、跟踪、瞄准、交战、评估六

个环节构成的高效可靠的闭合打击链。

无战不联，无联不胜。在提高联合

作战水平方面，我军一直在加速前进。

从体制上，建立战区，形成了不同层级

的联合作战指挥机构；在力量上，建立

合成营、合成旅，形成了战术层面上的

联合作战力量编成；在训练上，加强联

战联训、实战实训，一场场跨战区、跨军

种的联合作战演习轮番上演。实践表

明，在联合作战能力锻造方面，各战区

各军种时不我待、步履匆匆、勇敢向前。

轰-6K第一次战巡南海、运-9第

一次飞向美丽的南海某岛礁，中国空军

编队首次飞越对马海峡，吉布提首个海

外保障基地建立……一系列的“第一

次”，表明了我们开始加速起步，也彰显

了我们赶超的决心、意志和力量。英雄

的人民军队是不可战胜的，因为我们从

来不甘心落伍落后，从来都坚持在后来

者中成为超越者、领跑者。

时代潮流，浩浩荡荡，弄潮儿永立潮

头；军事革命，滚滚向前，奋斗者乘势而

上。把人民军队建成世界一流军队，盼

不来、等不来，唯有超越，唯有奋斗，唯有

把步子迈得更大更有力些！只要我们盯

着明天战争，盯着对手之变，不执于旧、

无畏于新，怀愚公之志，尽担当之责，撸

起袖子加油干、甩开膀子加紧干，就一定

能迎来一个光明的前景，锻造出一支上

得去、扛得住、打得赢的铁血雄师！

（作者单位：71239部队）
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八一时评

基层心声

长城瞭望

谈训论战
前不久，某部在检查年度开局

工作时发现，个别连队存在“编发
言、补本子”的现象。调查得知，因
连队近期工作繁忙，连主官想到以
往检查大都是“翻日期、点页数”，于
是很多会议记录、心得体会等都凭
“经验”补到了本上。对此，该部对
相关连队进行了通报批评，同时责
令机关改变检查考评只看“本子”的

形式主义陋习，进一步端正抓建基
层作风。

这正是：
会议未开本要齐，

突击迎检笔头急。

胡编乱造何时了？

务实作风除旧疾。

胥萌萌 绘 史建民 文

“练即战！要是平时练不出打仗的

难度，战时上去可能就是送死。”这是空

军某旅官兵紧盯战场的打赢心声。他

们坚持飞边界、飞极限、飞出最大性能，

用不断与极限较劲的训练模式，标定出

实战化训练的难度系数。

真正的战场永远比想象的更复

杂。现代战争是系统与系统的对抗，作

战节奏急剧加快，战争的不确定性、危

险性和残酷性更为凸显。如果平时训

练难度低、与实战差距大，战时必然要

付出血的代价。

现在，仍有少数单位对训练难度缺

乏足够重视，有的固守“老套路”，打赢

招数、实战理念跟不上战争形态变化；

有的“想当然”拟制演训想定，把作战对

手设“笨”了、作战环境设“理想”了……

诸如此类，低于战场标准的训练怎能提

升打赢“底数”？

拿破仑有言：“永远别以为对手比你

蠢。”眼下，各部队实兵实弹对抗演练轮

番上演。只有坚决贯彻战训一致原则，

严格落实训练从难、考核从严、演训求实

要求，切实提升“难度系数”“陌生参数”

“艰苦指数”，才能让训练标准聚焦战场，

打通赢得胜利的“最后一公里”。

永远别以为对手比你蠢
■冯韶博

“胜利之后只能高兴一秒，然后重整

行装再出发。”东部战区空军航空兵某旅

飞行员、“金头盔”得主李海明如是说。

文无第一，武无第二，战场上只能

是“零和博弈”。今天的赛场胜利不代

表明天战场能胜利，过去打赢战争不等

于明天能打赢对手。如果总是炫耀英

雄的桂冠，沉浸于过去的功劳，必然在

不知不觉间被对手超越、被敌人打败。

去年底的一次“金头盔”对抗之战，蓝方

以48∶0大获全胜，被击败的红方就是
上届两名“金头盔”得主。

军事较量事关生死荣辱，一分一秒

都不能懈怠。信息化战争，鸡尾酒式地混

合，百花筒般地变幻，如果不站在军事前

沿、技术前沿，不挖空心思研究战争、研究

对手，不在思维理念和能力素质上来一场

自我革命，不在否定之否定中实现凤凰涅

槃，夺取胜利无异于白日做梦。

战争从来就没有“范式”。不留恋

每次演练的胜利，不陶醉每次获得的荣

誉，眼睛始终盯着天下之变、战争之变，

从关注头盔到关注头脑，从关注队友到

关注对手，从关注赛场到关注战场，真

正备好明天的战争，才能在未来战争中

拥有胜算、笑到最后。

胜利之后只能高兴一秒
■唐继光 李 博


