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强军论坛

本报讯 记者陈典宏、通讯员胥春
龙报道：1月中旬，陆军特种作战学院一
场严格的狙击教员选拔考核在桂北某地
展开，一批来自陆军各部队的狙击高手
激烈角逐。最终，北部战区陆军某基地
讲师赵前程凭借高精度命中目标拔得头
筹，直接被录用，而排名靠后的几名干部
被淘汰。该院领导介绍说，他们对拟选
调的 100 多名参考人员进行了严格考
核，淘汰率达28.7%。

该院此次从部队选调干部，是在上级
统一安排下进行的。为严把人才入口关，该
院在向上级申报岗位要求时，就着眼专业特
点、年龄结构、任职经历等实际需要，严格设
置较高的“门槛”。他们确立“宁缺毋滥、优

中选优”的原则，确保选出真正优秀的人才。
考核中，该院在高标准设置参选条件

的基础上，严把考核面试关，通过专业资质
审查、理论授课试讲、现场实践操作等方
式，对每名参选对象进行全面深入的量化
考评，实行军事素质“一票否决”和全程淘
汰制。考核当场公布成绩，接受群众监督。

先后10余次参加实兵对抗和抢险救
灾、2次荣立二等功的第78集团军某旅营长
李海军，此次竞选的是学员队干部岗位，他
感慨地说：“这次竞选，比预想的更紧张！”

据了解，该院此次拟录用的 80多名
干部中，大多有参与大项任务和担任基
层主官的经历，不少在相关领域取得过
骄人成绩。

陆军特种作战学院严格标准选拔人才

选调考核淘汰近三成

本报讯 王秦、特约记者张常伟报
道：日前，火箭军研究院机关利用 2 天
时间，派出 7 个工作组分赴各研究所、
中心，通过召开座谈会等形式，先后收
集到 30 余条宝贵的“金点子”，为研究

院转型发展提供智力支持。这是该院
开展“讲忠诚提素质勇担当树形象，争
创‘四铁’过硬机关”教育整顿活动的一
项举措。

在这次教育整顿活动中，他们注

重正面教育引导，请专家教授作专题
辅导，并安排院纪委的同志围绕加强
机关党风廉政建设作专题授课。在此
基础上，院机关各党支部召开专题组
织生活会，围绕“院所机关怎么建、机

关工作怎么看、机关干部怎么干”开展
专题讨论，并从思想观念、党性原则、
用权处事、能力本领、作风形象、纪律
规矩等方面搞好“六查六看”对照检
查，引导大家牢固树立纪律规矩意识、
本领恐慌意识、责任担当意识和底线
红线意识。同时，督促机关各部门研
究制订加强自身建设措施，把教育整
顿落实到每个岗位上。他们还将开展
“最佳工作、最佳建议、最佳形象”评比
活动，激励院、所两级机关干部适应新
要求、拿出新作为，担负起强军备战神
圣使命。

火箭军研究院——

强化机关服务备战责任意识

本报讯 叶洪林、特约记者海洋报
道：一阵猛烈的并列机枪点射后，5发穿
甲弹朝着 1500 米外的靶标呼啸而去。
随即，步战车卷起裹着积雪的泥浆，加速
驶向障碍区。减挡、急停，两个漂亮的甩
尾，利落通过直角转弯。近日，第 79集
团军某旅基于“人装结合极限”的训练成
果在-21℃的环境下接受检验。
“决胜未来战场，全天候条件下人与

装备极限战斗能力是‘保底牌’。”该旅旅
长黄庆利介绍说，在连续 3年参加“苏沃
洛夫突击”国际军事比武过程中，他们探

索人装结合极限练兵方法,实现了多项
装备技战术指标的突破。去年 8月，他
们以团体第一的成绩扬威赛场。然而，
盛夏果实能否在寒冬依然保鲜，还得接
受“寒将军”的考验。
“要使极限状态人装结合适应全天

候作战条件，冬季训练就必须再磨剑。”
该旅领导介绍说，他们按照国际比武标
准设置场地和制订训练计划。为提高
“御寒能力”，他们还把装备拉到野外训
练场，按照实战标准检验不同低温区间
乘员操装能力和装备技战术情况，积累
相关数据参数。

统计显示，此次冬训，他们围绕障碍
驾驶、实弹射击、反应时间、装备故障率
等内容进行试验测试，排除了多个装备
“风寒病”，人装结合在严寒条件下的极
限作战能力得到有效提升。

第79集团军某旅挖掘装备潜能

主战装备迎战“寒将军”

年关将近，南部战区某旅发送廉

洁短信，提醒党员干部把洁身自好作

为第一关，做到清清爽爽、干干净净。

这种提醒很必要，也很值得提倡。

一个人的清正廉洁，从根本上讲

既要靠外部约束，也需要自觉自律。

党员干部牢记政治身份、洁身守道，

“四风”就进不了门，围猎者就无从下

手。“欲无度者，其心无度；心无度者，

则其所为不可知矣。”苍蝇不叮无缝的

蛋，一旦思想的栅栏洞开，生活不检

点、欲壑难填，就很容易出问题。正因

此，党员干部都应该把洁身自好作为

第一关，练就过硬的作风。

《旧五代史·晋书》中载，高汉筠

在襄州供职时，有位官吏私赠白金五

百两。高汉筠对赠金者说：你不是多

剥削农民，就是多榨取了商贩，“吾有

正俸，此何用焉！”遂将白金悉数上

缴，并告诫该吏不可再为。古之乱

世，高汉筠这样的官员尚且能做到洁

身自好，党员干部受党教育多年，知

晓党纪国法，更应有洁身自好的高度

自觉。

这些年，我们党坚持思想从严、管

党从严、执纪从严、治吏从严、作风从

严、反腐从严，付出了艰苦努力，党内

政治生态实现根本性好转。但要看

到，有的人仅仅是“不敢”，还没到“不

能”，更没有达到“不想”。在正风反腐

力度不降、劲头不减的今天，为什么在

一些单位“四风”问题禁而不绝，新的

隐形变异问题时有发生？说到底，少

数党员干部洁身自好的自律意识还不

强，甚至甘于被“围猎”。

思想上松一寸，行动上就会偏一

尺。一些党员干部经不住诱惑被拉

下水、掉队落马，无不源于私心滋

长。从“湿鞋”到“湿身”，从“破纪”到

“破法”，洁身自好这个关口守不住，

就免不了犯错误，甚至在错误的泥潭

里越陷越深、越滑越远。廉洁自律不

过关，做人就没有骨气，做事就没有

底气，这样的人哪里还有共产党人的

“脊梁”？

“万般补养皆虚伪，惟有操心是

要规。”守好洁身自好这一关，党员干

部应有洗心的自觉，常掸心灵灰尘、

常清思想垃圾、常掏灵魂旮旯；应增

强慎独的意识，从小事小节上加强约

束、规范自己，守住底线，不踩红线，

不碰高压线。补上心洞就能百邪不

侵。只要自觉自律、作风过硬，我们

就能清清白白做人、干干净净做事、

坦坦荡荡为官。

（作者单位：31633部队）

守好洁身自好这一关
■严国正

本报讯 郭发海、熊振翔报道：“现
在，生病可以到山下的兵团医院看，不
用派车到 70公里外的团卫生队了……”
1月中旬，新疆塔城军分区库则温边防
连战士陈斌到距离连队数公里外的兵
团团场医院就诊，不到半小时就做完
检查。该军分区开通就医“绿色通
道”，为官兵提供优质诊疗服务，赢得
官兵点赞。

驻守在祖国西北边陲的塔城军分
区所属边防连队分散在中哈边境千里

边防线上，这里山高坡陡，艰苦偏远，最
远的连队距离团机关 300 多公里，官兵
到团卫生队就医要花费不少时间。为
切实方便官兵就医，军分区及所属边防
团积极协调驻地卫生部门、医院诊所，
使官兵可就近就诊，由单位报销费用。
他们积极协调乌鲁木齐总医院、第 15医
院等为偏远一线连队发放“就医优诊
卡”。前不久，阿吾斯奇边防连四级军
士长杨鹏国患胆囊息肉，从连队出发直
接赶往就近医院，仅用半天时间就得到

了治疗。
笔者了解到，他们还积极协调上

级相关部门，依托社会、军队医院优质
资源，搭建远程医疗会诊平台，官兵足
不出户就能享受优质服务。去年，该
团乌什水边防营参谋孙光明右腿患骨
巨细胞瘤。军分区和边防团协调解放
军总医院、乌鲁木齐总医院、第 15 医
院，通过网络远程联合会诊，确定治疗
方案。经过半年治疗，孙光明痊愈返
回岗位。

新疆塔城军分区解决边防一线官兵看病难题

诊疗绿色通道惠及千里边防

本报讯 杨磊、鲁胜才报道：1月下
旬，第 76集团军某旅 8名家庭有特殊困
难的基层官兵，顺利领到部队临时调剂
的家属房的钥匙。四级军士长刘超激动
地说：“旅党委为基层官兵用心办实事，
我们干工作更有劲头了！”

前不久，该旅统计发现，位于驻地
市中心的两处家属区共有 8 套团职住
房因无人符合入住标准，已空闲近两个

月。临近春节，单位住房需求增大，如
何在政策允许的前提下，充分发挥这些
住房的效用？交班会上，该旅领导首先
表态：“要更好地服务基层，必须积极作
为、勇于担当。春节临近，我们更要想
官兵所想、急官兵所急。”会后，军需营
房科拿出上级文件认真学习研究，建议
将 8 套团职房作为家属来队临时住
房。很快，经过基层推荐、机关审核，某

营营长因父母长期患病，需卧床静养，
符合申请条件；某营女士官小李，与爱
人都是四级军士长，长年与孩子两地生
活，不便于军娃健康成长，也被列入了
名单……

据悉，该旅机关还举一反三，将
涉及官兵切身利益的 9 条建议列为春
节前重点解决事项，赢得基层官兵点
赞。

第76集团军某旅党委把服务保障工作做到实处

调剂住房资源保障困难官兵

本报讯 钱中伟、李恺明报道：虽然
多次交流换岗，但矢志不移信念坚定；虽
然装备几经更换，但形成作战能力使命在
肩……近日，在东部战区陆军某海防旅礼
堂内，7名先进典型围绕理想初心、使命职
责等谈收获话体会，现场掌声不断。

这个旅从都市移防乡镇，力量组成
多元、训练任务更重，现实矛盾增多，导
致部分官兵心思精力不够集中。针对现
实矛盾问题，旅党委一班人在认真学习

领会十九大精神的基础上，研究决定开
展以“讲理想初心、讲使命职责、讲荣誉
获得、讲牺牲奉献、讲正面能量”为内容
的专题教育活动。他们认真遴选出转业
当前志不移的教导员马笑雨、铆在一线
夯基础的营长陈雨、平凡岗位谋打赢的
班长黄鹏飞等 7名先进典型，让典型结
合自身经历登台现身说法，帮助官兵端
正价值取向，激发练兵动力。组织先进
典型上海岛进连队巡回座谈，与官兵面

对面交流心得，让大家学有标杆赶有方
向。他们还制作先进典型事迹视频短
片，上传到部队政工网，引导官兵向先进
典型学习。

典型示范引路，官兵比学赶超热情
高涨，部队掀起备战打仗训练热潮。近
日，该旅首长机关以上率下，开展高强度
体能训练；部队围绕新大纲从严治训，顶
寒风战低温刻苦训练，积极探索科学组
训的方法路子。

东部战区陆军某海防旅推动十九大精神进入工作

典型引路激发建功内动力

本报讯 严岩、史浩报道：1月 25日
下午，第 82 集团军某合成旅直播节目
《“一句话”的力量》整点开播。主讲嘉
宾、该旅排雷技师王永峰结合自己的维
和经历，为全旅官兵解读他对十九大报
告中关于全面推进国防和军队现代化相
关论述的理解，传播强军正能量。
“如何采用新颖的学习形式引领官兵

持续深入学习十九大精神，是政治工作创
新发展的重要课题。”该旅领导向笔者介绍
说，他们借鉴网络直播形式，利用电视电话

会议系统开通军营直播平台，邀请官兵上
台分享理论学习心得。他们每期遴选3位
基层官兵走进直播间，解读一句十九大报
告中的重要论述。经过营连推荐，一批理
论学习“小达人”、训练“小能手”成为候选
嘉宾。主讲直播课堂的官兵普遍反映，准
备直播的过程，就是一次深入学习的过程，
在仔细研读报告原文中不断升华理论认
识，结合使命找到成长进步的奋斗方向。

王永峰告诉笔者，刚收到邀请他也
很忐忑，走进直播间，本就紧张的他被灯

光一照，事先背好的演说稿只记得开头
一段。他抛开稿子从近年来自己感触最
深刻的人与事讲起，谈自己学习十九大
报告的感悟，结合部队练兵备战的建设
方向聊自己的小目标，这样“接地气”的
直播受到了全旅官兵的点赞。

直播的成功在全旅引起热烈反响。
军营直播语言朴实、饱含深情，官兵听到
了心坎里。如今，问起对理论学习的印
象，官兵都说“有意思”“有收获”，军营直
播正在成为该旅理论学习的精品课堂。

第82集团军某合成旅创新形式引领官兵深学十九大精神

直播课堂传播强军正能量

1月 25日，第 72集团军某旅

合成营利用雪天开展实兵演练，

锤炼实战本领。

邱瑞清摄

本报讯 彭彬彬报道：“有次老翟
出海执行任务联系不上，我在‘朋友
圈’里发了一句‘好像发烧了’，没想到
单位领导专门打电话询问，并把我送
到医院。组织无微不至的关怀让我备
受感动，今后会更加坚定支持他的工
作！”近日，东海舰队航空兵某团的空
勤家属座谈会上，飞行员翟正璐的妻
子动情地说。

该团官兵担负任务较重，驻舰、巡
航已成为常态。“只有后方无忧虑，前

方才能专心致志谋打赢！”该团党委一
班人高度重视空勤家属工作，组织专
题授课，开展谈心和问卷调查等活动，
摸排官兵家庭现实困难，及时解难帮
困；落实家属走访制度、评选优秀军
嫂，激发官兵练兵热情；建立空勤家庭
服务保障联系卡，发放到每个空勤家
庭，从给空勤家属小孩送学、送医、送
站等一系列具体事入手，努力减轻空
勤官兵后顾之忧。定期组织家属来队
开展活动，拉近军属与军营的心理距

离。去年一年，该团为 6名空勤家属办
理随军落户，针对部分空勤家庭遇到
的涉法问题，与地方有关部门加强联
系沟通，为涉法问题解决创造有利条
件。积极协调空勤子女入学、家属随
调、困难救济，使空勤家属真切感受到
组织的关心和温暖。

部队关怀家属，进一步激发广大空
勤官兵强本领、立新功的热情。去年一
年，该团共有 795 人次随舰出海战风斗
浪，圆满完成各类任务50余次。

东海舰队航空兵某团帮助官兵解除后顾之忧

真心关爱解难温暖空勤家属


