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谈训论战

玉 渊 潭

八一时评长城瞭望

长城论坛

前不久，电视剧《风筝》热播，其中的

主人公郑耀先，盘桓于龙潭虎穴，建功于

情报战线，被敌人怀疑暗算，被战友误解

追杀，遭遇了数不尽的危险、磨难、委屈，

他以信仰这根牢固的线为牵系，始终牢

记共产党员的初心和使命，保持着出淤

泥而不染的自我净化能力。

“胜人者力，自胜者强。”对于一个

政党来说，自我净化、自我监督历来是

世界性难题，就如同医生拿起手术刀

给自己开刀一样。鲁迅先生曾说：“我

的确时时解剖别人，然而更多的是更

无情面地解剖我自己。”我们党通过全

面从严治党的实际成效回答“窑洞之

问”，练就中国共产党人自我净化的

“绝世武功”。

勇于自我革命，是我们党最鲜明的

品格，也是我们党最大的优势。对于一

个具有97年历史的马克思主义政党来

说，其伟大不在于不犯错误，而在于从

不讳疾忌医，勇于自我革命，敢于勘误

纠错，具有极强的自我净化、自我修复

能力。党的十九大报告强调：“我们党

要始终成为时代先锋、民族脊梁，始终

成为马克思主义执政党，自身必须始终

过硬。”练就自我净化的“绝世武功”，是

我们党区别于世界上其他政党的显著

标志，也是中国共产党人能够始终保持

先进性纯洁性的重要原因。

《红楼梦》第74回里，贾探春在抄检

大观园时说：“可知这样大族人家，若从

外头杀来，一时是杀不死的，这是古人

曾说的‘百足之虫，死而不僵’，必须先

从家里自杀自灭起来，才能一败涂地。”

作为世界第一大党，没有什么外力能够

打倒我们，前途命运都掌握在我们党自

己手上。“物必自腐而后虫生。”只有具

有强烈的自我革命精神、过硬的自我净

化特质，才能进行伟大而艰巨的斗争、

担起光荣而繁重的任务。

党的十八大以来全面从严治党的

实践证明，我们党自我净化的机制是有

效的，决心是坚定的，党性锻炼很经常，

党的味道很浓厚，完全有能力解决自身

存在的问题。外媒评价：“中共的反腐

败成绩，足以同在中国这样一个世界上

人口最多的国家解决温饱问题、极大消

除贫困相提并论。”我们党和每名党员

的自我净化能力在激浊扬清中不断砥

砺，在纠缪绳违中不断提高。

党内政治生活是锤炼党性的“大熔

炉”，是纯洁党风的“净化器”。一名党

员党性观念强不强、群众威信高不高，

同是否经过严肃认真的党内政治生活

锻炼密切相关。在我军的历史上，即使

是行军打仗，党内政治生活也从没间断

过，各项制度坚持得非常好。有什么样

的党内政治生活就有什么样的党员作

风。经过党内政治生活“大熔炉”的千

锤百炼、千磨万击，可以帮助共产党员

打扫思想灰尘、祛除不良习气。

“外疾之害，轻于秋毫，人知避之；内

疾之害，重于泰山，而莫之避。”党内监督

犹如党的肌体免疫系统，具有强大的纠

错正偏、预防惩戒、约束制衡、指引促进

等功能。党的八大就曾强调，任何党员

和党的组织必须受到自上而下和自下而

上的监督。监督对于党员就像体检一

样，即使身体健康，也应定期查查体，验

验血，照照X光，有毛病早发现、早治疗，

有隐患早排查、早消除，而不是等到病入

膏肓时才看病。自觉接受监督、热忱欢

迎监督，不仅是一种胸襟和雅量，更是党

员必备的政治觉悟和党性修养，也应是

“绝世武功”中的高招实招。

“万物得其本者生，百事得其道者

成。”共产党人的根本，就是对马克思主

义的信仰，对共产主义和社会主义的信

念，对党和人民的忠诚。战争年代，千千

万万共产党员赴汤蹈火而不辞、刀锯鼎

镬而不惧、历经磨难不改初衷，最重要的

是他们以理想信念为本，所以挺起了精

神脊梁；以理想信念为“钙”，所以撑起了

钢筋铁骨。反观那些腐败分子，他们之

所以走上歧途、走上不归路，最根本的是

理想信念发生了动摇，在生死考验、利益

诱惑、困难挫折面前松懈了斗志、忘却了

身份、丢弃了忠诚。作为共产党员、革命

军人，只有常补精神之钙、常固思想之

元，把理想信念作为照亮前行的灯、把准

航向的舵，才能在对奋斗目标的执着追

求、本职工作的不懈进取、高尚情操的笃

定坚守、艰难险阻的勇于担当中，练就自

我净化的“绝世武功”。

（作者单位：北部战区陆军保障部

直工处）

练就自我净化的“绝世武功”
——全面从严治党再出发⑥

■王 华

战争有权改变一切。从最近的几场

局部战争看，各种类型的精确制导武器

层出不穷，“点穴式”“斩首式”“拔点式”

等精确作战样式成为战场主角。随着战

争进入发现即摧毁的“秒杀”时代，必然

要求提高军队的精准化管理水平。

兵不在多，以治为胜。军队管理是军

队建设全局性、基础性、综合性工作，是战

斗力生成和发挥的重要条件。信息化战

争争夺的是制信息权，抢的是时间差，遂

行的是基于信息系统的精确作战，作战双

方从单一作战力量的对抗转变为体系作

战能力的对抗。精确作战须臾离不开精

准化管理的强力支撑。要在信息化战争

中占据主动，战场上各种作战要素、作战

单元、作战系统必须精准协同，情报信息、

后勤装备保障必须精准到位，时间上误差

1秒都不行，位置上偏离1米都不行，否则

就可能“一着不慎、全盘皆输”。正如周恩

来总理所说：“机构，特别是军事机构，要

非常灵敏，灵敏度要非常强，什么事情都

要很快有所反应，很快地有回音。”

军队越是现代化，管理越要精准

化。当前，我军组织结构日益复杂，专业

分工更加精细，对标准化、规范化、精细

化的要求越来越高。纵观世界发达国家

军队的现代化建设，不仅注重发展一流

的先进武器装备，更注重提升军队管理

的现代化水平。世界一流军队，不仅需

要一流的武器装备、一流的官兵素质、一

流的军事理论，还需要一流的管理水

平。我军与世界发达国家军队的差距，

既有武器装备、人员素质的差距，也有管

理理念和管理方法的差距。我军要实现

党在新时代的强军目标，必须健全以精

准为导向的管理体系，提高国防和军队

发展精准度。

“要让时针走得准，必须控制好秒针

的运行。”目前，我军在管理中还存在粗放

低效、不讲质量、不计成本、不讲效益的问

题，有的作决策凭经验、拍脑袋、靠感觉，

有的定方案笼而统之、抓工作大而化之，

还有的重定性轻定量、有概括没数据。只

有加强精准化管理，才能使各种武器装备

平台开得动、联得上、打得准，战术技术性

能和整体威力才能得到充分发挥，各军兵

种之间、各部队之间才能实现精准协同。

提高军队精准化管理水平,必须树立

现代管理理念，完善管理体系，优化管理

流程，把精准要求贯穿管理的全过程、全

领域、全要素。要更加注重精准滴灌、更

加注重细节落实、更加注重数据分析、更

加注重流程优化，使部队建设的每一项工

作、每一个环节、每一个阶段都能够体现

精准化、提高精准度，努力实现精准决策、

精准机动、精准保障、精准打击和精准评

估，为打赢信息化战争奠定坚实基础。

(作者单位：72237部队）

“秒杀”时代更加呼唤精准
■任国强

近日，某部战士对自己违规使用
手机受到严肃处理感到很委屈，直到
班长把《智能手机使用责任书》拿出
来时才发现，上面的签字是由他人代
签的，规定内容也没有传达到他本
人。原来，签责任书时他在帮厨，上
面催得又急，副班长就代签了。该部
调查发现责任书流于形式、过多过滥

的现象不同程度存在，于是及时进行
清理。

这正是：
层层签字作承诺，

貌似严格实避责。

万事都在严中求，

玩弄形式要不得。

洛 兵图 张 旭文

“备豫不虞，为国常道。”习主席在

学习贯彻党的十九大精神研讨班开班

式上，引用这句话，来强调“防范风险挑

战要一以贯之”，郑重警醒全党：一个国

家要想长治久安，就必须在平日预防

“不测之忧”，以免遇到灾害、战乱时无

法应对。

《左传》记载，成公九年，楚国去攻

打莒国。莒国当时是地处山东的一个

小国，觉得自己国家这么穷，不用做防

备，谁都不会来打他，结果楚国在12天

之内攻打了莒国3个城市。史家评论莒

国：“恃陋而不备，罪之大者也；备豫不

虞，善之大者也。”唐代史学家吴兢在

《贞观政要》中，将“备豫不虞，为国常

道”这一治国理念记入史册，受用至今。

《诗经》上写道：“迨天之未阴雨，彻

彼桑土，绸缪牖户。”说的是一种小鸟，

在天未下雨之前，就懂得衔取桑树根，

缠绕巢穴，使巢更加坚固。人无远虑，

必有近忧。忧患意识什么时候都不可

或缺，而且形势越好、发展越顺利，就越

须克服懈怠情绪、增强忧患意识。正如

唐代诗人杜荀鹤所写：“泾溪石险人兢

慎，终岁不闻倾覆人。却是平流无石

处，时时闻说有沉沦。”

忧患意识是中华民族绵延不息的

精神基因，也是中国传统的政治智慧。

“生于忧患，死于安乐”“忧劳可以兴国，

逸豫可以亡身”“安而不忘危，存而不忘

亡，治而不忘乱”……历史经验表明：见

兔顾犬、亡羊补牢，是为下策；积谷防

饥、曲突徙薪，方为上策。

《汉书·霍光传》记载，汉宣帝即位

时，霍氏家族因拥戴有功，骄横愈盛。

茂陵徐生3次上书建议抑制霍家，否则

霍氏可能逐步威胁到皇权。但汉宣帝

没有采纳其建议。后来霍氏果然叛乱，

告发霍家的人受到封赏，徐生却未被汉

宣帝记起。试想，如果汉宣帝听从徐生

的建议，“则国无裂土出爵之费，臣无逆

乱诛灭之败”。有人以“曲突徙薪”的故

事劝谏，汉宣帝才意识到自己的疏失。

由此可见，“曲突徙薪”者的价值远胜于

“焦头烂额”者。后世有人赋诗感叹：

“曲突徙薪不谓贤，焦头烂额飨盘筵。

时人多是轻先见，不独田家国亦然。”

《韩非子》是先秦法家的集大成之

作。书中记载两个故事：从前晋公子重

耳流亡时路经郑国，郑国君主不以礼相

待。叔瞻劝说道：“此贤公子出，君厚待

之，可以积德。”郑君不听，叔瞻又劝说

道：“不厚待之,不若杀之，无令有后患。”

郑君又不听从。等到重耳返回晋国，起

兵伐郑，大败郑国，一举夺取了郑国的8

座城池。

另外一个故事，讲的是晋国送给虞

国绝世的美玉，想借路去攻打虢国。虞

国大夫宫之奇劝说道：“不可。唇亡而

齿寒，虞、虢相救,非相德也。今日晋灭

虢，明日虞必随之亡。”虞君不听，接受

晋国宝玉，借给晋军道路。晋攻取虢，

回国后，又出兵灭了虞。

韩非在讲述以上两个故事后，认为

郑国的叔瞻、虞国的宫之奇，好比“治未

病”的扁鹊，“此二臣者，皆争于腠理者也，

而二君不用也……故郑以破，虞以亡”。

“以史为鉴，可以知兴替。”我们党

始终安不忘危、兴不忘忧，善于运用底

线思维，“在最坏的可能性上建立我们

的政策”“把工作放在最坏的基础上来

设想”。在党的七大上，尽管世界反法

西斯战争即将取得最后胜利，毛泽东却

一口气列出了我们党可能面临的17条

困难：外国大骂，国内大骂，失去几大块

根据地，党内出现悲观心理、疲劳情绪、

经济困难，国际长期不援助我们，以及

其他意想不到的事……正因为充分预

见即将面临的各种困难，“准备想各种

办法对付之”，我们党才掌握了战略主

动，带领全国人民夺取了中国革命的伟

大胜利。

“明者见危于无形，智者见祸于未

萌。”预判风险所在是防范风险的前提，

把握风险走向是谋求战略主动的关

键。面对波谲云诡的国际形势、复杂敏

感的周边环境、艰巨繁重的改革发展稳

定任务，我们既要高度警惕“黑天鹅”事

件，也要防范“灰犀牛”事件；既要有防

范风险的先手，也要有应对和化解风险

挑战的高招；既要打好防范和抵御风险

的有准备之战，也要打好化险为夷、转

危为机的战略主动战。

（作者单位：陆军步兵学院石家庄

校区学员25队）

备豫不虞，为国常道
■曾台敏 于建龙 吕开泽

2018年1月3日，中央军委首次统一

组织全军开训动员，习主席向全军发布

训令。领袖的校场动员，统帅的强军号

令，是练兵备战新的时代号角，是强军新

征程上奋发前进的有力引领。为贯彻落

实习主席训令，确保新年度训练精确入

轨，近日，军委训练管理部统筹部署展开

全军和武警部队开训情况专项监察。

开局重在开头，起跑决定后程。全军

响应习主席训令，聚焦实战、改进训风、压

实责任，持续兴起大抓军事训练的热潮。

但是，各单位是否不打折扣地全部按规定

开训？各级指挥员是否带头组训参训？

在练为战上有何新思路？在破解指挥员

“五个不会”上有何新招法？有没有不符

合实战化要求的摆练、排练和其他形式主

义现象？有没有随意调整训练计划、降低

训练难度强度问题……这些都需要高擎

训练监察的利剑，严肃训练法纪，严治训

练作风，努力形成以监促训、以监促建、以

监促战的良好局面。

军事训练监察是军事训练领域的“执

法队”，是依法从严治训的“纠察队”。训

练活动进展到哪里，监察督导就应延伸到

哪里。这也是世界一流军队的普遍做

法。我军自2014年建立军事训练监察制

度以来，训练监察机制逐步完善、法规制

度日益健全、方法手段更加灵活多样，推

动从严治训和训练质量效益有效落实。

特别是在我军领导指挥体制改革中，军委

和战区、军兵种、武警部队两级机关都成

立专门的训练监察机构，从体制上打破了

军事训练“自我训练、自我检查、自我考

评”模式，实现了“决策－执行－监督”闭

合管理回路。这是我军军事训练领域管

理理念、管理制度、管理方式的重大变革。

督政、督法、督效、督纪，军事训练监

察组所到之处，不打招呼、不要陪同、不留

情面，严查主责主业、严查训练落实、严查

训风痼疾……训练监察这把“利剑”，逐渐

覆盖军事训练各系统、各层面，贯穿全过

程、全要素。在新年开训之初，即部署开

展训练监察，释放出开训即严、全面从严、

一严到底的强烈信号。

坚持问题导向，当好军事训练的“监

督哨”。训练监察就要像啄木鸟那样，紧

盯问题发力，对于那些指标软、内容旧、能

力弱、形式虚、训练假、治训松等突出问

题，对于那些保姆式实打、表演式教学、操

场式战术、脚本式指挥等训练积弊，通过

问题聚焦、问题牵引、问题倒逼、问题归零

等来一次大起底、大扫除，推进实战化训

练深入发展。

强化问责追责，立起震慑歪风的“杀

威棒”。“动员千遍，不如问责一次。”2017

年，军委训练管理部、军委纪律检查委员

会联合下发《关于对违反军事训练制度规定问题处理结果的通报》，对57个单位、

99名干部追责问责，其中不乏军级单位甚至副战区级单位，全军官兵深受震动。

这次开训情况专项监察，瞄准那些党委议训制度不落实、训练筹划不扎实、训练计

划执行不严实、训练作风不求实等顽症，纠偏问责，强化以上率下、聚焦练兵备战

的鲜明导向。

督导问题整改，拿起解决问题的“手术刀”。查找问题、曝光问题，最终是要解

决问题。训练监察将查纠问题与指导帮带、发现问题与发现典型、整改问责与完

善政策结合起来，把“立威让人怕”与“立信让人服”统一起来，把问题当作考题来

对待、当作课题来研究，既要敢于让问题上“曝光栏”，又要善于使问题上“手术

台”。像钉钉子那样，一个问题一个问题解决，一个病灶一个病灶排除，下大决心

来一番刮骨疗毒、革弊鼎新，切实在新年度把训练纪律严起来、训练作风实起来、

训练威信树起来，真正做到“坚定不移把军事训练摆在战略位置、作为中心工作，

抓住不放，抓出成效”。
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一位原本年轻有为、前途看好的处

长，面对同学摆下的饭局，因为不好意

思推辞就参加了；面对朋友送来的红

包，因为不好意思说“不”就收下了；面

对亲戚请托的事情，因为不好意思拒绝

就答应了……从收下小红包小礼品小

意思，发展到后来收受巨额贿赂，这名

处长最终锒铛入狱。他后悔地说：“都

是不好意思害了我！”

心理学上有一个经典试验：两个

村庄因为紧挨高速公路，交通事故频

发。研究人员扮成义工，打算在每家

村民的院子里竖个“小心驾驶”的警

示牌。由于警示牌又丑又大，竖在院

里极不协调。第一组扛着警示牌，在

一个村庄里挨家挨户做工作，结果铩

羽而归。第二组在另外一个村庄，首

先只拿了个书本大小的警示牌，所有

村民都乐意竖在院里。两周后，第二

组的研究人员带着又丑又大的警示

牌，再次来到该村庄。结果，绝大多

数村民愿意在院子里竖起那个警示

牌。一个人如果接受了别人一个小要

求，那么对方在此基础上提出更高一

点的要求，一般也会倾向于接受。心

理学上称之为“登门槛效应”，也叫

“得寸进尺效应”。

待人接物，不外乎接受或拒绝两种

方式。一般说来，接受比较容易做到，

而拒绝则要相对难一些。一个人如果

不懂得拒绝，当面对层出不穷的各种请

求时，会因为“不好意思”，不得不疲于

奔命，被别人牵着鼻子走，甚至被别有

用心的人围猎，滑入违法乱纪的深渊。

在“得寸进尺效应”的驱使下，潜规则越

用越灵，权钱交易越来越顺畅，乱伸手

的胆子也越来越大。

马克思说，人是社会关系的总

和。每个人都需要社会交往，需要精

神交流。既讲原则，又重人情，党员

干部也不例外。但不能因为情面、场

面、脸面，而颠倒了公私、混淆了是

非、模糊了义利、放纵了亲情。不少

“礼尚往来”，往往是有所求、有所图

的，压根儿不是纯粹的叙旧、拜访。

那些天上掉下的馅饼，原本就是精心

挖好的陷阱。

学会拒绝并非什么难事，一事临

头，只要此事不便做、不可做、不能做，

就不能态度暧昧，不好意思，而应采取

适当的方式拒绝。说“不”之后，反而会

有如释重负之感。春节即将来临，笔者

给那些动不动就“不好意思”的党员干

部提个醒：不会拒绝易上钩，“盛情”难

却也要却。
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别让“不好意思”害了你
■成晓勇


