
今天，连队组织新年第一次夜间
紧急出动演练。同志们出动流程清
晰、情况处置科学，好的方面这里我不
再多讲，重点讲讲一些细节上暴露出
来的问题。

今天的出动演练，大家听到哨响
迅速集合完毕后，几位值班员却像往
常一样，大声报告分队出动情况。同
志们，如果这是在演习场或是战场上，
我们的人员和编组情况，甚至装备数
量和战技术性能情况都可能因为这几
声报告，被对手或敌人摸得一清二楚。

细节虽小，却能影响战争结果。同
志们，对此我们应该引起足够重视，在训
练中不断强化敌情意识，以实战标准严
格要求自己，切莫将和平积习带上演训
场。 （唐恺键、彭利汇整理）

紧急出动
怎能大声报告

值班员讲评

值班员：第73集团军某旅三营一连

指导员 乔 洋

讲评时间：1月19日
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记者探营

本报讯 谢天明、刘士良报道：
“这是我上次感冒没用完的药。”1月 21
日，在新疆军区某高炮团卫生队值班
室内，下士李金龙将半盒氨咖黄敏胶
囊、一盒清热解毒胶囊交到了卫生员
刘少岗手中。
“以往，官兵到卫生队看病，用不完

的药随手丢弃，太浪费了！”在年初该团
举办的“士兵接待日”上，卫生队战士张
飞对这种现象痛心疾首：“积少成多，浪
费的药品累积起来，可不是个小数目！”

团领导对此高度重视，药品回收的

建议很快就摆上了党委会的议程。大家
一致认为，要时刻发扬勤俭节约的优良
传统，绝不容许一丝一毫的浪费。经过
研究，该团决定出台一项药品回收制度，
并在每个连队设立药品回收箱，鼓励官
兵将未用完的有效药品及时回收利用。

据统计，药品回收制度实施不到一
个月，卫生队药品消耗量比上个月降低
了 15个百分点。“团党委的这一举措很
及时，不仅减少了药品浪费，更让我们懂
得了节约始于细节的道理。”不少官兵如
此表示。

新疆军区某高炮团采取有效措施杜绝浪费

多余的药品又回到了卫生队

蒙了！吴政煌怎么都不敢相信，自
己引以为傲的手榴弹投掷，竟被“秒
杀”。

吴政煌是新兵中的“武状元”，第一
次投手榴弹，他轻松一撇，手榴弹就飞
出56米，在全旅砸了个“响雷”。

吴政煌没想到，新年开训单兵大比
武，排长张鹏亮了一手：他奋力一掷，手
榴弹从吴政煌眼前划过，弹着点在 75

米开外，这一下“砸”得吴政煌有点蒙！
刚入伍时，曾是健身教练的吴政煌

凭借之前打下的底子，好好“炫”了一
把：新兵体能摸底考核，俯卧撑 122个、
仰卧起坐 101 个、单杠 45 个，“轻轻松
松”拿了第一。

说“轻轻松松”，是因为吴政煌根本
不想考好，而是故意“考砸”——以此来
表达他对入伍的“抗拒”。

吴政煌是父亲一手拉扯大的，父子
俩相依为命，他一向特别听父亲的话。
但是，在当兵这件事上他却与父亲产生
了分歧。

父亲有从军梦想，希望在儿子身上
实现，更盼望他能够在军营成才。但吴
政煌有自己的心思，60 多岁的父亲因
工伤养病在家，长期需要照顾，所以他
铁了心“不远行”。

当入伍体检通知寄到了家里，吴政
煌执拗不过父亲，便动了歪脑子：

强扭的瓜不甜。入伍之初，吴政煌
人在部队，心却不在。他身高 1.83米，
体格精壮，腹肌 8块，像“人体旗帜”这
种高难度动作，随手拈来。在新兵连，
一些课目还没有训练过，他的成绩就比
班长好，甚至两次“秒杀”班长——

在手榴弹投掷场，班长靳亚温给
所有新兵做手榴弹投掷示范，一出手
投了 48米。吴政煌站起来：“班长，我
要和你比一比！”说完，吴政煌故意不
按动作要领，左手把弹甩出去 51米，转
身翘着下巴，看着比自己矮 20厘米的
班长……

第一次 3公里跑，靳亚温跑了 11分
20秒，许多新兵赞不绝口。结果，吴政
煌的成绩是 11分 03秒，站在班长前，他
觉得班长有点 low。

吴政煌“堕落”了，经常挂在嘴上的
是“训练也就这样，没啥激情”，心浮气
躁，动不动泡病号，卫生连上下都认识
他。

还是那片手榴弹投掷场。靳亚温
组织大家进行投弹训练，吴政煌故意投

出 28米向班长“示威”，当着大家的面
让班长难堪。

从 56米到 28米，靳亚温看着吴政
煌不是感觉难堪，而是痛心：一个好苗
子，不能就这么变成“刺头兵”。靳亚温
坚信一个理：孝顺的孩子，本性不会差，
对于吴政煌这位特长兵，需要的是一次
触动、一个目标。

一次战术基础动作考核，班长“反
杀”了吴政煌。那天的训练场上，寒风
阵阵，冻得人胳膊都伸不开。靳亚温在
布满碎石的地面上，像猎豹突击，匍匐、
跃进、出枪，成绩定格在 13秒 28。当看
到靳亚温手肘和膝盖上显眼的老茧时，
吴政煌怔住了：原来班长也很赞。

靳亚温趁热打铁，给吴政煌讲起自
己参加“猎人”“特战尖刀”等集训的经
历，介绍排长张鹏从精武尖兵成长为优
秀军官的故事，鼓励他好好训练，像张
鹏那样实现人生“二级跳”。
“是啊，这同样是父亲的期望啊！

也是尽孝心的最好方式！”吴政煌想起
离家时父亲“在部队干出个样儿”的叮
嘱，抬头望向班长，眼神里燃起了希望。
“我也要投 75米！”吴政煌拜张鹏

为师，虚心求教。连队还发挥吴政煌特
长，安排他担任体能训练“助教”，调动
他训练积极性。

单兵大比武落下帷幕，但吴政煌的
“士兵突击”才刚刚开幕。

依然在那片手榴弹投掷场，吴政煌
一次次引弹蹬地、送胯转身、挥臂扣腕，
“咚……”手榴弹应声落地，弹着点距离
75米越来越近……

人在部队，心却不在，泡病号，有点特长又“放旷”。第 71集团军某旅新战士吴政煌从抵触
入伍到矢志军营，书写了一条别样的成长曲线——

56、28、75，弹着点在跳跃
■本报记者 刘昌宝 特约记者 刘吉强 通讯员 高骏峰

治病剩余药品的浪费问题，虽然司空

见惯，但大多数官兵也许没有意识到这种

浪费的严重性。在军队这个人数众多的

集体中，哪怕摊到人头上微不足道的浪

费，合计起来却十分惊人。我们应该学习

借鉴该团的好做法，任何时候都要树立勤

俭节约过紧日子的观念，堵上隐形浪费的

黑洞，把每一分军费都花在刀刃上。

把每一分军费都花在刀刃上
■张科进

本月连队“标兵班级”评选，四班凭
借上个月的突出表现当选。结果出炉
后，四班徐班长拉着我和班里所有人捧
着奖状合影留念。徐班长开心地说：
“这才是集体荣誉的‘正解’。”

故事还得从两个月前说起。有一回
我到弹药库查哨时发现四班战士小曾在
打瞌睡。我对他进行批评教育后，把情况
告诉了徐班长，让他按照规定妥善处理。
没想到，第二天起床后我却发现，四班全
班10来份检讨齐刷刷地摆在我的桌上。

我仔细看完每份检讨，发现除小曾
对自己的错误进行深刻反思外，其余的
都是戴着有则改之、无则加勉的“帽子”，
很多空话套话。随后在谈心时，徐班长
道出了他的想法：都说班级是一个荣辱
与共的集体，那大家就应该一起受表彰
一起受处罚，这样才能增强班级凝聚力。

1 个人犯错，10 个人写检讨，这种
“一人生病，全体吃药”的做法真能增强
集体凝聚力吗？这件事引发了我的思
考。为此，我与指导员商量，决定召开
军人大会，围绕“集体荣誉”和“集体吃
药”展开讨论。会上，指导员带领大家
重新学习条令法规和旅里出台的依法
带兵准则，引导大家认识到“一人生病，
全体吃药”实际是“一刀切”的管理模
式，把个性问题归为共性现象，让干得
好的人跟着“吃药”，非但不利于解决问
题，还会导致矛盾转移，甚至破坏团结，
必须取消。

在此基础上，连队开展“帮战友、结
对子”活动。对于在思想、训练、作风等
方面存在问题的同志，连里指定专人帮
带，既促进问题解决，又增进战友感情。

按照安排，我的“对子”是四班。我
把自己“绑”在四班，与战士共同训练学
习生活。经过一个多月努力，四班如愿
获评“标兵班级”。

（孙 鑫、李 宾整理）

“集体吃药”换不来集体荣誉
■南部战区陆军某海防旅炮兵连副连长 陈振宇

起先听说吴政煌的出格言行，记

者曾先入为主觉得这是个“刺头

兵”，桀骜不驯。其实不然，吴政煌

抗拒入伍，是出于对父亲身体的顾

虑，本是孝心使然，是一种对家的担

当。平日里，他是个温和上进的95

后，初入军营时的“跳”，更多的是

因为找不到奋斗方向而迷茫、彷徨，

所以会“轻飘飘”。

在吴政煌的蜕变中，班长靳亚温

功不可没。面对与自己“能力倒挂”

的特长兵，他很好地扮演了引路人的

角色，这得益于他过硬的个人素质，

虽有课目不及吴政煌，但也有镇得住

对方的看家本领；更为重要的是，他

善于妥善处理这种“能力倒挂”的挑

战，因势利导，做到药到见效。

可以预见，走进新时代，一定会

有越来越多的高素质战士涌入军营。

该旅政治工作部主任周林说，去年旅

里只有一名新兵打靶中了50环，还给

他记三等功，今年打50环的居然有13

人，兵员素质提升的形势很喜人。

回过头来看，吴政煌从消极怠训

到刻苦训练，与其说是一种“转

变”，不如说是一次升华。他把个人

目标从照顾父亲、为父从军的“小

我”升华到建功军营、献身国防的

“大我”，从“家”升华到“国”，而

这个起跳点就在军营。

从“家”到“国”，军营是个起跳点
■刘昌宝

采访感言

带兵人手记

事小理大

新闻观察哨

严冬时节，笔者到第 74集团军某
旅采访，恰巧见到这样一幕：

火力一连召开支部党员大会，研
究预备党员转正事宜，同期预备期满
的只有童飞鹏一人。在会议进行到民
主讨论阶段时，考虑到童飞鹏群众基
础好且能力素质过硬，有的党员提
出：“既然研究对象只有一人，童飞鹏
在预备期的表现情况大家也都认可，
这么明摆着的事干脆就省点时间，
‘跳’过讨论环节算了。”此言一出，
立即被支部书记刘智军叫停。
“程序要不要走，不是个人说了

算，而是制度说了算！”刘智军的意见
很坚决，“‘明摆着的事’也要按程序

办事，不该省略的坚决不能省。”
对照《党支部工作条例》《军队党

组织发展党员工作规定》，党支部要求
与会党员对照标准对童飞鹏预备期表
现进行民主讨论，指出问题并提出建
议。
“童飞鹏同志在年终考核中，5公

里武装越野成绩仅仅处于中游，希望
他保持干劲，尽快提高自身素质”
“有一次童飞鹏同志带队打扫饭堂卫
生，因为打扫不彻底被副营长批评，
说明该同志标准意识还有欠缺”……
在讨论中，党员们对童飞鹏提出了很
多意见建议。最终，童飞鹏通过表
决，被组织吸收为正式党员。童飞鹏
感慨道：“如果没有经过这次讨论，
我哪能听得到那么多中肯的意见建
议。”

刘智军也有感而发：“不坚持按程

序办事，不仅糊弄了官兵，也糊弄了
自己。”

他向笔者谈起这样一件事：一次
野外驻训期间，连队接到上报推荐考
学士兵苗子的通知。由于人员分散且
机关催得紧，在对照标准、简单征求
意愿后，刘智军以“时间紧迫”为由
拍板，上报了所有符合条件且有意愿
的战士。但由于核实情况不准，在上
级的复检中一些战士被“刷”了下
来，刘智军也因此受到支委们的批
评。

笔者了解到，为保障民主集中制
的贯彻落实，该旅对基层党组织民主
决策制度进行完善，从会议讨论、临
机处置、责任追究、群众监督等方面
对民主决策的实施条件进行细化，有
力推进了基层党支部议事决策的民
主、科学。

“明摆着的事”也要程序明白
■刘 博 宁学鹏

潜望镜

1月26日，武警山西总队忻州支队机动中队训练间

隙，新战士高兆光与老兵李连杰比试掰手腕。新战士下

连以来，该中队在训练之余穿插丰富的小比拼、小竞赛

活动，帮助新战士尽快适应新环境新岗位。

袁浩翔摄

叫 板

Mark军营

吴政煌：爸，虽然我刚开始比较抵触当兵，但是这几个月

的生活慢慢改变了我的想法。你看，我现在是全旅新兵中投

手榴弹最厉害的一个。我会好好努力的，请你放心。爸，提

前祝你新春快乐，你一定要好好照顾自己！

吴政煌的父亲吴玉水：政煌，再看着你当兵走时候的照片，

觉得你现在更硬朗了。你的3个伯伯都当过兵，当年为了照顾

你奶奶，我很遗憾没有去当兵，现在我身体不好，你想留在我身

边照顾我，我很欣慰，但我还是想让你当兵，完成我的心愿。

家里条件虽然一般，但是没有共产党，我们连现在的

安稳生活都过不上。我知道，你从小就有孝心、有责任

感，现在到了部队就一定要好好表现，听领导的话，团结

战友，努力训练，不断进步，干出一番成绩，做最优秀的军

人，让我为你骄傲，加油！

梁

晨
绘

做新时代王杰式的好战士

王杰生前所在部队培育新战士战斗精神系列报道④
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