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长城瞭望

玉 渊 潭

八一时评

长城论坛

跨界思维

每个人的心里都装着牵挂。平常

日子，它慢慢发酵；特殊时候，它汪洋

恣肆。团圆热闹的春节，就是这么一

个时候。

“独在异乡为异客，每逢佳节倍思

亲”，这是常人都有的情感，军人也一

样。谁不念父母陪伴的团圆？谁不盼

妻儿在旁的欢乐？谁不想兄妹相聚的

热闹？春节将近，在人人都往家的方向

赶、户户都忙着备年货之时，这种牵挂、

那种牵挂，会频繁地“探出头来”，较之

往日更活跃更强烈。人虽未归，那一幅

幅温暖的画面却像电影一般，在头脑里

一遍又一遍地反复“播放”。

年前与官兵聊天，牵挂的心触摸了

不少。一位战士说，想起家里年夜饭的

味道，那真叫香啊；一位连长说，正月

里，孩子都该学叫爸爸了；一位老机关

说，几年没陪老人过年，父母越来越老

了。他们的话语，杂糅着百般滋味；他

们的牵挂，笔者感同身受。有时愁肠百

结、有时甜如蜜饯，时而坐立难安、时而

静处默然，牵挂从心底升腾，淳朴又真

挚、绵长又坚韧。

“过年不回去了”，这是很多官兵

不得不对家人说的话，哪怕自己的内

心倍感亏欠，哪怕电话另一端会伤心

失望。那是因为，我们心里还牵挂着

那一段段冷月边关，那一片片壮丽海

空，那一处处僻静哨所，那一个个重

要战位。即便是过年，边境巡逻的脚

步也不能停止，高度警惕的眼睛也不

能闭上，挺拔站立的身影也不能稍

息。这副常年伴身的担子，是专属我

们军人的牵挂。

还有一种牵挂，是对“牵挂者”的牵

挂。维和护航的官兵漂在海外，为了让

他们能越洋传递祝福，部队想方设法创

造条件；万里边关较往日更为冷寂，为

了让战士们度好冬、过好年，机关竭尽

全力多送物资；各处哨位戒备森严、一

如往日，领导干部计划和战士们一起站

岗；烈士的父母春节思亲，战友们约好

前去慰问看望。是牵挂促成了心与心

的一次次“拉手”，在心里头升起暖人的

“太阳”。

哲人说：“没有牵挂，生命就不会有

积极的追求、顽强的坚守。”为什么万家

团圆的时候，我们能够枕戈待旦？为什

么亲友热闹的时候，我们甘于忍受寂

寞？为什么心系天伦的时候，我们还必

须想着他人？这是因为，牵挂给我们带

来了责任、增添了温暖、蓄积了动力。

有了它，我们不惧负重前行，不怕吃苦

受累，不畏风险挑战。

我们牵挂的，就是我们所坚持的。

当年，因为牵挂新中国的国防事业，钱

学森甘愿放弃世界一流科研条件和优

越生活条件，冲破重重阻挠，毅然决然

回到祖国怀抱；因为牵挂强国强军事

业，黄旭华发出“造不出核潜艇，我死不

瞑目”的澎湃誓言，做出“苦干惊天动地

事，甘做隐姓埋名人”的惊世壮举。他

们的牵挂，写满了崇高、充满着激情，也

迸发出惊人的能量。

过一个团圆年、安宁年，这是人们

的期望，也是军人的守望。你我的每一

番牵挂，如果都化成丝线的话，祖国的

空天海地将经纬交织。这张网，连系国

家安宁之网、人民幸福之网。春节里，

牵挂倍增放大、交织越加细密，安全环

境也更有保障。这个时候，我们可以自

豪地说：保岁月静好，我有功；护祥和安

宁，有我在。

一位母亲送当兵的孩子离家时，曾

叮嘱他：“千万别想家，记得打电话。”一

句话里，两种牵挂：前者在战位，后者在

亲情。我们军人，不一直是怀揣着这两

种牵挂前行的吗？“霜戟列丹陛，丝竹韵

长廊。”守护和平、强国强军，离不开“沉

默的砥柱”。让我们珍视自己的牵挂，

保持奋进的姿态，在浮云遮蔽中知所趋

赴，在默默坚守中无远弗届。只有这

样，我们所牵挂的，才会像新春的烟花

那样，绽放璀璨！

（作者单位：75130部队）

牵挂，一串情感编织的中国结
—感悟军营“年味儿”②

■刘朝阳
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经纬交织。这张网，连系国家安宁之网、人民幸福之网。春节里，

牵挂倍增放大、交织越加细密，安全环境也更有保障。

为了让淳于髡向齐王推荐自己，

战国时的纵横家苏代讲了这么一则

故事——

有个人在集市上卖马，连续三日无

人问津。于是，他找到伯乐，说：“希望

您去一趟集市，看看我的马，并在离开

之时回望几眼。我愿意付您一天费

用。”伯乐照着做了，马很快就卖了出

去，而且价格涨了10倍。

苏代的用意明显，他希望淳于髡做

伯乐，“顾盼增其倍价”。苏代成功了。

对苏代所讲的故事，明代李贽进行

了引申和议论：苍蝇之飞不过十步，附

在骏马尾巴上，可腾千里之路；可即便

一去千里，苍蝇仍然是苍蝇。李贽说：

“是故宁可不遇伯乐，不可以不是骐

骥。是骐骥，不论价矣。”

“宁可不遇伯乐，不可以不是骐

骥。”这种思想，比当今很多人所想的要

深刻得多、务实得多。现在，有些人总

是“恨伯乐太少”，这是一种责人的心

态。把“被伯乐发现”看得太重，一旦没

有遇上伯乐、遇上机会，不是置气怄气，

就是破罐子破摔。“不可以不是骐骥”是

一种责己的心态，一切勿论，先把自己

修炼成千里马、栋梁材。这种积极心

态，人人应该有，为政者则必须有。

蝇随骥尾之事，史书记载颇多。不

仁而无才者窃居高位，丑态是藏不住

的。唐朝时，卢怀慎与姚崇同为相。一

次，姚崇因儿子去世，告假10天，政事落

在了卢怀慎身上。孰料，卢怀慎才学不

足，“政事委积不能决”，时人称之为“伴

食宰相”。宋代王珪也一样，他当宰相毫

无建树，“唯上殿进呈，云取圣旨；上可否

讫，云领圣旨；退谕禀事者，云已得圣

旨”，因而落了个“三旨宰相”的称呼。

无德无能的官员，或曾借得一阵春

风“扶摇直上”，却是国之庸蠹。顺治帝

在《旷官论》中，把这些官员划分为四种

类型：“怠弛便己型”，即食国厚禄、贪图

安逸、无意建功者；“庸鄙诿众型”，即碌

碌无为、推诿责任、因循守旧者；“邪曲

背公型”，即不务正业、敷衍塞责、借权

谋私者；“恣傲肆志型”，即自高自夸、倨

傲骄狂、我行我素者。

鸠集凤池易害事。明代思想家吕

坤认为，庸官“受一命之寄，便是旷一

命之官；在一日之职，便是废一日之

业”，他们除了贪位窃禄，国一无所赖、

民一无所裨。顺治帝也说，旷官“以之

治事，则多败事；以之图功，则鲜成

功”。这就是历代兴业之主都极力摒弃

德不配位、才不服众之人的原因。

“疾风知劲草，板荡识诚臣。”在复

杂险难环境下，盗声窃位、伪学欺世的

碌碌庸人是经不住考验的，唯有真才

实学、为国为民的栋梁之材方能稳住

阵脚。“土木堡之变”后，明英宗被瓦剌

俘获。当时，京师只剩疲卒不到10万，

人心惶惶，建议南迁的声音不绝于

耳。主持兵部的于谦排众议、拒南迁、

诛阉党，身先士卒，力捍京师，使江山

社稷转危为安。于谦负颖异之才、蓄

经纶之识，当国家之多难，保社稷以无

虞，明朝没有成为“南宋第二”，他是有

极大贡献的。

制度会说“不”，庸官旷官就难以混

迹。宋代王安石曾提出“建考绩之法”，

以便智能才力之士可以发挥其才智，而

不用担心事不终、功不就；偷惰苟且之

人顾虑羞辱在后不敢不奋勉，无能之人

只能辞避而去。为提高官员队伍能力，

北魏孝武帝更是亲自考核百官，淘汰大

批尸位素餐、滥竽充数的庸官，此举保

障了其汉化政策的顺利实施。

不怕怀才不遇，就怕本领不够。倘

若真是骐骥，即便没有遇上伯乐，也能

在别的领域、其它赛道跑出自己的精

彩。这就叫“东边不亮西边亮”。如果

只是骥尾附蝇，扑腾得再欢，也是无用。

不可以不是骐骥
■铁 坑
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伯乐，也能在别的领域、其它赛道跑出自己的精彩。

某旅讲评年度工作的材料中，用

“烧不开的水”形容那种能力素质提升

小、工作标准总不高的单位和个人。半

年前如此，一年过去了依然如是，总是

徘徊在期望值以下，那可不就是“烧不

开的水”吗？

现实中，“水一直烧，就是不开”的

情况并不少见。工作量虽然不少，业务

能力却原地踏步，“高精尖”的活儿出不

来；一个课目年年练，一个瓶颈年年攻，

就是突破不了、在一条线上徘徊；带兵

管兵大事小情做了不少，方式方法却总

是老一套。

毋庸讳言，“烧不开”的问题背后

有客观原因，但其中的主观成分，我们

不得不正视和反思。比如，不能沉潜、

不够专注，做不成一颗有钻劲儿的螺

丝钉；不会总结、不善思考，满足于当

忙忙碌碌的事务主义者；不下功夫、不

能坚持，三天打鱼两天晒网。“思想上

停驻，脚步就迈不开。”一些人的能力

素质、一些单位的工作标准、一些任务

的推进落实之所以“烧不开”，很重要

的原因就在此。

“人心惟危，道心惟微；惟精惟

一，允执厥中。”盛于魏晋时期的“百

炼钢”，需工匠把精铁加热锻打一百多

次，一锻一称，直到斤两不减，如此

千锤百炼，最终锻造出高纯度的器

具。欧阳修笔下的卖油翁能自钱孔沥

油而钱孔不湿，“惟手熟尔”。无论是

“百炼钢”之术，还是钱孔沥油之技，

无不体现了永不止步、精益求精的精

神。工作中，这种精神不可或缺，否

则就难以出彩。

强军事业不等人。现在，我们面

临的事业是“全新的事业”，能力要

求更强、标准要求更高。从指挥互联

互通到强固体系结点，从合成训练到

联合演练，从种子选手分配到尖子人

才培养，从遗留问题处理到现实问题

解决，无不考验着我们的智慧和能

力。特别是在改革强军大背景下推进

“二次创新”，需要我们展示更好更强

的一面，“烧不开”的状态是决不可

能胜任的。

“蚓无爪牙之利，筋骨之强，上食埃

土，下饮黄泉，用心一也。”走好新时代

的长征路，我们必须坚守初心、保持定

力，做到既脚踏实地、埋头苦干，又研究

探索、开拓创新，不断提高履行使命任

务的本领。只要具备一流的心性，耐得

住寂寞、攻得下难关，我们就一定能迈

上新台阶，打开新局面。

不做那总是烧不开的水
■张 旭

职业篮球赛场上，“大心脏”球员总

是备受喜爱。这类球员能在比赛陷入

胶着和僵持的最后时刻，以极佳的心理

素质排除干扰、绝杀对手。一支球队

“大心脏”球员多，打硬战的能力就强。

“滴滴出行”总裁柳青谈到对团队

的期待时，第一点希望就是“人人都放

下玻璃心，换一个钢的回来”。她认为，

只有具备了强大的心力，遇到挫折的时

候才能渡过难关。

无论是赛场还是市场，都具备一个

共同的特征：竞争。激烈的竞争过程

中，困难、拉锯、挫折都是难免的，但只

要“终场哨”没有响起，比拼就没有结

束。在最艰难的时候能否咬牙挺过去，

在局面僵持的时候能否做到稳健沉着，

关键取决于是否有一颗“钢的心”。有，

则柳暗花明，笑到最后；没有，就迈不过

去，前功尽弃。

有人这样比喻：赛场如战场，市场

如战场。军人要面对的，绝非比喻中的

战场，而是非常现实的、生死存亡的战

场。在军人的战场上，血与火、胜与负、

生与死交织呈现，如果没有一颗“钢的

心”，别说赢得与强敌的较量，恐怕连残

酷的战场环境都适应不来。

朝鲜战场上，美军一名师长曾被我

军一名战士所震撼。1951年夏天，我

军战士谭秉云，就凭自己 1个人、1支

枪、3颗手雷，通过炸毁坦克，把美军第

二师整整堵截了8个小时，成功掩护了

我大部队安全转移。强敌扑来、孤身作

战，在绝境之中创造奇迹，谭秉云靠的

就是一颗“钢的心”。我军在战争年代

屡克艰险、屡胜强敌，很重要的一条，就

是有千千万万个“谭秉云”。

与基层带兵人交流，得知现在个别

战士是玻璃心。比如：经不得严厉批评，

遇到难题畏而不进，对待挫折不能愈战

愈勇。如今的战士，入伍前大多缺乏难

事苦事的历练，入伍后大多未经险境绝

境的考验，因此，心力不足也是正常的。

但是，要成为一名敢战能战的勇士，就必

须在火热的军营练就一颗“钢的心”。

“海阔天空，在勇敢以后。”面对日

益残酷、越发多变的现代战争，官兵们

应以强军实践为舞台、将练兵备战作学

校、拿逆境挫折当教练，锤炼愈挫愈奋、

坚韧不拔的顽强意志，涵养迎难而上、

攻坚克难的品格修为。只要把心练过

硬，就没有过不去的“火焰山”。

（作者单位：武警部队政治工作部）

你是否有颗“钢的心”
■杨 乐

日前，美国一款健身应用软件将用户锻炼

数据在网上公布，涉嫌泄露涉密军事信息，引

起美国国防部“严肃对待”。这一情况启示我

们：处处留心皆情报，一不留神就泄密。

据媒体报道，涉事软件名为斯特拉瓦，是

一款集健身和社交功能于一体的应用软件，美

军不少现役军人都在使用。斯特拉瓦将用户

数据做成“热力地图”，该地图清晰显现了许多

美军基地的地理位置，甚至包括一些秘密基

地。也难怪，美方紧张地宣称，公开的“热力地

图”具有很大危害。从安全角度讲，军事基地、

军事设施的暴露，的确是“想想就害怕”的事。

当今时代，网络科技深入地塑造着我们的

生活，给衣食住行带来极大便利。然而，当我

们拥抱智能化服务的同时，也必须承受让渡个

人信息的代价。比如位置信息，导航、社交、外

卖、跑步、旅游、网购……一些平日经常使用的

应用，都会将我们的信息泄露出去。这就意味

着，潜在的安全风险也如影随形。

部队官兵也是“时代人”，很难找到一个拒

绝使用应用软件的理由。网购时填写的个人

信息，健步时上传的常行轨迹，分享信息留下

的坐标痕迹，等等，这些一旦被别有用心者掌

握和分析，就有可能使部队的位置、营区的规

模、建筑物的分布变得“透明”。从现实来看，

这样的担心并非多余，个别官兵已做出“错误

动作”：上传营区健步路线和成绩，在微信朋友

圈晒风景地貌，利用直播平台实况展示生活环

境……种种问题，令人担忧。

网络已成军事信息泄露的重要渠道，而大

部分的泄露是“无意的”。处处联网的生活，会

让人麻痹。有人认为，自己不处在要害部位，

不掌握核心机密，“无密可泄、无关紧要”，随性

一些也无妨；还有的觉得，网络安全是技术部

门和专业人员的事情，与自己关系不大，因此

主动防护的意识不强。殊不知，这种心态恰恰

是“窥探者”乐见的。而我们一个不经意的举

动，就很有可能将他们千方百计想要得到的信

息“拱手相送”。

“三军之事，莫重于密。”军队是要打仗

的。军事史上，因泄密而吃大亏、打败仗的战

例不可胜数。一战期间，一名德国军官连续数

天观察到，在法军阵地后方的一个坟地上，有

一只名贵的金丝猫每天出来晒太阳。德军以

此推断，这前不着村、后不挨店的地方应该是

对方的军事隐蔽地，甚至可能是一个高级指挥
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所。德军令炮兵对目标猛烈轰击，结果

摧毁了法军一个旅的指挥所。今天，我

们无意间留下的一条条“轨迹线”，何尝

不是跑出来的“金丝猫”？

现代战争是信息化条件下的高科

技战争。想尽一切办法探测和搜集对

手军事信息，是打赢的重要前提。这些

动作，用于战时却做在平时。从这个角

度看，防信息泄露就是重要的备战打

仗。“大数据”的刀柄，握在自己手中，也

握在别人手里。不难想见，随着网络社

会化、社会网络化程度的日益加深，围

绕军事信息夺取与反夺取、防护与反防

护的对抗，会更加激烈。这是一场真枪

实弹较量之前的生死战。

保密工作“一失万无”，必须拿“满

分”。信息时代，谁都不可能把自己排

斥于现代生活之外，但身为军人，脑子

里一定要绷紧保密这根弦。对哪些可

以使用、哪些必须禁用，哪些能够上

传、哪些不留痕迹，哪些适合分享、哪

些绝不能说，必须有清醒认识，做到自

觉自律。部队管理要跟上时代步伐，

洞察方方面面的思想和技术漏洞，做

到“未亡羊，先补牢”。只有这样，才能

防患于未然。

（作者单位：31607部队）

不久前，某旅开展双向讲评，向基
层官兵征求意见。意见收上来后，旅领
导发现不少都是“大而空”。原来，有的
基层主官出于某些顾虑，对官兵的建议
“滤筛子”，导致类似“器械场部分设施
老化严重，容易出现安全事故”“连队水
压小，淋浴喷头不工作”“营区位置偏，
家属买菜不方便”等官兵关心的具体问

题被截留。
这正是：
建言不是没干货，

只因筛子不让过。

实事求是讲问题，

方能打开发展锁。
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