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隆冬大漠，屋外寒风呼啸，屋内
温暖如春。新春时节，记者来到空军
某试训基地警勤营营长姚烨家，看到
他和爱人孙玉娟正在教儿子姚子涵画
画，一家三口其乐融融。

就在今年春节前，姚烨和爱人终
于结束了长达 10 年的异地相思之苦，
在部队驻地有了安稳的小家，孙玉娟
还有了自己的新工作——基地航空街
道办事处干部。

这个基地地处巴丹吉林沙漠边
缘，驻地偏远，社会服务保障无依
托，随军家属很难有就业的机会。这
次新成立的航空街道办事处是驻地政
府派驻该基地的办事机构，负责对基
地军人家属的服务保障和管理，包括
办事处和社区在内的管理人员都从基
地军人家属中招聘。
“为什么以前没有随军在一起

呢？”面对记者的询问，孙玉娟回答
说自己以前是家乡广电局编导，干
得有声有色，实在不甘心放弃工作
来戈壁滩闲着，只好异地将就着。
孙 玉 娟 还 告 诉 记 者 ， 过 去 每 到 春
节，看着别人家里团聚，自己心里

总是空落落的。去年 7月，她甚至打
起了辞职带小孩随军到戈壁滩的念
头。“现在好了，我有了新工作,一家
人终于团圆了。”说到这，孙玉娟难
掩激动。
“幸福来得太突然！”基地保障部

运输机营处助理包正直的爱人杜小璇
得知自己被办事处录用时，高兴得跳
了起来。她告诉记者，前些年，为了
跟丈夫见上一面需要换乘好几次车，
来回需要整整 3天时间，每次离开时
总会有说不出的苦。
“新时代政治工作的威信，就要

体现在解决随军家属就业问题这样的
实事难事上！”基地政治工作部主任
魏伟明告诉记者：“去年 7 月，我们
积极研究政策，主动与驻地政府反复
协调，最终确定了在营区建立驻地政
府派驻办事处的解决方案。”随后两
个月里，报名、审查、考试、面试，
经过层层筛选，孙玉娟、杜小璇和张
婷等 4名家属成为街道办事处录用的
“第一茬人”。

走进办事处，记者看到驻地政
府派驻的办事处主任爱明其其格正

在 整 理 2018 年 办 事 处 工 作 计 划 。
“随军家属为了支持军人付出了很
多，驻地政府有责任有义务帮助她
们解决困难和问题。”爱明其其格
告诉记者，办事处工作人员从官兵
家属中随调和招聘，符合驻地事业
单位用人要求的官兵家属都可以报
名，通过考试、面试等环节后，就
可签订就业合同，办理纳编手续。
据了解，办事处第二批 20 个 编 制
岗位和 30 个 公 益岗位的招聘考试
即将开始，后续还将以军民融合的
方式给家属社区建设活动场所、食
堂，创新家属就医机制，引入公安
网、户籍网和交通网，让军属这个
小社会与大社会深度融合起来。

现在，孙玉娟她们成了招聘工
作的组织者。“我们要成为这支英
雄部队背后的‘娘子军’，撑起部
队的大后方！”办公桌前，正在整
理家属信息的杜小璇和张婷信心满
满。走在营区里，一块“从这里走
向战场”的牌子巍然耸立，牌子背
后，几名家属和小孩正在玩耍，温
暖的画面定格在记者心中。

春天里，大漠深处随军家属上班了
■本报记者 李国文 通讯员 姚春明

让军人成为全社会尊崇的职业，

不仅在于提高军人福利待遇，更要让

军属得到全社会的关心关爱,切实感受

到这份尊崇。

采访中，记者每到一家，除了感

受到军人家庭的温暖，更感受到他们

强军报国的情怀。这份情怀不完全来

自于物质，而是更深地来自军人家庭

的自豪感。

为家属解决工作，带来的不仅仅

是物质效益，更是精神效益。身处这

座大漠深处的军营，家人的安心为军

人构筑了稳固的后方，团聚的欢乐时

光取代了无尽的荒凉，给官兵们鼓足

了备战打仗的强大动力。

“ 家 庭 后 方 稳 定 ， 军 人 安 心

备 战 ； 军 人 奔 赴 战 场 ， 家 属 妥 善

照 料 ！” 新 春 之 际 ,走 在 这 座 大 漠

军 营 ,感 受 着 官 兵 们 蓬 勃 的 活 力

和 笑 容 ,记 者 心 头 不 禁 回 荡 起 这

段话。

关爱军属也是一种尊崇

记者探营

采访手记

“报告指导员，为什么我们艇没有
公示伙食费开支情况？”2月 4日晚熄灯
号刚响，南部战区陆军某海防旅船艇大
队基层风气监督员黄志海便敲开了指
导员的房门。
“每天定菜都是由厨房值班员负

责，菜单都挂在厨房，不用多此一举。”
指导员解释道。
“按照规定，敏感事务必须公示，

如果不公示，我会按照规定把情况上
报。”在黄志海的坚持下,第二天，一份
《伙食费开支明细》出现在该艇艇务公
开栏上。

入伍以来，黄志海工作十分积
极，但就是“爱挑刺”，经常让干部骨

干下不来台。久而久之，人送外号
“黄大炮”。

几年下来，不光班里的战友被他
怼了个遍，全艇其他部门的战友也未
能“幸免”。去年上半年，艇上要设立
一个风气监督员岗位，黄志海得知消
息后立刻毛遂自荐，在单位引起不小
的议论。

该艇专门召开支委会研究这一岗
位人选时，个别委员直接投了反对票：
让黄志海当风气监督员，那无疑是给炸
弹装上了引信。“错就是错，即使没人指
出，依然是错，还有可能错得更严重。”
最终艇党支部反复研究之后还是决定
把他推荐上去。

令大家没想到的是，黄志海走上
风气监督员岗位后，“第一炮”就对准
了艇长。那晚，艇长刚刚参加完集训
归队，点名时着装未按规定要求。点

名一结束，他就拿着一本条令条例找
到艇长：“晚点名是一日生活制度的重
要内容，条令条例里面有明确的要求，
希望您下次注意。”

上任不到一个月，黄志海就提出了
有干部不参加看新闻、部分老士官集合
速度慢、家属到艇上吃饭不交伙食费等
10多个问题。
“现在我都不敢放松对自己的要

求，真怕啥时候他的炮口就对准我
了！”说起这个爱“放炮”的风气监督
员，他的班长又爱又怕。但正在该艇
蹲点的大队纪委书记武自胜却竖起了
大拇指：“这就是基层风气监督员应有
的样子。”

一句话颁奖辞：不怕得罪人，是因

为有一份热心和一颗公心。这样的风

气监督员,战士爱,干部敬。

他让班长又爱又怕
■王 超 何 润

新大纲·新看点

新年开训以来，我明显感觉到训
练强度提高了不少，战友们的训练热
情也很高涨。然而令我困惑的是，最
近一个月来在训练场上很少能够看到
连长的身影。训练时间连长究竟去哪
儿了？
“快过春节了，指导员休假了，

连长肯定提前进入了‘状态’。”“别
说 连 长 了 ，你 看 咱 排 长 不 也 没 来
嘛！”一次战术训练时，突然下起了
雨，训练结束后，大家身上裹了厚厚
一层泥巴，真是又脏又冷。回到班
里，我们几个同年兵小声地议论起
了连队干部。
“以前训练不管多苦多累 ，连

长 都 跟 我 们 在 一 起 摸 爬 滚 打 ，最
近 怎 么 难 见 连 长 身 影 ，应 该 是 家
里 有 啥 事 吧 ！”虽 然 嘴 上 这 么 说
着 ，但 我 还 是 对 连 长 的 缺 席 感 到
有些失望。

当天夜里飘起了雪花，凌晨 1 点
多，我起床去接哨，却发现会议室的灯
还亮着。纳闷之余，我悄悄走过去，发
现连长和另外几名干部围成一圈，正
趴在桌前小声讨论着什么，因为天冷，
他们还不时地跺着脚……
“连长真是奇怪，一边训练‘翘

课’，一边又熬夜加班。”为了搞清楚连
长究竟去哪儿了，第二天一早，我找到
了文书邓洪申“打探情报”。
“连长最近忙着训练呢！”“班

长就别瞒我了，最近在训练场上我
们都见不到连长呢，他是不是遇到
啥 困 难 了 ？”听 罢 ，邓 班 长 哈 哈 大
笑，说道：“今年按新大纲实施官兵
分训，干部战士各就各位，干部们

都在军官训练中心练指挥技能，你
当然见不到啦！”

果不其然，春节后我到营部领取
训练教材，赫然发现一张《军官指挥技
能考核成绩表》贴在公示栏上。上前
一瞅，连长的成绩不仅排在全营干部
第一名，而且在所有 8个课目里，他有
7个都是优秀！

领完东西，我迫不及待地跑回训
练场上向战友们宣布这个好消息，
大家听后都欢呼雀跃，纷纷为连长
点赞。
“怪不得连长最近晚上总熬夜，

原来是在加班训练。”“连长为我们树
立了好榜样，咱又有啥理由不努力训
练？”“对，大家争取把第一季度的流
动红旗扛回连里来！”虽然今天连长
还是没有出现在训练场上，但是战友
们都知道，连长并没有偷懒，他比我
们谁都拼！

（李佳豪、王 健整理）

明察暗访：连长有没有偷懒？
■第77集团军某旅列兵 张 旭

新 年 开 训 以 来 ，旅 里 按 新 大
纲实施官兵分训。刚开始的几天
里 ，我 总 是 忧 心 忡 忡 ，生 怕 没 有
了 干 部 监 督 ，连 队 战 士 们 会 在 训
练 场 上“ 放 羊 ”，给 我 这 个 新 上 任
的指导员捅出什么娄子来。于是
每 次 参 加 指 挥 技 能 授 课 培 训 ，我
都 会 刻 意 挑 选 靠 窗 的 座 位 ，为 的
就是能够将战士们的训练动态一
览 眼 中 。 后 来 ，我 甚 至 会 在 操 课
间隙专程跑到训练场边上远远打
探 一 番 ，确 认 战 士 们 都 在 安 心 训
练后，才返回军官训练中心。

就这样，没过几天，我就察觉到
了异样：以前战士们总喜欢找我谈
心聊天，可是这几天我的房间却变
得 冷 冷 清 清 ；吃 过 饭 回 连 队 的 路

上，不少人见到我都会刻意躲闪；
甚至到了周末，曾经喜欢叫上我一
起打扑克的战士如今也找到了新
的“牌搭子”……这究竟是怎么了？

在我反复追问之下，连队 45岁的
一级军士长王肃满道出了缘由：“指导
员，你在窗户里能看见战士，战士同样
也能看见你。你不放心老盯着大家，
大家自然也就把你当外人……”

原来是我的疑心造成了隔阂！
一番反思后，我和战士们约定：在确
保训练秩序和成绩的前提下，连队
给战士们足够的信任和自主权，而
我也将专心参加军官训练，争取在
新年首次考核中给大家立起榜样！

还真别说，老士官们组训果然有
两把刷子。虽然近一个月来我再也没

有跑去训练场“盯梢”，可战士们却给了
我一份惊喜：在率先进行的士兵军事训
练考核中，连队依旧蝉联了全营第一！
“接下来就看我的了！”第二天的

军官军事训练考核，我信心满满，可不
承想，刚一开考我就在山地障碍上挂
了彩，顿时小腿鲜血直流。连长劝我
放弃，可是一想到自己向战士们许下
的诺言，我还是咬牙坚持考完了剩下
的全部课目。

虽 然 这 次 考 核 我 排 在 了 全 旅
百名开外，但我明显感觉到，这几
天战士们找我聊天谈心的多了、拉
我打球玩牌的也不少。王肃满告
诉我，连队战士在私下里都说：“咱
指导员身上有着一股英雄气！”

（李佳豪、黄腾飞整理）

由疑变喜：战士们没有“放羊”
■第77集团军某旅指导员 陈小俊

带兵人手记

本报讯 赵磊、郜衍报道：“查铺
轻、睡觉香，执勤训练精力更充沛，为
机关点个赞！”春节过后，南部战区陆
军某边防旅下士董浩浩上传到旅政工
网“兵情兵声”专栏的帖子引来众多留
言和点赞。

前不久，该旅旅长叶建新到指挥
通信连检查训练情况时发现一个奇
怪现象：当下各班排正在开展单兵专
业训练，强度不算太大，但却有少数
战士无精打采，哈欠连天。“机关干部
查铺查哨声响大，我几乎每次都被吵

醒，睡眠质量不好……”训练间隙的
一次谈心中，战士小董吞吞吐吐地道
出实情。原来，一些机关干部晚上查
铺习惯穿皮鞋，由于连队地面是瓷
砖，走路时会发出较大声响，睡眠较
浅的战士很容易被吵醒，新战士对此
尤为敏感。但考虑到上级查铺查哨
是规章制度规定的，战士们只好默默
承受。

交班会上，叶旅长提出了这一情况
并说道：“因为查铺查哨影响基层秩
序，表面上看是机关不注意细节，实质

是机关服务意识不强，没能设身处地
跟基层战士换位思考。”会后，该旅出
台相关规定，要求机关干部查铺一律
穿胶鞋，不得影响战士休息。同时，他
们举一反三，要求干部查铺时手电筒
换成微光灯，周末机关集中点名变为
指派机关干部到连队抽点……此外，
他们还制订干部“日谈一兵、周站一
哨、月住一班”制度，进一步了解战士
需求，及时排忧解难；定期召开基层评
议机关会议，督促机关持续改进管理
方式。

南部战区陆军某边防旅

从“轻声查铺”入手改进管理方式

本报讯 陆文山、李强强报道：新春
时节，天山腹地温度虽低至零下 30多摄
氏度，新疆军区某师直属队中士常俊豪的
心里却是暖洋洋的。

去年底，常俊豪在家休假期间，邻居
整治庭院修建围墙非法占地与他家里发
生纠纷，迟迟未能解决。常俊豪归队后，
依然为家里的事情着急上火，没想到师里
为每名官兵下发的“兵情直通卡”帮他解
决了烦恼。

拿到“兵情直通卡”后，常俊豪拨

通了上面的服务热线。师保卫科进一
步了解并核实事情真相后，立即安排
专人与地方相关部门对接，保卫科李
干事还专门打电话给常俊豪的邻居进
行调解。在多方协调下，矛盾最终得
以解决。
“兵情直通卡”是该师满腔热忱服

务基层的一个缩影。该师党委一班人
牢固树立“基层至上，士兵第一”理念，
去年底组织机关干部到基层蹲连住
班，在与官兵“五同”中，通过深入调

研、问卷调查、谈心谈话等方式，察实
情、办实事、解难题。今年年初，他们
把为官兵办实事纳入年度工作筹划，
研究出台了《120 条为官兵办实事的措
施方案》,并制订下发“兵情直通卡”，确
保服务落地生效。

春节期间，该师先后完成来队家
属接站慰问、班排宿舍饮水机安装、营
连老化取暖设备更换、快递包裹送班
到人等 10 多件实事，赢得基层官兵一
致点赞。

新疆军区某师

用“兵情直通卡”确保服务落地

春节期间，身为航空街道办事处干部的孙玉娟（左二）来到家属社区宣讲儿童保健知识。 夏四亮摄
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