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强军论坛

演训场心得

大抓练兵备战·新大纲施训进行时⑨

本报讯 特约记者李永飞、通讯员
李丹报道：夜染黛色，剑射寒光。初春子
夜，火箭军某导弹旅一场夜间火力突击
演练激战正酣，一支支导弹发射分队驱
车仗剑，钻密林、穿硝烟，在茫茫夜色中
完成隐蔽伪装、占领阵地、导弹发射等数
十个课目演练，对预定目标进行多波次
“火力突击”。

“战争不分昼与夜，必须让‘长箭夜

引弓’成为训练常态，才能确保部队随时
能战、准时发射、有效毁伤。”旅长张杰介
绍，以前也开展夜间火力突击训练，但组
织不够规范，有时天还没黑就把部队拉
出去了，有的在发射阵地对灯光管控不
当，还有官兵夜训中容易犯“乏、困、昏、
慢”等“入夜综合症”。新大纲对导弹部
队夜训的内容、时间、标准、要求等作出
明确规范，比如，规定夜训时间不少于训

练总时间的 1/3，其中午夜后训练时间
不少于夜训总时间的1/2。

夜黑风正急，扬眉剑出鞘。记者在
演练现场看到，官兵驾驶导弹战车快速
出动，利用弱光源辅助快速找点、精准定
位，迅速占领发射阵地。“号手就位！”指
挥长一声令下，发射号手采取步数记忆、
低语、手势等特殊手段，在夜暗条件下展
开全微光下精准操作、无辅助光源精确

瞄准等强化训练，反复研练夜间遭袭快
速重组、快速波次转换、预定地域隐蔽待
战、多向攻击精打等战法训法，指挥操作
一枚枚新型导弹昂首向天。

该旅全程参与新大纲编修试训任
务，官兵深知夜训不是简单的“夜间组织
训练”，其难度和危险系数大幅提升，强
化训练也必须逐步“升级”。翻看训练计
划，该旅将夜训细化为基础课目、技战术
融合、全流程全要素综合演练等 20多个
课题 100余项训练内容，逐步提高“走打
吃住藏、观听判通防”能力。

发射一营营长张继爽告诉记者，此
次火力突击演练之前，官兵开展了以
夜战夜训基本常识、夜视器材使用、听
声判位、精准盲操和昼伏夜出倒时差、
抗疲劳、抗缺氧、抗饥渴等基础训练，
还在夜暗条件下组织分队精确操作、
全防护火力突击、指挥所开设转进等
技战术融合训练，锤炼“子夜亮剑”的
过硬本领。

东方欲晓，战罢归营。记者本以为
官兵会“补觉”休整，没想到他们战袍未
褪又投入新的“战斗”——有的复盘战
局开展固强补弱补差训练，有的按照操
作规程和安全技术规范组织“两预一
找”训练，还有的进行规程背记、原理识
记、数据判读、故障分析等专项训练。
担负军事训练监察任务的旅纪检科科
长庄文政说：“这也是新大纲规定的训
练课目，通过连续 48小时跨昼夜不间断
训练，不断提高部队连续部署、连续测
试、连续突击等实战能力，做到随时亮
剑、随时能战。”

左上图：火箭军某旅组织夜间发射

训练。

胡令龙摄

火箭军某导弹旅按新大纲要求锤炼夜间火力突击能力

“长箭夜引弓”渐成训练常态

“攻其无备，出其不意。此兵家之

胜，不可先传也。”近年来，世界范围内

发生的多场局部战争都是夜间发起

的，许多作战行动也是在夜间打响。

仗怎么打兵就怎么练，大力开展信息

化条件下夜战夜训势在必行、迫在眉

睫。

以作战的方式训练、以训练的方

式作战。夜战夜训曾是我军的优势和

强项，时至今日仍有许多战法训法值

得借鉴。作为具有超视距作战、远程

精确打击等特点的导弹部队，只有不

断锤炼提升夜战夜训水平，才能实现

剑随令出、迅即行动，才能千里制胜、

一锤定音。

打仗要懂“夜的黑”，就要围绕夜

训特点规律科学制订计划、研发训练

器材、开展专攻精练，坚持用速度、精

度、准确度和出动率、命中率、成功率

等为尺子，既通过渐进升级提升部队

夜训能力，又常年常训不断拉近夜训

与夜战距离。必须要以改革创新提质

增效，推动训练理念、训练内容、训练

方法、训练手段和训练机制创新，使夜

训更具创造活力。全程加强夜训精细

化管控，促进夜训标准化规范化开展，

把新大纲要求落实到每一个课目、每

一个战位、每一个要素，真正不断提升

战斗力。

打仗要懂“夜的黑”
■火箭军某导弹旅参谋长 张大伟

天下兴亡，匹夫有责；党之兴亡，

党员有责。习主席在十九届中央纪委

二次全会上强调：“任何时候任何情况

下，党的领导干部在政治上都要站得

稳、靠得住，对党忠诚老实、与党中央

同心同德，听党指挥、为党尽责。”作为

党员干部，为党尽职既是基本的责任

义务，更是根本的政治担当。

前不久，一首由入党誓词谱写成

歌的MV《我宣誓》，刷爆了朋友圈。

“对党忠诚，积极工作，为共产主义奋

斗终身，随时准备为党和人民牺牲一

切，永不叛党。”在党为党，这是最起码

的行为规范。一位政治家说过，“高

尚、伟大的代价就是责任”。每名共产

党员，无论职务高低，不管资历深浅，

都要始终牢记自己的第一身份是共产

党员，第一职责是为党工作。

在其位谋其政，任其职尽其责。

一名党员干部，心中有多少责任，决定

了人生有多大作为。党员干部忠实履

行职责，忠心为党尽职，就要在平常时

候看得出来、关键时刻站得出来、危急

关头豁得出来，真正为党分忧、为党担

责。

“天地生人，有一人当有一人之

业；人生在世，生一日当尽一日之

勤。”不愿为党尽职,就不该当党员；不

敢为党担责,就不配当干部。实际工

作中，少数党员干部逃避责任、缺少

担当，为党尽职不主动不热心。有的

尽职看难易，对露脸出彩、栽花抬轿

的工作满腔热情，对较真碰硬、拔刺

除痛的工作显得冷漠，遇到矛盾问题

绕道走、面对遗留问题躲着行；有的

尽职看好处，干工作抓落实不是凭

党性、公心，而是凭任性、私心，于己

有利就抢着上，于己无利就绕着走，

导致官兵期盼的事、部队棘手的事、

战斗力建设急需的事出现“梗阻”；

有的尽职看心情，升迁之前与升迁

之后是两种工作状态，发展顺利与期

望落空是两样工作标准，缺少履职尽

责、担当任事的勇气和动力。凡此种

种，不仅是职责上不负责，更是政治

上不成熟。

“党看干部主要就是看‘肩膀’，

看能不能负重，能不能‘超负荷’。”

有多大担当才能干多大事业，尽多

大责任才会有多大成就。改革呼唤

为党尽职的领导者，转型需要为党

尽职的创业者，官兵期待为党尽职

的好党员。不尽职不干事，蓝图再

好也不过是一纸空文；不担责不担

当，梦想再美也是黄粱一梦。党员

干部不操为党尽职的心，不干为党

分忧的事，怎么对得起党员的“党”

字、干部的“干”字？为党尽职、为党

担责应当成为每名党员干事创业的

根本基点。

党员就得有党员的样子。当前，

新的体制运行、部队转型发展，这是

一项革新图强、赢得未来的新长征，

也是一场冲破利益藩篱、破除思想

坚冰的新革命，需要爬的坡很多，需

要过的坎很多，面临的矛盾和问题

也很多。越是在这种时候，越能考

验党员干部的政治品格和能力水

平，越要强化党员干部的责任意识

和担当精神。只要把为党尽职刻在

心上，把责任使命扛在肩上，发扬愚

公移山精神，坚持首任首责、开拓创

新，就能蹚出改革强军、转型发展的

新路，就能不断开创部队建设跨越

发展的新局面。

（作者单位：陆军某综合训练基地）
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3月31日，空降兵某旅组织重装空投训练。 王海涛摄

本报北京3月31日电 记者李建
文报道：中国空军 31 日向海内外发布
中英文版强军宣传片《战神展翅》，同
时发布中英文版纪念封《神威大队》，
生动展现轰－6K 展翅远海远洋、书写
强国强军新答卷的新时代强军故事。
《战神展翅》用生动震撼的轰－6K

战斗飞行画面和激情高昂的配乐，将

空军轰－6K 飞行员牢记新时代使命
任务、提高打赢能力的价值追求，浓
缩在 3 分 12 秒的影像里。一套 3 枚中
英文版纪念封《神威大队》，展现空军
“神威大队”奋飞强军新时代的形象
风采。

轰－ 6K 是中国自主研发的中远
程新型轰炸机。依照相关国际法和国

际实践，2015 年 3 月 30 日，中国空军
轰－6K 战机首次前出第一岛链飞越
巴士海峡，在西太平洋上宣示了中国
空军的力量。中国空军列装轰－ 6K
战机的航空兵部队 3 年来实现了常态
化赴西太平洋远洋训练、常态化警巡
东海防空识别区、常态化绕岛巡航、常
态化战巡南海。

中国空军发布强军宣传片和纪念封本报讯 特约记者周钰淞、通讯
员郑烨报道：基层反映的难题详细列
入其中，机关完成的工作进度对照标
注在内……近日，张贴在第 74集团军
某旅各营连公告栏的一份份机关服务
基层工作跟踪问效表格外引人注目，
这是该旅以务实作风为基层办实事解
难题的一项重要举措。
“以往基层反映的问题虽然已列

入相关部门待办事项，但何时解决却
没有明确计划，官兵满意程度也不能
及时反馈。”该旅政委高好良介绍

说，针对这一问题，旅党委在广泛调
研、征求意见、科学论证的基础上，
制订机关服务基层工作跟踪问效表，
基层官兵可直接将需要解决的问题反
映到旅政工网论坛。机关每周汇总列
表，明确承办部门、工作进度、“销
账”时间和具体责任人，并将跟踪问
效表下发营连公示，每周旅交班会
上，旅领导对照跟踪问效表进行讲
评，确保机关为基层服务工作落实落
细、持续高效。

记者翻阅跟踪问效表，看到上士蒋

思龙提出的一条建议：“可否为家属房
开通网络电视？”备注栏里标注着落实
进度：“已联系驻地厂家，2日后陆续
安装。”蒋思龙将建议上传至旅政工网
论坛后，机关第一时间将建议纳入跟踪
问效表。
“翻新 30余套老旧士官公寓，购置

全套家具电器”“为基层连队配齐光电
两用热水器”……一条条基层建议逐一
得到落实。不久前的一次问卷调查结果
显示，基层官兵对机关服务基层满意率
超过95%。

第74集团军某旅以务实作风为官兵解决难题

服务基层有了跟踪问效表

本报讯 记者马飞、通讯员尹弘
泽报道：不准随意打乱基层工作计
划、不准临时给基层安排迎检课目、
不准随意抽调基层官兵出公差……今
年以来，第 75集团军某旅党委着重抓
好还权基层的工作，赢得基层官兵点
赞。

去年该旅新调整组建后，为增强基
层自建能力和工作主动性，旅党委机关
注重让属于基层的工作安排权、人员使
用权和财务支配权等权力归位，并要求
机关不得干扰。但前不久，旅领导在某
连检查时发现，当天下午该连原本计划

安排刚参加完装备集训的排长刘沛给全
连讲解新装备操作技能，可官兵却在跑
五公里。原来，课前刘沛被机关某科室
临时叫去帮忙制作课件，连队只好改变
工作计划。

问题带回机关，引起旅领导反
思：放手还权之后，虽然机关直接插
手干预基层权力的情况得到纠治，但
间接的干扰还存在。如有的干部骨干正
忙于连队工作，机关却把人抽走；训练
期间机关来搞调研，让官兵停下训练填
问卷；遴选骨干时，有个别机关干部
借故给连队主官打电话刻意表扬某个

人，等等。“究其原因，主要还是没有
发自内心地尊重基层官兵主体地位，
长此以往，不但会打击基层的工作积
极性，还会削弱机关的公信力。”旅政
委李晓明说。

为彻底排除“间接干扰”，该旅结
合学习《军队基层建设纲要》，就“如
何依法科学指导基层”组织专题辅导授
课，广泛开展“基层建设靠谁”讨论活
动。同时，梳理出 10 多种“间接干
扰”基层权力使用的现象，并逐一画出
“红线”。日前，该旅有两名机关干部因
“越红线”被处理。

第75集团军某旅着力增强基层自建能力

还权基层排除“间接干扰”


