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强军论坛

本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员曾理
报道：日前，记者从陆军军医大学新桥医
院获悉，为深入推进部队医院“姓军为
兵、保障打赢”服务理念，切实方便军队
退役人员就诊，从今年 2月起，前往该院
就医的军队退役人员凭个人有效证件，
可在门诊部指定窗口享受门诊挂号和缴
费优先待遇。

该项专门针对军队退役人员提供的
优待服务，对象包括：曾经在部队服役的退

伍转业军人、文职人员、军队离退休老干部
等。据悉，相关人员可凭本人转业证、退役
证、复员证、军残证、离退休证等有效证件，
在门诊部“军队退役人员专用窗口”享受门
诊挂号和缴费优先办理服务。

采访中，记者遇到正在新桥医院接
受定期肾脏透析治疗的退伍军人田先
生，聊起这项待遇，他喜上眉梢：“开通挂
号、缴费绿色通道，这对我们退役人员是
一项实实在在的福利。整个就医时间比

以往节省不少，很方便、很暖心。”
此外，新桥医院相关科室还专门核算

就诊人员通过量，从挂号、就诊、缴费、检
查、取药等环节模拟测试，在相关区域专门
增设自助缴费系统，确保军队退役人员来
院就医更加便捷高效。该院领导介绍，为
军队退役人员就医提供切实有效的优质服
务，既能增强军队退役人员荣誉感，更能体
现社会关爱，激励他们继续发扬军队优良
传统，更好地为国家发展贡献力量。

陆军军医大学新桥医院创新服务举措

为军队退役人员开设绿色通道

本报讯 记者郭晨、通讯员罗微全
报道：近日，第 101 医院门诊大厅迎来
一群特殊客人，35位江苏无锡籍烈士亲
属，专程来到该院免费检查身体。该院
牢记“姓军为兵”宗旨，将医疗优待范围
由现役军人向烈士家属、退役军人覆盖
延伸，暖心之举赢得点赞。

为深入贯彻落实全军医院疗养院为
部队服务工作会议精神和上级有关指示
要求，该院专题部署开展“厚待烈士家
属、善待退役军人、优待现役军人”主题
活动，设立相应办公室和活动服务点抓

好落实。根据医院制订的实施方案，活
动对象包括现役军人及军属，驻地烈士
家属和退役军人；烈士家属可享受免费
挂号、免费体检，优先安排门诊、住院诊
治等服务，危重病人不能来院诊治的，还
可享受专家一对一咨询服务；退役军人
可享受免费挂号和优惠体检；现役军人
可享受便捷门诊服务、专家定期赴体系
部队服务、直升机救援服务和优惠体检
等。此外，医院还为所有活动对象发放
一封慰问信，提供免费停车和健康咨询
服务。

“立足实际进一步扩大保障范围，让
优质医疗服务延伸到与军人有关的群
体，有利于进一步浓厚氛围，让军人成为
全社会尊崇的职业。”该院领导介绍说，
为充分体现爱心，提高服务质量，医院对
每名前来体检的烈属安排一名护士陪
同，帮助引导看病就诊，并为每人建立一
份完整健康档案。在诊室，记者碰到专
门赶来参加体检的烈属任承本，前几天
他的老伴刚刚从医院康复出院。他告诉
记者，医院热心周到的服务，让广大烈属
感受到了党和军队的温暖。

第101医院拓展诊治保障范围

让烈士家属享受医疗优待服务

“一个基因可以为一个国家带来希

望，一粒种子可以造福万千苍生。”著名

植物学家、复旦大学教授钟扬，毕生以

种子为业，用脚丈量巍巍雪原，用心攀

登学术高峰，把论文写在祖国大地山

川。虽然壮志未酬、英年早逝，但他为

我们留下了弥足珍贵的“种子精神”。

“我们共产党人，好比种子。”钟扬

用生命讲述了一个关于种子的故事。

他本人就像种子那样，因信念而伟大，

因逐梦而不凡，因执着而永生。他曾

说：“当一个物种要拓展其疆域而必须

迎接恶劣环境挑战的时候，总是需要

一些先锋者牺牲个体的优势，以换取

整个群体乃至物种新的生存空间和发

展机遇。共产党员就是这样的先锋

者。”今天，推进新时代强军事业，同样

需要千千万万的官兵，像种子一样生

根发芽、茁壮成长，为国防和军队的强

大砥砺前行。

种子的使命在于扎根大地。钟扬

和他的团队，以扎根般的钻劲，不畏艰

辛、默默耕耘，甘于寂寞、忘我工作，

“愿意把生命最宝贵的时光，献给祖国

最需要的地方。”这种心有大我、至诚

报国的使命意识，对军人来说同样不

可或缺。军人的肩上扛枪扛炮，更扛

着国家的安危、民族的命运。越是使

命神圣，越要有许党报国的担当精神；

越是责任重大，越要有迎难而上的进

取意识。向钟扬学习，就是要把爱国

之情、报国之志融入强军兴军的伟大

事业之中，做一粒埋头苦干的种子、爱

岗敬业的种子、无私奉献的种子，感受

奋斗者的幸福，让人生变得更有价值

和意义。

种子的乐观在于心怀梦想。每一

颗种子的身体里都蕴涵着一颗对未来

无限向往的心，从它扎进泥土的那一

刻起，就为实现这样一种梦想而不断

努力。钟扬就是一粒心怀梦想的种

子，他曾经梦想为西藏培养更多高层

次人才，梦想上海的海滩能有大片大

片繁盛的红树林……有梦想才有动

力，有梦想才有未来。在这个敢于有

梦、勇于追梦、勤于圆梦的时代，绿色

军营好比是一个“梦工厂”，每名官兵

都是“梦之队”的一员。只要心往一处

想，劲往一处使，实现强军梦的力量就

无比强大，实现个人梦的空间就无比

广阔。

种子的价值在于薪火相传。“春种

一粒粟，秋收万颗子。”种子，能够带给

人们生命的希冀、丰收的憧憬。钟扬

甘为人梯，热心提携和培育年轻人才，

带出了一个潜心有为、奋发进取的科

研团队。正因为有众多的“种子”和

“播种人”，中国脊梁才得以挺立，中国

精神才得以弘扬，中国奇迹才得以创

造。强军兴军是一场寂寞的长跑，需

要一代又一代官兵在接力奋斗中实

现。每名官兵只有发扬“种子精神”，

立足于军营这片沃土，尽己所能地播

撒梦想，为强军厉兵秣马，为打赢枕戈

待旦，才能开出绚丽的生命之花，收获

丰硕的胜利之果。

（作者单位：31633部队）

春天里，播下一粒精神的种子
■高先通

本报讯 欧阳振华、蒙卓霖报道：
初春时节，岭南腹地，第 74集团军某旅
一场整建制、全要素战备演练拉开帷
幕。战斗打响后，部队迅疾出动，奔袭
百余公里，在目标地域展开道路抢修、
架设浮桥、指挥所隐蔽伪装等作战保障
行动。该旅领导介绍，参演部队连贯作
业两昼夜，在生疏复杂地域机动作战，
完成多方向多样化工化保障任务，有效
达成战斗企图。

随着部队编制体制调整，以及作战
任务和作战方式发生变化，全新的训练

模式在该旅落地生根。在新年度军事训
练中，该旅党委把新大纲作为指导部队
训练的根本依据，着眼任务方向及保障
要求，设置多种课题，重点锤炼部队体系
作战能力，提升部队在不同作战环境中
遂行多样化作战保障任务的能力。

在演练现场，渗透与反渗透、袭扰与
反袭扰等攻防战斗轮番上演。“迅速到
达指定地域，遂行保障上级指挥所作战
任务。”筑城伪装分队闻令而动，却突遭
“敌”强电磁干扰，一辆炮车与指控终端
失去联系，远程发射受阻。伪装一连连

长秦新星果断下令，采取炮车自主发射
的方式，在有限时间内再次实施烟幕立
体掩护，并成功躲过“敌”侦察和打击，提
前到达指定地域，顺利完成上级指挥所
开设和伪装任务。

紧贴实战要求打，专盯短板软肋
练。此次演练全程融入空中侦察、精确
打击、特战渗透等实战背景。通过演练，
该旅在原有的 5种保障能力基础上，探
索形成战备保持、侦察情报、工化作业、
多维防护、综合保障等 7种新型能力，有
效提高了部队实战化训练水平。

第74集团军某旅紧贴新大纲要求练兵备战

紧贴实战，专盯短板软肋练

本报讯 李华兴、记者李建文报道：
3月下旬，记者走进中部战区空军某基
地“战力、活力、动力”政治工作干部岗位
练兵比武现场看到，5支参赛队严阵以
待，11个比赛环节处处紧贴实战，比武
全程“含战量”十足。

记者了解到，此次比武坚持“怕什
么、练什么；缺什么、比什么”原则，既对
去年以来基地政治工作干部队伍“学军
事、学科技、学指挥”活动进行全面检验，
也为新年度开展实战化训练树导向、立
标准、开新路。

这次比武从形式到内容、从理念到方
法，相比以往都有较大不同，最显著的特
点是打破政治工作“一支笔、一张嘴、一堂
课”的“老三样”，处处瞄准即将开展的合
同战术训练和实兵对抗演练设卡布阵。
基地机关一位领导介绍，比武设置的数十
道赛题，从基础体能到枪械使用、从政工
知识到军事常识、从传统军事文化到未来
作战理念，既比精气神、又考时度效，既考
专业基础、又比临机决断，使官兵们经历
了一次从体能、技能到智能的全面锤炼。

记者在现场看到，比赛不设固定模

式，没有标准答案，只要符合基本规定，
任何设想都能大胆尝试，评委着眼实战
小心求证，裁判组综合情况现场裁决，孰
优孰劣当场验证，能力高低一见分晓。

通过交流交锋，官兵们逐步深化了
对战时政治工作的认识理解和实践运
用。参赛选手张建伟是材料写作高手，
即兴演讲却是弱项，此次比武他精心准
备、反复打磨，6次登场次次出彩，最终
被评为优秀选手，他兴奋地告诉记者：
“战胜自己、重拾自信，这本身就是一种
莫大的收获。”

空军某基地瞄准实战组织政治工作干部岗位练兵

政工比武“含战量”十足

本报讯 王刚、特约记者彭小明报
道：“某旅风气建设考评结果，多次都仅
为合格，应该引起重视”“某单位处置涉
及官兵切身利益问题情况，官兵满意率
不高”……近日，第 77集团军政工网纪
检监督网专题网页上，一张张树状图数
值具体、对比明显，让官兵对各单位风气
建设情况一目了然。
“把风气建设考评结果通报下去、在

网上公布出来，让大家为风气好的单位
鼓鼓掌，让风气建设有差距的单位亮亮
相，旨在层层传导压力。”该集团军领导
告诉记者，以往个别单位抓风气建设眼
光不够开阔，对本单位在集团军范围内

的工作水平缺乏直观认识，以致工作紧
迫性不强。

去年以来，该集团军采取问卷调查、
个别谈话、明察暗访等方式，重点围绕执
行政治纪律规矩、基层“微腐败”清理整
治等 8个方面内容对所属单位进行风气
建设考评。为确保问题见底清零，集团
军考评组坚持边考评边指导、边发现边
解决的原则，对考评期间发现的百余个
问题当场与相关单位交换意见，逐条提
出整改意见，并对问题线索逐一建立问
题档案，跟踪掌握后续整改进度。

去年，某旅党委开会研究士官选晋
事项未按规定认真记录，也没有安排士

兵代表列席，存在风气建设漏洞。考评
组严肃指出问题后，该旅以此为典型案
例举一反三，不仅重点关注入党考学、评
功评奖等热点敏感问题，还着力纠治机
关服务基层不力等积弊顽疾，整改进度
实时在网上公布，赢得官兵认可。

紧盯官兵关注的热点敏感问题组织
拉网式风气建设考评，有效增强了各单
位党组织锲而不舍抓作风建设的紧迫意
识。某旅近日接到考评情况通报后，党
委一班人连夜对照问题清单研究整改措
施，拿出了在抓风气建设中履行“两个责
任”的具体办法，并落实到人、跟踪督导，
确保问题整改落实落细。

第77集团军组织拉网式风气建设考评

结果网上公示 跟踪督导落实

3月 28

日，武警某

部一支队组

织特战队员

开展夜间狙

击潜伏、陌

生地域捕歼

战 斗 等 课

目训练，锤

炼官兵过硬

实战本领。

李 昊

摄

3月30日，第80集团军某旅在驻地革命历史文化展览馆开展“追寻红色印记、传承红色基因”主题党日活动，引导官兵

弘扬优良传统，献身强军实践。 黄韦纬摄

本报讯 赵振勇、特约记者杨永刚
报道：阳春时节，新芽吐翠。大江南北的
座座导弹军营里，一场场实战化练兵活
动热火朝天，各级指挥员走进指挥战位、
走进阵地坑道、走进练兵一线，带头学军
事、研打仗、练指挥，呈现出主官带着班
子练、领导带着部属练、机关带着部队练
的浓厚氛围。

近年来，火箭军探索规范指挥员训练
方法路子，把各级指挥员拉上演兵场、逼
上对抗赛，锤炼他们筹划作业、特情处置
和指挥决策能力。记者在火箭军部队训

练新大纲中看到，每一级指挥员都有组
训、参训、督训的刚性指标，指挥员突出岗
位履职核心能力训练，指挥所突出作战筹
划和应急处置训练，实现所有训练课目分
工到人、责任到人、奖惩到人。

为充分发挥考评牵引导向作用，火
箭军要求上级指挥员每年对下一级指
挥员训练水平作出综合鉴定，每个导弹
旅每年把每套指挥班子考一遍，并结合
年度大项演练活动，以主要指挥员筹划
决策能力、指挥机构指挥保障能力为重
点，对导弹基地战役训练进行综合评

估。同时，他们还严格落实主官任教要
求，规定主官训练成绩与单位成绩直接
挂钩，单位成绩作为评价主官履职情况
重要依据。

为杜绝粗训偏训漏训，他们还对各
级指挥员设立明令禁止的“高压线”，规
定不得以武器装备操作训练代替指挥训
练，不得以合成训练代替指挥所训练，不
得以指挥所训练代替指挥员岗位应用训
练，不得以指导训练代替自身训练，坚决
杜绝危不施训、险不练兵等消极保安全
行为。

火箭军探索规范指挥员训练方法路子

刚性指标砥砺长剑执掌人


