
“身份证号不会轻易改变，手机
号码也就这一个，家庭关系如有变
动自己肯定会主动汇报，为啥还让
我把早就汇报过的个人信息一遍又
一遍地重复……”前不久，在外学
习的陆军某工程维护团警卫勤务连
士官小马刚挂断连队文书的电话，
便忍不住发起了牢骚。这种情况在
基层部队并非个例，反复统计个人
信息的现象让许多官兵心里“醉醉
的”。

但是，连队同样觉得委屈。机关
各部门拥有相互独立的人员信息系
统，彼此信息不联通，时常这个部门今
天刚统计完，那个部门明天又来了。
再者，各部门统计信息内容虽有重叠，

却还有许多“附加项”，导致已有的信
息资源表不能直接使用。加上部队信
息系统建设缺乏统一规范，旧的一个
样，新的又是另一个样，官兵基数又
大，全靠文书“一肩挑”，忙中出错的现
象屡见不鲜。

机关也是有苦难言。当今社会日
新月异，个人信息变更速度自然加
快。为了时刻掌握官兵实际情况，机
关统计频率变高也属必然。何况每个
部门根据专业对应的信息要素各有侧
重，单独一套个人信息表无法满足需
求……

唉，什么时候个人信息统计能“一
步到位”呢？

（李北杰、刘志刚整理）

统计个人信息，能否“一步到位”
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“王班长，你的事假已经批了，今天
下午就可以离队。”4月初，接到人力资
源科杨干事的电话后，第 77集团军某旅
一级军士长王富强长舒一口气，幸福地
笑了。

事假获批缘何让王富强如此开心？
事情还得从他的一句无心之言说起。
“小郭，你给咱出出招，你嫂子最近

闹情绪，都快一个礼拜不理我了，你说我
要不要开口去跟连长请个假？”3月下旬
的一个中午，特种侦察连连长罗华在路
过花园时隐约听到了连队老兵王富强的
声音，话语中似乎透露着几分焦虑。
“怪不得老王最近好几次见到我都

欲言又止，原来是和家属闹矛盾了！”狐疑
中循声走去，罗连长追问出了事情的来龙
去脉：原来，下个月就是他和妻子结婚15
周年纪念日，本来说好到时休假陪妻子去
海边旅行，机票酒店也早在春节前就订好
了，可由于前一阵父亲生病住院，王富强
不得不提前休完了今年的探亲假。这不，
眼瞅着纪念日一天天临近，倍感委屈的妻
子一气之下跟他闹起了情绪。
“连长，我就是跟战友取取经，学学

怎么哄老婆。您放心，我这两天再试着
做做家属的思想工作，保证不影响正常
训练！”王富强的一席话立刻勾起了罗连
长的回忆：去年妻子在坐月子期间生病
住院，于情而言，再去请几天假似乎也没
啥不妥；可就理而论，自己刚休完护理假
回来还不到一周，指导员又去参加了党
支部书记集训，目前连队只有他一个主
官，请假的事儿似乎又难以启齿。思来

想去，他决定想办法做通妻子的思想工
作，可还是遭到了岳母的不理解和误会。
“老王，你先别着急，等我把情况给

机关反映清楚，看能不能再给你争取几
天假期……”话虽这么说，罗连长心里还
是不托底——按照规定，官兵除正常休
假之外，若无特殊原因是不允许请事假
的，老王的情况究竟能不能算作“特殊原
因”？况且现在伞降训练刚刚展开，王富
强作为全旅的首席伞降教练员，在这个
关口把假条递上去，会不会落下个“不顾
大局、缺乏担当”的名声……

看出了连长的为难之情，王富强连
连推辞道：“连长，要不就算了吧，家事
事小、公事事大，两口子间哪有不闹矛
盾的，我自己想办法解决！”

眼前这位老兵的觉悟和推辞，让罗
连长既感动又惭愧。于是在周五的交
班会上，罗连长忐忑不安地向旅领导反
映了情况。

让罗连长惊喜的是，旅领导不仅高
度重视，而且当场作了表态。“时代在发
展，咱们要多体谅军嫂的难处，平时两
地分居，她们生活很不容易，关键时刻
我们做丈夫的也理应给她们多关心多
照顾！家庭越稳定，大家越能心无旁骛
地投身练兵备战。”旅长苏杰的一番话
让原本严肃的会场里响起了热烈掌声，
随后他又补充道，“在不影响正常训练
及战备秩序的情况下，凡是妻子临产、
家人生病、子女升学临考、直系长辈过
寿等事由，都可算作‘特殊原因’，允许
酌情请假，没必要再羞羞答答！”

会后，经机关研究，决定从王富强
下一年度休假中“预支”，安排他休假陪
伴妻子度完已预订好的结婚纪念日旅
行，并由替补教练员接替伞降教学任
务，待他休假返回后再重新负责复训集

训队组训的任务。此外，在现行的年初
集中上报本年度休假计划的制度基础
上，该旅决定采取每季度统筹调整一次
休假安排的方式，让官兵可以更加灵活
地调整休假时间以备不时之需。

事假获批，王班长幸福地笑了
■赵云桥 本报特约记者 李佳豪

法无禁止即可为，法无授权不可为。

对于基层官兵而言，虽然条令条例中明确

了关于事假的相关规定，可对于如何界定

“特殊原因”，却没有说明。因此，遇到类

似家人生病、夫妻矛盾等特殊情况，很多

官兵唯恐被贴上“不安心干工作”的标签，

遂常在“请”与“不请”中纠结为难。

对于军人而言，“军”字意味着每名

官兵要严格遵守部队的规章制度，而

“人”字则决定了官兵也有许多现实的

困难矛盾。因此，面对官兵的实际情

况，不妨多一些理解、多一点关怀，让他

们不再为“因故请假”羞答答。同时，各

级在落实休假制度时，也要尽可能避免

“一刀切”，想办法安排得更加人性化，

让好制度切实发挥好效益。

“因故请假”可以不再羞答答
■李佳豪

年初，下士卢照亮在装备操作训
练中摔伤了手臂。休养期间，看着连
队训练内容不断更新，战友们训练成
绩进步明显，自己却无法走上训练场，
原本乐观开朗的小卢渐渐变得沉默寡
言，情绪也越来越低落。指导员马一
凡发现小卢的变化后主动上前开导，
安慰他好好养伤，等到身体恢复后再
迎头赶上。几次谈心下来，小卢放下
了“思想包袱”，马指导员也放了心。

一个多月过去了，小卢的手臂完全
康复了，便主动找到马指导员，要求重

返训练场。看着小卢生龙活虎的样子，
马一凡欣然应允。可在接下来的训练
中，卢照亮却苦恼不已。原来，在自己
休养的一个多月时间里，正赶上连队新
装备操作使用集中教学，如今，其他战
友都已经开始协同训练了，小卢却连基
本的单装操作都没有掌握。

没过几天，机关来营抽考装备操作
使用的掌握情况，恰好点了小卢的
“将”。面对新装备，小卢两眼一抹黑，
在场监考的一名连队干部气得够呛，晚
点名时当着全连官兵的面狠狠批了小
卢一顿。

小卢感觉很“受伤”，夜深人静时
敲开了马指导员的房门：“指导员，我
打心眼里不愿意给连队丢脸，可就这

十来天时间，光靠我自己摸索实在赶
不上大家的进度……”见到小卢激动
又委屈的样子，马指导员心头一紧，赶
忙对小卢说：“照亮，出现今天这样的
情况，是我们工作没有做到位，我向你
道歉。”

随即，马一凡安排连队训练尖子
结对帮带卢照亮，还为他量身定制补
训计划。在指导员的帮助下，小卢成
绩进步明显，不久便赶上了连队其他
官兵的训练水平。事后，马一凡也进
行了反思：官兵遇到实际困难产生思
想问题，连队主官上前拉直思想上的
“问号”后，还应再向前一步，力所能及
帮助官兵解决具体困难，把拉直的“问
号”画成“句号”。

把拉直的“问号”画成“句号”
■火箭军某旅政治工作部宣传科干事 蔡志强

这段时间连队辗转千里来到北疆
大漠。大家战风沙、斗严寒，克服了一
个又一个困难，各项工作安全有序推
进，对大家提出表扬。

但是，我听到有同志私底下议论，
新营区训练设施配套不全，训练场地还
在协调；气温又是零下，大家刚从南方
过来，很不适应，部分同志由于水土不
服，还生了病。连队这时候应该“人性
化”一些，取消早操，让大家先“过渡”几
天。

的确，和原驻地相比，沙漠地区风沙
大、气候恶劣，大家需要时间适应，这可
以理解。但是因为条件艰苦而降低训练
标准，这样的“人性化”不可取。

同志们，俗话说“一日不练手生，三
日不练心生”。作为军人，战备训练必须
常抓不懈，不可一日放松。大家对早操
有抵触情绪，表面上看是一日生活制度
落实不严格，说到底还是“和平病”在作
祟，对于这种松懈麻痹思想苗头，我们必
须保持高度警惕。

新起点新作为，下一步，连队要
通过设立龙虎榜、评选“训练之星”等
方式，树立练兵备战鲜明导向，把战
斗力标准立得更牢。

（陈开江整理）

这样的“人性化”不可取

值班员：火箭军某基地第一试训区

综合营三连政治指导员 严 强

讲评时间：4月16日

本报讯 段鑫、万永康报道：4月 16
日，南海舰队抚仙湖舰照常在每周一召
开舰务会。听完补给班班长朱兵的发
言，该舰政委裴孝奎频频点头，“就要像
这样，班长也得说出个‘一二三’！”

往常，班长虽也参加舰上的舰务会，
但主要还是各部门长、分队长及士官长
向舰领导汇报总结上一周的工作情况。
“汇报不细、不实、没有具体到个人；问题
导向不鲜明，总结流于空泛”成为舰领导
心里的一个“疙瘩”。

在一次舰务会上，裴政委提出：
“分队长以上骨干先不发言，首先由各
班班长对本班工作进行总结汇报。”这
一下，让班长们犯了难。只见班长们个
个面面相觑，谁都不愿“第一个吃螃
蟹”。
“上周我们班工作训练秩序良好，

无其他情况。”枪炮班班长彭志健首先
打破了尴尬，“班里无非都是些鸡毛蒜
皮的小事，我觉得也没什么特别值得总
结的。”话一讲完，一些班长频频点头，
以示赞同。
“基层部队的工作许多都要在班

里落实，怎么可能没什么总结的？班
长身为兵头将尾，要善于发现问题，总

结问题！”裴政委严肃地纠正了彭志健
等人的认识。为此，该舰党委一班人
专门召开会议研讨对策，为班长配发
《班里那些事儿》工作日志本，要求班
长每晚利用“学习一小时”的时间对当
天班内工作进行梳理总结，查找不足；
每半月组织一次“班长座谈会”，拉单
列表、把脉诊治，充分发挥班长骨干作
用。
“这次舰务会开得实实在在，骨干真

正发挥了作用，会想会干、敢说敢讲。”会
后，舰领导和机关根据班长们汇报的问
题现场办公，解决了值岗任务与公差勤
务相冲突、因公外出车辆调度不及时等
7个问题。

南海舰队抚仙湖舰发挥兵头将尾作用

“班长也得说出个‘一二三’！”

自打入伍以来，体能就是我的强
项，在各项比武竞赛中，我也因此取得
不少荣誉。在连队，我是大家公认的
“体能达人”“训练尖子”。头顶“优秀”
的光环，久而久之就有些飘飘然，在训
练上也慢慢放松了对自己的要求。

新军事训练大纲的施行，给了我
当头一棒。新大纲里，个人成绩评定
由原来的四级制变成了七级制，增加
特 3、特 2、特 1三个档次。在第一季度
考核中我拼尽全力，想证明自己还是
最“优秀”的尖子，然而成绩换算下来，
我却只得到 507分，刚刚步入特 3的行
列，距离特 2和特 1两个段位还有很大
差距。

强中自有强中手，一山更比一山
高。许久没有的危机感涌上心头，我意

识到自己以前就是“井底之蛙”，陶醉在
“优秀”的光环里，不知道外面世界有多
大。其实我奋斗的路还有很长，容不得
半点懈怠。

新大纲、新课目、新标准、新要求，
对我而言是一个全新的开始。许多老
的课目标准提高了，更加贴近实战要
求，也更有挑战性；许多新的课目之前
并没有接触过，从零起步，还需谦虚好
学、稳扎稳打、循序渐进。

新大纲激起了我不服输的劲头，也
让我重新找到了奋斗的动力。从明天
起，我要再当一回新兵，扎扎实实地把
训练成绩搞上去。
“特 2”——你就是我的下一个目

标！
（张 贺、刘 盼推荐）

我的下一个目标是“特2”
■陆军某团下士 彭 杰

点 评

一号线

仲春时节，武警兵团总队某支队六

中队列兵黎家明的父母来队探望儿

子。在宿舍里，小黎打开被子现场为父

母露了一手，演示快速叠被子的“绝

技”，让父母倍感欣慰自豪。

毛 松、徐 豪摄影报道

给咱爹妈露一手

“高楼晓见一花开，便觉春光四面

来。”通过陆军某团下士彭杰的讲述，我

们可以看到新军事训练大纲的推行，给

部队带来的深远影响。训练时间更长、

训练强度更高、难度更大，标准要求也

更严，引导着广大官兵在备战打仗的新

征程上迈出崭新而踏实的一步。

新大纲对全军60岁以下人员的训

练标准进行了规范，实现了人员全覆

盖。这迫切需要每一名官兵以坚定的

决心勇气和冲天的干劲去贯彻落实，若

有半点懈怠和退缩，必然会落于人后，

被时代所淘汰。这一点，谁也搞不了特

殊，谁也不是例外。

标准面前没有特殊人
■张 贺

带兵人手记

如今，对官兵的个人情况进行精

细化、动态化登统计已成为常态。思

路并没有错，但必须时刻注意科学统

筹、科学管理，以免造成类似的“五多”

问题。当今社会已进入大数据时代，

建议有关部门在做好保密防范措施的

前提下，能否考虑建设类似“军营云

端”这样的大数据库，实现官兵个人信

息的实时、精准登记，并在部队内部统

一联通？

《中国人民解放军内务条令 （试

行）》：请假1日以上的人员，军官或

者士兵按照规定已经探亲或者休假

的，一般不再准假；因特殊事由需要

请假时，正营职以下军官和士兵由旅

（团） 级单位首长批准，副团职以上

军官由直接首长批准并报上级首长备

案，院校学员由院校首长批准，其假

期不得超过10日；

《中国人民解放军现役士官探亲休

假规定》：士官一般不得请假，因特殊

事由需要请事假的，其请假时间应当

在当年探亲、休假假期中扣除；当年

已无假期的，在翌年假期中扣除。

相关链接


