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新闻观察哨

本报讯 郑博熙、侯路报道：“咱政
委又打出了‘满堂彩’，真牛！”谷雨前
后，在陆军第 81 集团军某合成旅手枪
实弹射击训练中，旅政委刘华生带头走
上射击场，打出 5发 50环的好成绩，引
得官兵阵阵喝彩。政治主官带头参加
训练考核，已成为该旅“政治工作干部
学军事”的一个缩影。

据介绍，该旅党委认真贯彻落实
关于“两个行家里手”的指示要求，明确
政治工作干部不仅要成为政治工作的
行家里手，也要成为军事工作的行家里

手，以实际行动传承红色基因。
为此，他们广泛组织政治工作干

部学习军事理论、主战装备、战功战
例战将等内容，并提出“主战装备个
个会开、经典战例人人会讲”的具体
要求，让政治工作干部走进训练场，
真正在军事训练中使上劲。为确保
活动取得实效，他们推出政治工作干
部“ 训 练 龙 虎 榜 ”“ 训 风 不 实 曝 光
台”，坚持每日通报考勤情况、每周讲
评训练成绩、每月全流程考核，并将
其与年度工作绩效直接挂钩，树立了

鲜明导向。
上个月组织的武装五公里越野考

核中，某营教导员刘杨以 21 分钟的成
绩夺冠，让年轻的指导员们倍感“压力
山大”。自此全营官兵开始自发加压
训练，一级跟着一级“较劲儿”，人人劲
头十足，个个不甘落后。一个月下来，
全营武装五公里平均成绩提升了 1分
钟。目前，该旅政治工作干部的基础
训练课目成绩普遍得到提升，个别“偏
科”的政治工作干部也甩掉了“不及
格”的帽子。

第81集团军某合成旅着力提升政治工作干部军事素质

政委带头打出“满堂彩”

本报讯 谷海江、孙久海报道：大
漠北疆，黄沙漫漫。4月中旬，第 81集
团军某旅官兵训练实打实、硬碰硬的精
神在一次上级检查中赢得工作组肯定，
可直至检查结束，基层营连都没有接到
“迎检通知”。官兵们介绍说，这是旅里
坚持建章立制改进工作作风的结果。
“迎检一度是基层官兵最为头疼的

问题之一。”坦克三连指导员李赫才坦言，
“以往机关检查工作都会预先下发通知，
不提前准备吧，担心机关认为不够重视，

提前准备又会打乱连队正常工作秩序。”
这一问题也引起了旅党委的重视，他

们在调研中发现，不少官兵为了迎检常要
加班加点打扫卫生、背记常识等，直到工
作组离开才能松一口气。如此一来，不
仅给官兵带来了沉重的负担，而且还容
易滋长弄虚作假的不良风气。

今年以来，该旅党委“一班人”积极
回应官兵关切，重点解决检查多、工作
乱、头绪杂、官兵压力大等主要矛盾，制
订了《纠治“五多”问题七条硬性措施》，

规定检查指导不得随意给基层发通知、
下预告，领导下基层不听取汇报、不索
要材料，并鼓励官兵积极反映意见建
议，机关常态接受监督。

转作风带来求实之风。不久前，在
该旅蹲点的一位集团军领导在蹲点报
告中这样写道：基层官兵对待检查指导
不做“特殊准备”、不搞“临时突击”，从
党委机关到基层营连，人人在岗尽责、
在位尽力，部队各项工作有条不紊地按
计划高效展开。

第81集团军某旅建章立制改进工作作风

这次检查没发“迎检通知”

新闻眼

本报讯 余海波、车东伟报道：
“信息安全管理工作的重心，应放在引
导官兵严肃对待秘密、正确使用网络
上，同时机关应更新保密手段，完善保
密技术……”4月上旬，第 72集团军某
工程防化旅举办“新形势下如何加强
信息安全管理”讨论会，某连上等兵小
李的发言有理有据，赢得大家一致认
可。然而，半个多月前他还是个谈
“网”色变的“裸机一派”。

有一次，连值班员紧急通知机关
将组织安全保密检查，让大家赶紧对
文 件 资 料 和 涉 密 载 体 进 行 全 面 清
理。闻此，小李赶忙取出个人电脑，
一通行云流水般的操作后，电脑瞬间
被清空……本以为“裸机”迎检万无
一失，没承想机关讲评会上，部队管
理科通报该连部分官兵电脑空空如
也，不符合电脑使用常理。

电脑清空了，暴露出的问题却引起
旅党委的高度重视。对个人笔记本电脑
而言，只需设置登录和屏保密码、更新杀
毒软件、开启防火墙、同内部电脑和网络
进行物理隔离就可以消除安全隐患，何
必非要“裸机”？旅机关随即深入调研
“挖根源”。

“现在信息安全保密工作是各级领
导关注的重点之一，稍有不慎就会栽跟
头，干脆一删了之”“老兵说抓信息安全
管理就得严防死守，不留一丝隐患”“保
密检查每月例行查、每季度重点查、每半

年大普查，上级总会挑出问题，我们宁肯
做‘过’，不能放过啊”……座谈会上基层
官兵纷纷倒起了苦水。
“问题虽在基层，根子却在机关。”经

过深刻反思，机关很快就个人计算机管
理使用规范和保密法规进行专项教育宣
讲，并组织官兵围绕“安全上网怎么管”
展开大讨论，引导官兵自觉遵守法规制
度，加强网络安全防范意识，确保保密工

作落实好、不走样。
“如今官兵不再为安全保密检查而

发愁，安全上网和落实保密制度也不再
是‘鱼与熊掌不可兼得’。”该旅政治工作
部主任王成军介绍说，下一步他们还将
进一步针对新形势新问题进行研究，不
断帮助官兵夯实思想“防火墙”，筑牢技
术“隔离网”，为官兵创造一个舒适、安全
的网络使用环境。

第72集团军某旅官兵告别谈“网”色变

个人电脑不再“裸机迎检”

4月中旬，作为连队图书管理员的
我和往常一样走进图书室整理书架，不
同的是，这次我再也不用费尽心思去比
较每本书的高低厚薄了。

去年年末的一次卫生检查中，连
队图书室因图书未按“高矮胖瘦”整齐
摆放被通报。为此，我感到十分委屈，
明明按图书种类陈列更便于官兵取
阅，却被检查组扣上了“摆放杂乱”的
帽子。

虽然心中很不情愿，但为了在下
次检查中不挨批，我赶忙按照检查
组的标准重新摆放。当晚点名时，
指导员也重点强调了整齐划一的规
定。虽然在检查组“回头看”时，连

队因整改效果好而受到表扬，可战
友们对此却并不买账，各类“吐槽”
纷至沓来。
“书本看似整齐，书名却眼花缭乱，

找本想要的书很麻烦”“拿书要看号，放
书要比较，看本书可真费劲”……说者
无心、听者有意，我又郁闷又无奈，经过
再三思考，我向指导员提议把这个问题
反映到旅政工对口会上。
“规范图书室管理是为了让官兵有

更好的阅读体验，而不是让图书成为华
而不实的‘迎检品’。”听了指导员的汇
报后，旅领导立即责成机关就此事展开
调研，并举一反三纠治出 10 余条迎检
中的“奇葩规定”。

对于旅里决定，战友们衷心拥护，
还夸我这个图书管理员有担当。如
今，连队定期开展“新书我来荐”“好书
我来评”，以及每周“读书之星”评选等
活动，浓厚读书学习氛围。战友们不
仅自觉爱护图书，还把书真正看作良
师益友，图书室又成了官兵们的“心灵
家园”。

（陈 霖、李 林整理）

图书摆放不再是迎检项目
■第71集团军某旅二连下士 黄孝友

做党放心的好战士�百名精兵累累累

弧光闪烁，焊花四溅。4月中旬，记
者在火箭军某团机械加工车间看到，一
位老兵正神情专注地忙碌着，一个崭新
的导弹元器件即将完工。

就在前一天，某导弹旅的紧急订单
突然而至。当晚，车间内的灯亮了整整
一夜。

老兵名叫张士英，是该团高级修理
技师，干的是为导弹加工零部件的活儿。

看着老兵泛黑的眼圈，战友们都劝
他休息一下，他却说：“咱休息了，部队
就该着急了。任务可不等人！”

说话间，一位昔日的战友打来电
话。只听张士英对着电话说：“离开部
队，我张士英还能叫张士英吗？”

原来，在地方开修理厂的战友，想扩
大经营，开出诱人的高薪聘请他。而类
似这样的电话，他每年都会接到好几个。

放下电话，张士英又戴上墨镜，拿
起焊枪，继续投入到火光四射的焊接工
作中。

一些地方朋友说他“傻”——手持
焊工高级技师职业资格证，放着地方数
十万的年薪不要，偏偏选择窝在大山
沟里。对此，张士英总是嘿嘿一笑：“在
部队习惯了，舍不得。”

那句舍不得，是他内心深处强烈的
英雄梦。25年深山砺剑，跻身高级钣金
焊工，钣焊技术堪称一绝，比武竞赛多
次摘金夺银，担任全国“振兴杯”职业技
能大赛唯一“兵评委”……在官兵眼中，
他俨然是一个“超级英雄”。

新兵下连时，张士英分到了机关炊
事班。然而当年年底，领导眼中踏实肯
干的“大厨”接班人，却申请到基层专业
岗位，理由是想当一名“英雄”。
“我名叫士英，好战士就要当英

雄！”张士英一脸坚定。适逢老兵复
退，很多岗位出现空缺，连队党支部
只好“忍痛割爱”，推荐他去了机械加
工连。

放下熟悉的锅碗瓢盆，拿起陌生的
焊枪焊条，张士英朝着心中的“英雄梦”
发起冲锋。

当英雄并非易事。面对刺眼的弧
光、四射的铁星和呛鼻的焊烟，他的眼
睛有时睁不开也合不上，疼得眼泪直
流，手上也常挂满水泡。

但张士英坚持了下来。这些年，光
他用过的焊条就有 10 万多根，每种焊
条什么型号、用途，不同焊材需要注意
哪些事项，他早已烂熟于心，驾轻就熟。

一次阵地施工，由于作业面狭小，
加上关键点位对焊接技术要求又高，一
时间成为摆在大家面前的“拦路虎”。
在多次试验基础上，张士英创造性提出
“延伸恢复”焊接操作方法，一举攻克这
一技术难题。

都说艺高人胆大。那年，张士英随
兄弟单位赴西北高原执行实弹发射任
务，临近发射，一台装备车辆传动轴突
然断裂。

由于事发突然，没有携带相应配
件，习惯于整体更换的维修人员对此束
手无策。“让我试一试！”关键时刻，张士
英主动请缨，拿起焊枪钻到车底。一通
火光四射后，装备车辆“起死回生”，导
弹如期点火升空。现场指挥员连连称
赞：“这个兵，厉害！”

这些年，张士英先后研究发明“手
动弯管机”“安全卡盘扳手”“多功能焊
接训练器材”等多项成果，全部被运用
于装备维修一线。
“英雄梦”已经实现，张士英却愈

发谦虚。每当有人向他请教“英雄秘
诀”时，张士英总是哈哈一笑：“哪有什
么秘诀，只要心中有梦、踏实追梦，每
个人都是自己的超级英雄！”

好战士就要勇当英雄
——火箭军某团高级修理技师、一级军士长张士英新闻特写

■本报特约记者 杨永刚 田 亮 通讯员 任大龙
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士英士英，好战士就要当英雄。 ——张士英

检查是上级领导机关履行职责、指

导工作的基本方式，也是了解基层实际

情况、督促基层落实工作的重要手段。

按照这样的初衷，“迎检”是正常的，但

一些“迎检”成为形式主义、表面文章的

产物，以至于检查和“迎检”似乎成了一

对天然的矛盾。

其实，破解这对“矛盾”的关键在

于切实采取行动让检查回归初衷。比

方说在检查前不下发通知搞预告，在

检查中让基层感到一颗帮扶的真心，

在检查后变通报问题为解决难题等

等。风成于上俗化于下，当检查走形

时，基层便难免遮遮掩掩搞“迎检”；当

检查回归初衷时，基层便会“素面朝

天”欢迎机关的检查指导。我们相信，

只要各级逐级示范带动，“迎检”之风

终将逐渐淡化。

让检查回归初衷
■曹志国

本报讯 朱磊、贺冠军报道：4 月
15日，由武警某部二支队一中队官兵集
体创作的“漫画长廊”，一经推出便赢得
众多粉丝。中队指导员赵多厚介绍，他
们结合时事热点和官兵身边典型事迹，
通过“漫画长廊”这样的新形式激活传
统教育这池“春水”。

年初，在支队组织的“新时代、新
篇章、新作为”群众性讨论中，任职不
久的指导员赵多厚原本准备展露自己
的理论功底。没承想，“我讲你听”的

方式令不少战士昏昏欲睡。然而，不久
后的一次课外活动中，毕业于地方美院
的三班战士孙圣东将课堂内容绘成一
幅幅形象生动的卡通漫画，引来官兵纷
纷围观。

两相对比，赵多厚找到了解决问题
的新思路。他将中队具有文艺特长的
官兵集中起来，成立起“铁甲漫画工作
室”，在班排楼道开设“漫画长廊”，并将
创作的漫画整理成册，配合授课资料引
导官兵学习。他们还结合“传承红色基

因、担当强军重任”主题教育，创作出一
批反映我党我军优良传统的漫画作品，
让官兵在潜移默化中接受红色文化的
熏陶。

前不久，战士李全强五公里考核
时不慎摔倒，但依然咬牙坚持到达终
点。他的故事被创作成漫画挂上走廊
后，让新战士胡梓烙深受鼓舞，主动进
行负重训练，并在最近中队组织的武
装五公里越野考核中夺得第三名的好
成绩。

武警某部二支队一中队紧跟官兵特点创新教育载体

“漫画长廊”直通官兵课堂

梁 晨绘


