
“组织个障碍训练都搞不明白，
你这个排长行不行？”接连几天，旅
领 导 的 严 厉 批 评 始 终 在 我 耳 边 回
放。训练中战士受伤，虽然与我跟
训不到位有密切联系，可自己还是
觉得委屈。

我们单位十分看重干部的模范带
头作用，为此，营里明确要求执行公
差勤务时必须有干部带队。

前不久，全营计划组织连队基础
体能、技能摸底考核。那天操课结
束后，连长安排我利用饭前半小时
组织 400 米渡海登岛障碍训练。训练
前，连长特意叮嘱我：“我和指导员
要去机关开个短会，家里只有你一
个 排 长 ， 训 练 要 做 好 安 全 保 护 工
作。”我拍拍胸脯说：“我是步兵出
身 ， 障 碍 是 我 老 本 行 ， 放 心 吧 连
长！”

连长刚走，营部的电话通知就来
了，要求连队派 10 个人清理饭堂卫
生。可连队只有我一个排长在位，这
可咋整？正当我左右为难时，一班长
陶富城说：“排长，你放心带队去吧，
这里有我就行。”犹豫再三，也只好这
样了。

饭堂卫生很快就清理完了，当我
带队回到连队时，远远看见大家围
成了一堆。我心头一紧，没来得及
喘口气就抓紧跑了过去。现场的情
况让我傻了眼，上等兵温松在地上

躺着，一脸痛苦。原来，温松不慎
从障碍“晃动横梯”上摔了下来，
导致右脚脱臼。这一幕，恰好被检
查工作的旅领导碰上……
“出公差规定必须干部带队太机

械了！”事后，我把自己的糟心事晒
到了旅政工网内部论坛上。谁知不到
两天的时间，阅读量已经逼近一千，
有 700多个点赞。

其中一条被点赞置顶的留言格
外暖心：“看似合情合理的要求也会
因为‘一刀切’而不合理，希望同
志 们 积 极 反 馈 ， 修 正 各 级 决 策 偏
差，协助管理效能提高，让大家流
的 每 一 滴 汗 都 能 融 进 战 斗 力 长 河
中，让每个岗位的官兵都能找到价
值归属感。”

第二天，营里便通知对日常公差
勤务的要求进行调整，不再强制性

要求干部带队，具体情况由各连队
根据实际情况自行把握。连长事后
告诉我，旅党委专门就我反馈的事
情开了会，政委江秀礼代表党委一
班人提了要求：“一切与战斗力建设
无关的活动全部叫停，一切与战斗
力提升关系不大的工作从严控制，
一切与实战化要求不相符的‘土规
定’坚决摒弃。”

听完连长的话，我心头一暖，浑
身又充满了干劲。

（杜淼杰、罗秋武整理）

出公差必须要干部带队吗？
■第73集团军某合成旅排长 李恒剑

看完这则新闻，相信许多人觉得这

条规定太机械死板。事实上，凡事要求干

部甚至主官到场的情况在基层并不少见，

令基层干部分身乏术、有苦难言。上面千

条线、下面一根针，各级在制订各项规章

制度的时候，一定要充分考虑到基层的实

际承受力，防止出台一些想当然、拍脑门

的规定，多给基层干部减减压。

给基层干部减减压
■张科进

编余小议

新条令链接

《中国人民解放军内务条令（试

行）》第一百四十四条：连队（队、站、

室、所、库）值班员通常由军官、士官轮

流担任，履行下列职责：（五）按照连队

（队、站、室、所、库）首长指示派遣公差

勤务。

坚 决 清 理 土 政 策 土 规 定
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“检查战车传动轴螺栓是否紧
固。”演习前夕，东海舰队某岸导团修
理技师、上士曹爱虎依然放心不下，
带着班里的战士，一颗螺丝、一条线
路地检查每一辆战车。
“这都第 3次做全检了，哪还有什

么问题？”终于有徒弟不耐烦了，把扳
手往旁边一扔，犯起了嘀咕。

曹爱虎扭过头，“虎眼”一瞪：
“要想当好战车修理工，沉不下心哪能
行？”说完，继续摸着线往下排查。在
他的督促下，徒弟们捡起扳手，继续
往下排查。

在团里，说来也怪，大家都怕
他、躲他，新兵们分到他班里却又敬
他、爱他，能分到曹爱虎带的班，是
莫大的荣耀。

看曹爱虎这股“虎劲”，到底有多
大把刷子，让大伙儿都这么服气？去
年，团里跨区机动至黄海某海岸，参
加上级组织的演习任务。“参数装订、
航路规划、发射筒起竖……”突然，
导弹发射车出现故障，发射筒无法起
竖。指控车内一下子“炸了锅”，如果
不能按时发射导弹，这一仗非输不
可！“让曹爱虎上。”指挥员李瑞华果
断下达命令。

临危受命，曹爱虎带着抢修小组
快速冲向故障装备。头顶着烈日，身
旁发动机轰鸣着高速运转，散发出阵
阵热浪，不一会，豆大的汗珠就不断
从曹爱虎黝黑的脸上滑落，时间一分
一秒地过去，整个演习阵地上的空气
仿佛凝固了一般……

让大家惊喜的是，短短 2 分钟
后，曹爱虎便大声报告故障原因：天
气高温引起液压油管爆裂，液压油泄
漏导致发射筒无法起竖！

对症下药，药到病除。也就一会

儿的工夫，指控车内又恢复正常，
“5、4、3、2、1，发射！”导弹准时准
点呼啸而出，准确命中目标。
“保障跟不上，战场吃败仗。”作

为修理技师，曹爱虎对这句话有着深
刻的理解。为了当好战车的“保姆”
和“专职医生”，习惯琢磨的曹爱虎把
自己的优点发挥到了极致，《战车维修
原理》《电工技术》等 20 余种专业书
籍，被他制作成 500 余张知识卡片，
一有空闲就掏出来看，跟着他的徒
弟，每天也是这“待遇”。更绝的是，
他还会不定时随机抽查，谁要是在那
里磨洋工应付，被曹爱虎发现了就会
得到“奖励”——周末亲自带着在修
理间“开小灶”，用他的话说：“要达
到熟悉每个元器件的性能和工作原
理。”

曹爱虎业务要求严，工作上也丝毫
不含糊。连队发展党员，自己带的一个
徒弟作为入党积极分子，希望很大。

有人给徒弟支招：“你们班长威
信高，要不请他力推一下，支委会

批准入党肯定没问题。”徒弟越想越
觉得在理，便找到曹爱虎汇报起了
思想。

闻听来意，曹爱虎直接拉下了
脸：“我是咱们班的党小组组长，你的
这份思想汇报我收下了，不合格。”在
徒弟重新写过思想汇报后，此事才作
罢。

曹爱虎眼里揉不得沙子。新兵下
连分到班里，个别战士总想衣服、被
子少洗洗，凑合着用；周末休息时，
总想多赖会儿床。曹爱虎一天到晚在
屁股后面追着督促他们讲卫生、养成
良好工作生活习惯，每天他自己总是
第一个起床，内务收拾得干净利索。
“师傅不但是团里的技术大拿，内务标
兵他也当之无愧。”徒弟们由衷地佩服
这位班长。

桃李不言，下自成蹊。当班长 3
年多来，以严格著称的曹爱虎，带出
20多名装备维修骨干，13名骨干在他
的帮带下，顺利通过了国家职业技能
鉴定。

东海舰队某基地发挥士官骨干作用系列报道之一

难“对付”的虎班长
■徐 巍 本报特约记者 方立华

上个月，中队组织 400 米障碍考
核，成绩要排名公示。当时听到这个消
息，我的情绪瞬间跌到了谷底。

由于身体协调性差，400米障碍一
直是我的“老大难”，特别是那个 2米深
的壕沟，每次跳进去我都要挣扎好长时
间才能爬出来。虽然成绩勉强能合格，
但一想到要在全队面前“亮相”，我真心
发怵。
“这可怎么办？”忽然，一束“灵光”

从我脑中闪过：光靠臂力从壕沟里爬出
来肯定不容易，可若是在内壁上凿个
坑，手脚并用，那速度肯定嗖嗖的！

说干就干！当晚我悄悄拿起锤子
独自溜到障碍场，在壕沟内壁上凿了个
拳头大小的坑。

考核当天，我信心十足。然而，当我
走向起跑线时，却发现半路杀出个“程咬
金”——原本不在监考名单内的中队长
居然来了，而且还刚好站在壕沟边上！
我一下子慌了神，有中队长的严格“监
控”，我还怎么用这个越障“神器”？
“预备——跑！”我边跑边纠结，一

个声音告诉自己，“千万不要蹬那个
坑”；可是，另一个声音却不时响起，“不
管了，先把考核应付过去再说！”

我心一横，一脚便蹬了上去，最终
借助“神器”一跃而过。眼睛余光扫过
一旁的中队长时，我不禁心中窃喜，他
似乎没有发现。

晚上点名，中队长说起考核的事。
我的心一下子提到嗓子眼儿，悔不该自
作聪明，给自己挖了个“坑”。没承想，
中队长竟然在全队面前表扬了我，说我
表现突出、意志顽强，尤其从壕沟上来
的时候，动作特别利索。

“中队长葫芦里装的什么药？”正当
我纳闷的时候，只听他话锋一转：“我发
现壕沟墙壁上有块砖坏了，王硕，你抽
时间把它补好。”

原来，“老谋深算”的中队长早
就看透了，只是没有当面戳破！比
起批评，这表扬更让我无地自容。
点名结束后，我红着脸主动找到中
队长认错。
“在训练场上‘争面子’也是一种渴

望进步的表现，但是要记住，荣誉一定
要取之有道。”中队长平和的话语里透
着让人惭愧的严厉，“训练场容不得半
点小聪明，否则到了战场上就会付出惨
重的代价。”

当晚，我趁着夜色再次跳入壕沟，
将坑补好。从哪里跌倒，就从哪里爬起
来。打这以后，不管训练难度多大，我
都没想过再投机取巧。上周，中队又组
织了一次障碍考核，我再次得到了中队
长的表扬，不过，这次是凭堂堂正正的
实力换来的！

（盛子程、廉 吉整理）

我给自己挖了个“坑”
■武警宁夏总队吴忠支队执勤二中队上等兵 王 硕

梁 晨绘

本报讯 罗坤康、张开发报道：4月
24日晚点名时，第74集团军某旅合成四
营十一连讲评一日工作，对连值日员赵
玉伟拒绝替班长“跑腿”提出表扬。

而就在前不久，赵玉伟因在值日
时帮战友“跑腿”挨了批。那天操课前，
有战友请担任连值日的赵玉伟帮忙把
茶杯倒满水。考虑到战友们顶着烈日
在训练场上摸爬滚打，赵玉伟决定帮战
友们把水杯里的水都提前打好。正当
他在三楼打水时，连队值班电话突然响
起，等他关掉水龙头跑回岗桌时，还是
晚了一步。第二天，十一连值日员履职
尽责不到位被机关通报，他也受到了连
队的批评。

“条令条例对连值日员的职责有明
确要求，以后凡是不符合条令规定的事
绝不能干。”总结教训，连队组织官兵围
绕连值日的职责展开讨论，纠正了连值
日员为大家“跑腿”的错误认识。
“人人各司其职、各尽其责，连队

建设才不会‘打乱仗’。”在第二天的

政治教育课上，连队指导员王劲雨趁
热打铁，将各岗位职责印发给每名官
兵，在对照分析中激励大家立足岗位
履职尽责。

官兵各司其职，连队高效运转。在
旅第一季度正规化建设评比中，十一连
名列前茅，多名官兵被评为岗位标兵。

第74集团军某旅合成四营十一连严明岗位职责

连队值日员不再“跑腿”

营连日志

“大师傅”不仅要个人精彩还要徒

弟出彩，不仅要本事大还要胸怀大，注

重以身作则，注重影响带动，注重行为

感染，不断提升自己的人格魅力，用正

气树立起“传道授业解惑”的师者形象，

产生无形的号召力。在新的历史条件

下，“90后”士兵方阵成为今天基层建设

的主力军，“大师傅”们在深刻分析认识

徒弟们特点的同时，徒弟们也在观察评

价着师傅的作为和形象。只有像曹爱

虎那样品行和技术双重过硬，士官骨干

才能真正被称为“大师傅”。

双重过硬方为“大师傅”

采写手记

今年两会期间，习主席在出席解放军和武警部队
代表团全体会议时，亲切地对全国人大代表、第 71集
团军某旅班长杨初格西说：“当一名合格士官不容易，
要不断提高能力水平，努力做大师傅，带出好徒弟。”

新时代的“大师傅”们该如何带出“好徒弟”？从即

日起，本版将采取连续多组系列报道的形式，多侧面、
全视角、大纵深探讨士官队伍建设遇到的新课题、面临
的新挑战、涌现的新气象，每组系列报道聚焦一个主
题。首先给战友们推荐的是东海舰队发挥士官骨干作
用的系列报道，敬请关注，欢迎投稿。

开栏的话

邮箱：jbjccz@126.com 全军政工网网盘：jbjccz本版投稿方式：

“当兵这么多年，没想到自己还能
成为一名‘网红’。”4月 17 日，经过
上级批准，“战鼓阵阵”网络直播活动
走进西宁联勤保障中心某汽车团，多
家网络直播平台同步对该团二连紧急
出动连贯演练进行全程直播。全程组
织训练的连队指导员田顺，成为网友
热议的“明星官兵”之一。

在青藏高原的泥土便道上，车辆
随着道路的起伏剧烈颠簸，车队扬起
的漫天黄沙，让后续跟进的车辆能见
度变得很低。“发现‘敌机’，快速疏
散隐蔽！”见道路情况复杂，田顺通过
电台，故意给战士们出了个难题。

运输车一辆接着一辆开始提速，
引擎的轰鸣声变得更加刺耳。田顺向
网络主播介绍：“这是汽车部队日常的
训练课目，目的是适应战场环境，要
求驾驶员必须快速驾车找到合适地
物，进行分散隐蔽伪装。”

野战车场开设、班用帐篷搭设、
野外熟食制作……半天时间，直播近
10 个 训 练 课 目 ， 引 来 网 友 好 评 如
潮。尤其是指挥员田顺的表现，赢得
了网友一致称赞，“看到有田指导员
这样的军人为祖国站岗，我们就放心
了。”

直播最后一项内容是让每名官兵
对着直播镜头说句心里话。田顺走到
镜头前，黝黑的皮肤在高原明亮的阳
光下闪着金属般的光芒，坚毅的表情
瞬间柔软下来，他深情地说：“这句
话，我要对我的妻子说：老婆，这些
年你一个人挑起了整个家，你辛苦

了，谢谢你！”
“你妻子挑起了整个家，你挑起了

整个国。”“军功章里永远有军嫂的一
半。”……田顺简短的一句话，让直播
评论里炸开了锅，一条条弹幕在直播
画面中快速飞过。

其中一条弹幕引起了田顺注意，
“顺，你更辛苦，多保重，家里的事不
用操心。”妻子一直称他“顺”，会是
妻子吗？田顺飞快地拿起手机拨通了
妻子电话。田顺还未开口，电话那头
已是泣不成声：“顺，今天上午的直播
我都看到了，高原风沙烈日，你辛苦
了，家里的事有我，你不用担心！”

直播里，我读懂了你
■赵向军 刘一波 本报记者 张 放

曹爱虎

（左） 帮带

新徒弟孙重

阳 修 理 战

车。

吴智杰摄

一线直播间

立起备战打仗的鲜明导向·加强士官队伍建设


