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Mark军营

还没下连前，我就听说中队的活动
设施比较齐全，让我对连队的自由活动
充满了期待。

可下连之后我才发现，自由活动时
间一点都不自由。中队有规定，为了规
范秩序，避免出现自由散漫现象，自由
活动时间统一组织集体活动。

更苦恼的是，自由活动时间组织什
么活动，主要根据大多数人的意见决
定。结果，自由活动时间组织得最频繁
的活动成了到学习室“刷手机”。
“我现在除了拿着手机给家人打

电话、看新闻，偶尔刷个视频，就只剩
下发呆，可还得待在学习室，这样做是
方便管理了，可自由活动也失去了意
义……”一次，正当我向战友抱怨时，
指导员郑佩佩悄然站在了我们身后。
“完了，这下闯祸了。”一瞬间，我

尴尬无比，本以为指导员会记上一笔，
没承想隔天晚点名时，指导员代表中
队干部向大家道歉：“以前自由活动中
队管得太宽、统得太死，没有严格遵守
条令要求，结果自由活动不但没起到
放松身心的作用，还加大了不少同志
的心理负担，在这里我代表党支部作
出整改承诺……”

原来，指导员无意间听到了我的
抱怨后，专门在连务会上进行研究讨

论。大家一致认为，新条令中并没有
自由活动统一组织的相关要求，中队
的这一规定无法可依、于情不合，应该
立刻纠正。

如今，中队严格按照新条令要求，
明确了自由活动时间的管理办法，不再
用集体活动取代自由活动，我和战友们
终于找回了自由活动的快乐和轻松。

（周 祥整理）

《中国人民解放军内务条令（试

行）》第一百一十六条：星期六可以用于

集体组织文体娱乐活动，也可以安排休

息。星期日和节假日除特殊情况外应

当安排休息。

自由活动终于“自由”了
■武警杭州支队执勤十七中队列兵 陈方力

本报讯 肖志超、车东伟报道：4月
中旬以来，第 72 集团军某旅政治工作
部主任王成军的微信中可谓是“宾朋满
座”，不少官兵结合平时的所思所悟，就
“如何开展好思想政治教育”向王成军
建言献策。一场头脑风暴在该旅持续
发酵，而引发这场大讨论的，却是一枚
小小的二维码。
“这是我的微信二维码名片，授课结

束后将公布在旅强军网首页，大家都可以
扫码添加。如果你在开展思想政治教育
方面有什么好点子，可以随时和我交流探
讨。”上周，王成军为全旅官兵进行辅导授

课，结束时突然屏幕当中蹦出了一枚清
晰的二维码，引得台下官兵错愕不已。
“老政工”缘何想到要向基层官兵

求计问策？王成军解释道：“新时代新
气象，强军目标赋予了我们这一代政
治工作者全新的使命任务。描绘全新
的画卷需要崭新的笔法，不能停留在
过去的‘老黄历’上。”

面对王成军发出的“交友帖”，不
少官兵却心存顾虑。踌躇再三，警卫
勤务连下士朱瑞心存忐忑地扫描了二
维码——加入分组“领导们”，设置权
限“不让他看我的朋友圈”，一番准备
工作就绪后，他这才发送了好友申请。

和朱瑞一样，防化二连排长师大
帅也是抱着“完成任务”的心态才添加
了王成军为微信好友。可渐渐地，他

发现主任不仅会在微信群中耐心地同
战士互动，还会定期在朋友圈中分享自
己的切身感悟和工作心得。就这样，师
大帅对主任“路转粉”，刚刚考取了心理
咨询师资格证的他便迫不及待地同这
位“老前辈”探讨起了心理学知识在思
想政治教育中的实际运用，获得许多新
启发。

一枚二维码引起一股创新热潮。
在官兵的建议下，一个个看似不按“套
路”、却颇受官兵欢迎的教育创新方法
接连推开：采用互联网流行的短视频模
式录制普法案例、编排情景剧演绎党史
军史、拍摄“微大片”展现官兵风采、借
鉴综艺节目将身边典型搬上荧屏……
就这样，思想政治教育的一池春水在该
旅泛起层层涟漪。

第72集团军某旅探索教育新模式

主任讲完课留下一枚二维码

这周中队组织战斗体能强化训练，
看着战士们个个生龙活虎的样子，压在
我心头的一块石头也总算落了地。

新大纲施行后，我作为中队长，
决心带领中队官兵积极适应新变化、
取得新突破。然而一个多月过去了，
大家的训练积极性不升反降。我感到
十分困惑：明明中队落实各项训练规
定不打折扣，为什么训练成绩却差强
人意？

一天，支队长付必胜来训练场检

查，恰巧碰见中队士官班长卫杰正在组
织体能训练。
“班长，下午的专业训练已经很累

了，体能训练能不能不跑武装 5公里？”
“大家谁不累？可周课表上写的是武装
5公里，就得按标准练，这叫依法治训！”
面对班长的铁面无私，战士们只得服从
命令走上训练场……

见状，付支队长让我取来近阶段的
训练周课表，他越看眉头锁得越紧。
“虽说新大纲标准高，但循序渐进

是组训施训的基本规律，你这训练安排
从头至尾全是极限强度，铁打的战士也
吃不消！”付支队长的一番话让我羞愧
不已。

是啊，为了让中队官兵尽快达到新
大纲要求，我一味地加大训练强度，没
有考虑到大家的实际承受能力；制订训
练计划时全靠自己主观判断，没有征求
骨干意见，导致训练成了大家“无法承
受之重”……

痛定思痛，我召集中队训练骨干
开起了“诸葛会”。大家你一言我一
语，而我则认真记录下每一条意见建
议。第二周，“大变身”后的周课表让
中队官兵的训练热情重新点燃，训练
成绩稳步提高。这次“周课表风波”
让我明白：按纲施训很重要，盲目拔
高不可取！

（朱毅豪、刘小明整理）

小小“周课表”蕴含大智慧
■武警湖南总队株洲支队某中队中队长 刘爱国

“获得这次‘分队军官全能’比武
第一名的是一营二连连长赵国浩！”4
月中旬，经过近 10个课目连续作业的
高强度比拼，第 80集团军某旅连长赵
国浩终于拔得比武头筹。走上领奖
台，捧起“全能冠军”奖杯的赵国浩
心里明白，这个奖杯是他和指导员张
全彬共同努力的结果。

去年 5月部队编制体制调整后，赵
国浩被任命为该旅地空导弹一营二连
连长。当时，他听说要和张全彬做搭
档，顿感压力巨大：张全彬素质过硬，曾
获得岗位练兵比武的全能冠军，要是他
这个连长的军事素质还比不过指导员，
在战士面前说话都没底气。

其实，赵国浩早在当排长的时候，
就和张全彬在岗位练兵比武上有过交
锋，当时赵国浩只拿到了第六名，而张
全彬却是冠军。因此，从接到连长任职
命令的那一刻起，赵国浩就铆足了劲
儿，决心要赶超搭档张全彬。

话说着容易，做起来难。别的课目
还好说，引体向上可一直是赵国浩训练
的瓶颈，无论怎么下功夫，成绩还是“原
地踏步”，而张全彬恰恰是该课目的佼
佼者。思来想去，赵国浩决定向张全彬
虚心求教。

“背部挺直，身体尽可能与地面垂
直！”每天体能训练时间，操场上都能看
到赵国浩被“单练”的身影。就是凭着
这样的劲头，仅仅两个月时间，赵国浩
硬是把这个短板练成了优势课目，再加
上其他课目紧抓不懈，终于在“分队军
官全能”比武中一举夺魁。

新大纲下发部队后，对军官指挥技
能的要求更高。然而对于战术标图、图
上量算等课目，张全彬却迟迟进入不了
状态，经常在考核中“败北”。受过参谋
业务培训的赵国浩见状主动靠了上去，
帮助张全彬找方法、理路子。

背记标号、量算坐标……每天熄灯
后加班训练，已经成为这两名主官的约
定。为了帮助张全彬提升训练成绩，赵
国浩干脆当起了“陪练”，一练就是几个
小时。赵国浩还向作训部门借来地图，
通过不断训练让张全彬把知识刻进脑
子里，整整一本教材都被两人做满了标
记。很快，张全彬的指挥技能就走在了
单位前列。

一对主官“冠军接力”，带动全连争
先创优。在他们的带动鼓舞下，全连官兵
加紧了练兵备战步伐，训练成绩节节攀
升。组建一年多的时间里，二连在轻武器
射击等多个训练课目上稳居全旅第一。

一对主官的“冠军接力”
■曾吉祥 孙连伟 丛 林

一线直播间

今天的演练中，担负警戒侦察任务
的四班两名战士发现“敌人”偷袭，没有
及时报告不说，还在“敌众我寡”的情况
下拼命往前追，最后闯入“敌”伏击圈，成
了“俘虏”。

尽管在“战斗”中奋勇追“敌”勇气
可嘉，但我还是要对这两名同志进行严
肃批评。

为逞一时之勇而吃败仗，实属不
该。我发现：咱们有些官兵把战斗精神
理解窄了，认为在战场上胆子大，敢打
敢冲、英勇杀敌、不怕牺牲，就是战斗精
神，仅仅认识到这一层还不够。在这
里，我也向大家做个检讨，平时连队忽
略了对大家科技素养、全局意识等方面
的培养，致使有的同志“重勇轻智”。

同志们，战斗精神不光是不怕牺牲，
只有把胆识和智力有机地结合起来，才
能所向披靡。从这个角度讲，“匹夫之
勇”并不是真正的战斗精神，只有具备过
硬的专业技能、一定的谋略水平、科学的
处置手段，才能在战场上真正打赢。

这件事也给连队敲响了警钟。我和
连长商量了一下，从明天开始，连队将有
针对性地开展心理素质训练和谋略训
练。下面，各班以“敢于‘亮剑’靠什么”为
题组织讨论。 （陈 冉、易明疆整理）

“匹夫之勇”

≠战斗精神
值班员：沈阳联勤保障中心某通信站

四连指导员 侯 林

讲评时间：4月23日

都说这个兵王挺“时髦”。其实，
记者在东海舰队某基地岸导团见到一
级军士长朱秋军时，眼前的老兵跟其
他老兵没啥两样，质朴无比，看不出
“时髦”在哪里。

当兵 27年，朱秋军前前后后带出
班长骨干 30 多人， 17 人立功受奖，
4 人提干，几乎全团航模专业的骨
干，全是他的徒弟。别人说现在年轻
官兵五年一个代沟，可在朱秋军那里
没这一说，随便哪个年代的兵，搁他
手上都能给你捏出个兵样儿来。

朱秋军自己常说，思想上追求“时
髦”的脚步不能停歇，一歇脚就要被淘
汰。

时代的发展一如闻名天下的“钱江
潮”。朱班长这个“大师傅”的带兵秘
笈，就俩字：求变。
“刚当班长那会儿，我也跟自己从

前的班长‘取经’：盖被子、洗洗脚、
送膏药、递汗巾，随着时间的推移，
发现这些越来越不好使。”朱班长告
知，现在这些年轻人，你再给他来这
些，有的不但不领情，反而觉得你矫
情做作。

朱班长说，最尴尬的经历，莫过
于有一次给刚分到单位的一名新兵夹
菜。刚来嘛，老班长总要表达一下关
心和欢迎，便把一块鲜美的鱼肉夹到

了这个战士的碗里。没想到，这个小
家伙瞪圆了眼睛，直溜溜地看着这块
鱼进到碗里而没说一声谢谢。直到用
餐结束，那块鱼肉还原封不动地留在
碗里。后来才知道，在这个战士的家
庭教育中，给人夹菜是不卫生的。

形式上的求变倒还在其次，思想
上的求变则需要更高的带兵艺术。

两年前，航模组下士唐春强刚从
地方大学入伍后就分到了朱秋军的
班，由于自恃大学学的就是机械专
业，他学习航模时总不上心，怕苦怕
累不说，还爱在同年兵里显摆。都说
“半瓶子水晃荡”，一知半解的他在训
练中捅了不少娄子。

按理说，这么“跳”的兵，总得
拍一拍，然而朱秋军“看破不说破”。
他发现，每次这个自负的徒弟捅了娄
子都郁闷无比，自信心受到极大的打
击。等到小唐那点自信心快被自己摧
毁殆尽时，朱班长出手了。

一次训练，小唐又一次操作失
误，要面子的他，整个下午都提不起
精神。吃完晚饭，朱秋军宣布，晚上
在教室组织讨论，主题就是“细节决
定成败”。

开会前，朱秋军走到教室的小黑
板前，写下了网上很流行的一个公
式：90%× 90%× 90%× 90%× 90%＝

59%。
小唐第一感觉就是诧异，但经过

埋头演算，结果真是 60%不到。一瞬
间，他明白了班长的良苦用心。

从那以后，小唐像是变了一个
人，一丝不苟从点滴抓养成，夯实专
业基础，努力改正缺点。第二年又担
任连队文书，还被评为“优秀士兵”，
光荣入党。
“现在的新兵，见过的世面多，自

尊心也强，你一上来就劈头盖脸说一
通，只能增添他们的抵触情绪。得让他
们多‘自我打击’，到了合适时机，你
教的才是他们的‘救命稻草’。”谈起自
己的带兵心得，朱秋军微微一笑。

朱秋军带的兵，“出炉”就能独立
上岗。之前，还一直有人担心，年轻战
士经验不足，是不是要跟着师傅们再多
跟班学习一段时间？朱秋军没那些“老
黄历”，直接反驳：“诸葛亮出山以前打
过仗吗？”事实证明，那些徒弟们多年
来一直保持初次上岗零失误纪录。

左上图：新晋士官邓乾坤 （右）

和班长朱秋军 （左） 进行单兵战术比

赛。 吴智杰摄

东海舰队某基地发挥士官骨干作用系列报道之二

“时髦”兵王的带兵经
■徐 巍 吴智杰 本报特约记者 方立华

“大师傅”带好徒弟，这是一个系统

工程，更是一个创新工程。随着官兵社

会阅历愈加丰富、学历水平逐步提高，

士官队伍建设面临诸多新情况新问题。

昨天的钥匙，开不了今天的锁。时

代环境在变化，部队官兵也在变化。作

为基层带兵骨干，“大师傅”们绝不能

“以不变应万变”“以老观念带新兵”，而

是要正视新情况、研究新问题，否则，就

会在时代的门槛上“绊倒”。

昨天的钥匙
开不了今天的锁

部队组织自由活动，初衷是要让官

兵们从紧张的训练、工作中解放出来，

充分放松身心。

由于担心自由活动时间官兵失

管、失控，就用组织集体活动的办法把

人拴住，这折射出一些基层带兵人的

管理理念老套，严有余而宽不足，不仅

不利于官兵们放松身心，也违背了新

的共同条令的要求。

在共同条令和其它法规制度规范

下，应该尽量把自由活动时间交给战

士，让战士自己做主。

自由活动多让战士做主
■张科进

立起备战打仗的鲜明导向·加强士官队伍建设

采写手记

编余小议

值班员讲评

新闻观察哨

带兵人手记

五一前夕，南部

战区陆军某边防旅

组织官兵进行 30公

里 实 装 野 营 拉 练 。

最后一公里时，新兵

梁志斌因为体力透

支停了下来，班长刘

涛见状当即取下腰

带，牵着梁志斌继续

奔跑……

赵磊、董浩浩摄影报道

班长的腰带
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