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英模连队 PK台

“瞧，两个‘硬骨头’连又开始‘顶
牛’了！”在第 73集团军某工化旅，这样
的PK是常有的事。

去年旅队组建不久，便奉命承担
驻地某项安保任务。可不少官兵从未
接触过相关的专业和器材，面对合编
后的第一个大项任务，大家表示“压力
山大”。

四连连长殷志丹对此却胸有成
竹。作为专业防化分队，改革前四
连曾多次参与安保任务，经验十分
丰富。也正是基于这点，旅队授命
四连作为示范分队为全旅官兵进行
授课。
“同志们请看，现在给大家展示的

是正压式空气呼吸机……”首次在全
旅面前亮相，自然要拿出最佳状态。
讲解现场，殷连长说话声音都提高了
好几个分贝。

坐在台下当学生，另一个“硬骨
头”连——二连自然是“憋了一肚子
火”。“下次在台上的一定是我们！”二
连连长陈茂生暗暗下定决心。

机会终于来了。今年年初，射击
训练展开，这可是二连的强项。不出
所料，每次训练二连优秀率都略压四
连一筹，一度让四连官兵郁闷不已。
“殷连长，我们连队的神枪手可多

了去了，要不借你两个当教练员？”扳
回一局的陈连长格外兴奋。
“互怼”还在不断升级，新大纲颁

布后，他们又盯上了新增设的夜间实
弹射击。

为了这次比拼，两位连长在暗地
里没少较劲。陈连长自制手电灯泡
靶，利用不同距离找光源，想方设法提
升训练成绩；殷连长则一有空就组织
全连加练，练据枪、找准星，白天顶着
骄阳烈日，一练就是大半天。

不久，第一次角逐开始了。“卧
姿——装子弹！”随着指挥员一声令

下，官兵们迅速卧倒，子弹上膛，全神
贯注盯着觇孔准星，100米外的靶子在
灯光下若隐若现。当成绩出来的那一
刻，两位连长大跌眼镜，发出同样的感
叹：“这优秀率也太低了！”
“两个‘硬骨头’各有千秋，何不坐

下来平心静气交流心得，说不定就能
撞出火花。”旅领导的一句建议让“互
不对眼”的两位连长第一次坐到一
起。这一探讨不要紧，还真找到了解
决问题的思路。

他们发现，夜间实弹射击不同于
白昼，瞄准易受虚光干扰，在一定程度
上影响了射击精度。为此，二连陈连
长将以往训练器材加以改进，制作出
夜间射击瞄准辅助器，成功消除了虚
光干扰，达到快速瞄准击发的效果。
四连殷连长则专门向地方教练请教射
击原理和组织方法，改进现有训练方
式，二人还合作撰写了一份关于提升

夜间实弹射击训练效果的建议。得益
于此，在此后的训练中，两个连队成绩
稳步提升。

在合作中提高，在补位中共赢。
前不久单位组织综合演练，二连负责
浮桥渡场的开设，人员就位、卸车构
筑、门桥拼接……眼看作业即将完成，
不料布置烟幕遮障的作业手竟出了岔
子，导致发烟罐哑火。导调员刚准备
判定二连“驱警不彻底，致使作业人员
暴露在敌火威胁之下”时，四连抢先派
专业骨干迅速接手，为其排除故障，顺
利完成了任务。
“单打独斗确实不行，联合互补才

是正途。”从“互怼”到“结对”，再到“战
场补台”，如今，陈茂生和殷志丹成了
彼此无话不谈的好战友，而“谁的‘骨
头’更硬”这个问题，似乎也成为两个
连队的官兵在“能打仗、打胜仗”的强
军之路上携手并进的动力。

在第 73集团军某工化旅，有两个“硬骨头六连”式的连队。舟桥一营二连，
43载中流击楫，年年扛红旗、岁岁夺先进；防化营防化四连，建连 58年来始终敢
打敢拼，是名副其实的“降魔神兵”。请看—

两个“硬骨头”，究竟谁更硬？
■本报特约记者 赖文湧 通讯员 赵 欣 章以添

新闻眼

打仗硬碰硬，练兵实打实。部队

调整改革以来，各级对实战化训练提

出了更高的要求，战场制胜已不能寄

希望于单打独斗，“合成训练”逐渐

成为军事训练的关键词。

本文中的两个“硬骨头六连”式

的连队，一个是舟桥连，一个是防化

连。这两个不同专业的连队，到底谁

更硬，比的不是连史长短、荣誉多

少，而是面对“以联主导、以合起

步”的要求，能否做到积极转变官兵

观念，培养合成思维，主动升级训练

方法，从而形成实战能力，实现新的

突破。

令人欣慰的是，从开始的你追我

赶、互不相让到如今的良性竞争、相

互协作，两个连队正在由表及里进行

深层次的转型。“谁的‘骨头’更

硬”这个问题尽管目前没有定论，但

我们能肯定的是，在这样的转型过程

中，两个连队的“骨骼”必将变得越

来越强壮。

在合成与协作中走出“双赢之路”
■时国华

新闻观察哨

本报讯 李文猛、郑广斌报道：
“这一次，家属来队终于没有再来回
倒车折腾了！”“五一”刚过，武警梅
州支队警勤中队上士王开裕满脸笑
容地告诉笔者，得益于支队出台的暖
心举措，这次节日期间来队家属幸福
感满满。

据了解，该支队驻地分散，11 个
中队分布在全市的五县两区一市，以
往官兵家属来队时经常遭遇来回倒

车之苦。一些官兵反映，虽然部队规
定可以核定报销来队家属的探亲路
费，但类似的短程倒车报销程序繁
琐，导致大部分官兵家属知难而退。
针对这一情况，该支队党委结合学习
贯彻新条令，在充分调研的基础上，
制订完善了《来队家属接待方案》，明
确指派专车负责接送，并及时腾出公
寓楼妥善安排住宿，对住房紧张的中
队则积极协调地方宾馆提供舒心住

宿条件。
“新条令明确规定‘军人直系亲属

临时来队，有条件的单位可以安排车辆
到临近的车站、码头、机场接送站’，这
为我们解决官兵实际困难提供了政策
保障。”支队长郑浩民介绍说，经过持续
努力，支队已形成了“机关管城区，目标
单位管片区”的军地协调联动新格局，
为保障官兵的切身利益搭起了一座“暖
心桥”。

武警梅州支队依法保障官兵切身利益

家属来队再也不用来回倒车

本报讯 杨季鑫报道：“鼠标轻轻
一点，便能拎包走人，再也不必像以前
那样一趟趟跑机关了。”“五一”前夕，火
箭军某旅开设的网上离队签批系统，赢
得休假官兵一致好评。

前不久，该旅发射三营下士强麟勇
与几名战友去机关办理离队手续，恰巧
赶上首长机关训练，不得不站在人力资
源科门口苦等，这一幕恰巧被路过的旅

领导看到。“让官兵等签字看似小事，实
则是工作安排不合理。”为此，该旅经过
调研论证后，调整审批程序，充分利用
旅强军网搭建平台，建立网上离队签批
系统。由营部值班参谋对休假官兵进行
信息登记，再第一时间发送至人力资源
科备案，此举既节省了人力物力，又缩
短了审批时间。

该旅人力资源科科长庞大维告诉

笔者，他们还以此为契机，在常态开展
暖心工作的基础上，认真梳理改革中出
现的新难题、新诉求，区分旅党委、机关
各部门、营、连等层次，出台《“惠兵工
程”实施办法》，成立解难帮困领导小
组，细化服务内容，明确责任分工，接受
官兵监督。

如今，旅强军网上的基层直通车板
块，官兵留言点赞的帖子已达上百条。

火箭军某旅开设网上离队签批系统

审批签字再也不用多跑几趟
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人与人之间最远的距离，不是万水
千山，而是心与心的距离。对于每一位
带兵骨干而言，架好师徒这座“连心桥”
并非易事。

作为吉安舰反潜班班长的张兆坤，
第一眼见到比自己小 12岁的新兵刘浪
成时，怎么也没想到这个兵会这么难带。

刚下连时，刘浪成还能“假装”踏踏实
实学习专业，但一段时间后刘浪成的“原
形”就露了出来：甭管其他战友年龄大小，
刘浪成嘴中一口一个“哥”叫得比谁都热
乎，碰到干部就点头哈腰；受领任务时，刘
浪成的胸脯总是拍得“啪啪”响，但干起活
来却慢吞吞、晃悠悠。

几个月前，单位组织装备检查，刘浪
成负责的区域被查出不少问题，舰领导
气得直跺脚，害得张兆坤还作了军旅生
涯的第一个检查。要知道，张兆坤从当
义务兵起，就是单位的先进典型，去年还
被战区海军评为训练标兵。好师傅碰上
这么个熊徒弟，张兆坤该怎么办？

为此事，张兆坤和刘浪成聊了很久，
在得到保证后，张兆坤原本以为他会老

实一段日子，谁知道没过几天，他又因为
熄灯后违规使用手机在全舰官兵面前
“亮了个相”，气得张兆坤直摇头。

“刘浪成到底在想什么，平时喜欢做
什么，自己真的知道么？他有没有把自
己当做最知心的人？虽然每天朝夕相
处，但看来我还没有走进他心里。”张兆
坤反思道。

看着沉溺在手机游戏中的刘浪成，从
不玩手游的张兆坤也在手机上装了和小
刘一样的游戏APP，利用休息时间从零开
始研究，没事就和刘浪成聊游戏套路，慢
慢聊到家庭和入伍动机。有了更多共同
话题的刘浪成开始对张兆坤敞开心扉。

丢掉自信只需要一次失败，找回自
信却需要一次次的成功。为了让刘浪成
重新振作，张兆坤一方面从点滴小事着
手发现刘浪成的优点，并不断给予鼓励，
逐渐帮他找回自信，另一方面引导班里

战友多帮带刘浪成，让他感到自己从未
被抛弃。

在张兆坤的引导下，刘浪成渐渐改
掉了身上的一个个“小毛病”。更可喜的
是，他对工作也有了紧迫感，主动利用休
息时间学习专业。去年年底的比武竞赛
中，刘浪成的专业成绩只比张兆坤少了
零点几分。

去年年底，刘浪成如愿获评“优秀
义务兵”。那天，张兆坤记得刘浪成对
自己说了许多感激的话，其他的都不记
得了，但有一句话张兆坤记忆犹新：“在
我自己都快放弃的时候，是你让我重新
站了起来！”

左图：吉安舰反潜班班长张兆坤（中）

在训练间隙对新职手开展业务传帮带。

汪贵贤摄

东海舰队某基地发挥士官骨干作用系列报道之四

当好师傅遇上难带的徒弟
■徐 巍 田沛羽 本报特约记者 方立华

一个时代的士兵有一个时代的“肖

像”，但是真心换真心永不过时。师傅要

带好徒弟，离不开“情真”二字，具体到工

作中就是要带着“感情”去说，带着“真

心”去做。然而，人贵有恒，遇到难带的

徒弟，大师傅和一般师傅的区别，就在于

是否有足够的耐心把徒弟带出来。希望

在传帮带中，咱们各个战线的师傅多一

些笑脸、少一些冷面，多一些宽容、少一

些计较，多一些耐心、少一些急躁，多一

些鼓励、少一些埋怨，以“诚心”换得“真

心”，用“情通”实现“理达”，架起一座畅

通的“连心桥”。

“连心桥”中有耐心

采写手记

值班员：陆军某工程维护团二营五连

指导员 张奇杰

讲评时间：4月22日

今天炊事班开发出的新菜式，口味
得到大家一致认可。由于是第一次尝
试，炊事班的菜量没有把握好，导致排

在队伍后面的同志菜不够吃。我听到
有些同志私底下抱怨，“菜这么少还不如
不做呢！”“训练本来就辛苦，现在连饭
都吃不饱。”

大家可能不知道，炊事班为了丰富大
家的伙食样式，满足不同地域战友的饮食

习惯，牺牲自己休息时间研究主副食制作
方法，很是辛苦。因为不知道大家爱不爱
吃，所以炊事班每次做新菜式的量都不太
好把握，才出现了大家不够吃的状况。
“良言一句三冬暖，恶语伤人六月

寒。”大家对连队的意见建议可以通过正
规渠道反映，我们会尽力解决。背后抱怨
不仅不能解决问题，反而伤害了战友情
谊，很不可取。希望大家以后在工作生活
中能将心比心，多体谅、少抱怨，真诚维护
战友情谊。 （张 贺、刘 鲲整理）

背后“抱怨”伤感情

编辑部寻呼

集中文印室：

在和你的朝夕相处中，我真切感
受到了你的好，办文办会办事让我如
虎添翼，各类材料集中文印、编号登
记，有效规范了文件管理，同时也规避
了失泄密风险。但你的一些“小毛病”
却也让我不时烦恼，只能借着报纸版
面向你倾诉一番：

让我脾气更好的是你。机关所有
科室的材料打印全要仰仗你，因此那
几台打印机前经常会排起长龙。你
的工作量大得惊人，偶尔也会耍耍脾
气——记得有一次装订会议材料，恰
巧赶上你工作过劳“罢了工”，让我只
能干着急、干瞪眼。都说心急吃不了
热豆腐，可遇到你之后，即便工作再急
我也只能耐住性子等。

让我体能更强的也是你。见你一
次不容易，打印几份文件经常得抱着
保密硬盘来回跑，有时还会因为一两
处小改动而折腾好几次。你在基层的
“孪生兄弟”同样如此，有的连队文书
向我抱怨，自打在营部开设集中文印

室后，他们就没少在营部、连部之间练
习“折返跑”，导致不少小散远点的文
书听见“打印”二字后两腿直打颤。因
此很多战友都开玩笑说，“打印个东西
还真能锻炼身体！”

让我作风更硬的还是你。知道见
你一次不容易，所以每次我都要把各
类待打印材料提前汇总好，反反复复

检查确认没有任何错误后才敢上楼去
见你……

集中文印室，真心期盼你能多几
个分身，最好每个独立的办公区都能
有你的“兄弟”，让我们不必再为见你
一面不容易而烦恼，从而有更多的精
力去谋打赢。

（李恒剑、罗秋武整理）

集中文印室，听我说说心里话
■第73集团军某旅宣传科干事 黄炳翔

现代战争，瞬息万变、分秒必争。

可以说，“删繁就简”之于军队，应是一

种天然特点和要求。

集中文印制度的出发点，在于对涉

密文印资料进行统一规范的管理，作用

显著。然而，透过黄炳翔干事的“心声”

我们可以看到，在末端落实中，由于对

“集中”的片面理解，反而影响了部队运

转的工作效率、牵扯了官兵的练兵精力。

“不怕忙着练打仗，就怕忙着打乱

仗”。好的制度同样需要因地制宜落

实，否则就会背离初衷。各单位在落

实制度规定的同时，不妨根据自身特

点，完备硬件设施、完善使用规范，切

实让好制度发挥出应有的好效益。

值班员讲评

一号线

立起备战打仗的鲜明导向·加强士官队伍建设

李柄锐绘


