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Mark军营

主题教育大家讲

【授课背景】

短短两个月里，陆军第81集团军

某旅接连涌现出 3起英雄事迹。1月

25日，该旅卫生连女兵、下士张庆在火

车站利用过硬的护理技能成功挽救一

名老人生命；2月8日，休假在家的该旅

合成一营支援保障连四级军士长、班

长阮绍东冒着生命危险，和群众一起

奋力扑灭一栋3层居民楼的大火；3月

25日，该旅四营十连百余名官兵紧急

驰援，奋战一夜，扑灭驻地山火。

一个旅队缘何能在如此短时间内

频频涌现出这样的英雄举动？结合“传

承红色基因、担当强军重任”主题教育

授课计划，该旅政委任志远以此为鲜活

教材，追根溯源，给全旅官兵上了一堂

生动的教育课，激励官兵发扬“猛虎精

神”，争做新时代强军兴军的新猛虎。

【课堂回放】

虎啸山林，豪气干云。
大家都知道我们这支部队“猛虎

之师”称号的由来：1949 年秋，在衡宝
战役中，我们师一举击溃白崇禧的“钢
七军”，赢得了“猛虎扑羊群”的威名。
从此，“猛虎精神”成为融入官兵血脉
的红色基因，代代相传。

我们的战车全部用漆喷上虎头标
志，臂章奖章也是虎头像。大家与“猛
虎”相依相伴，平添了一股虎劲。

精神的传承从来不只是外化于
行，更需内化于心。除了虎像虎胆虎
气，更重要的是传承虎魂，“任务重于
生命、事业重于家庭、使命高于一切”
的“猛虎精神”就是我们这支英雄部队
的虎魂。两个月里，全旅接连涌现出
的 3起英雄事迹，就是对虎魂最好的诠
释和传承。

当女兵张庆发现危在旦夕的老人
时，她心中没有救与不救的犹豫，第一
时间挺身而出。后来我们还了解到，
张庆每月从自己的工资中拿出 500元
钱资助一对生活窘困的姐弟，为了不
打扰姐弟俩的生活，张庆始终不愿提
及此事，在她看来，这只是做了一名军
人该做的事。

我们旅一营四级军士长、班长阮绍
东在家休假期间，遇到镇上一座 3层居
民楼失火，他第一个爬上楼顶救火。瓦
片搭建的楼顶随时可能坍塌，但他毫不
畏惧，忍受着大火的炙热，连续救援1个
多小时，直到火完全熄灭才默默离开。

参与灭火的十连官兵，接到驻地
政府救援的请求后，不到一小时就赶
到了几十公里外的现场。在山高林密
的火场，百余名官兵仅用一个晚上就
扑灭了肆虐的山火，很多官兵被烫伤、
擦伤，却始终没有一个人叫苦叫累。
驻地群众看到新闻后，纷纷留言点赞，
“当我们安然入睡时，子弟兵却奋战在
大火中”“有子弟兵在，心中就踏实，他
们不愧是最可爱的人”。

在人民群众生命财产安全受到威
胁时，敢于挺身而出；面对生死考验，
绝不畏缩；面对利益得失，毫不犹豫选
择牺牲奉献。

我们的军队是一支人民的军队，无
论形势任务怎么变，忠诚于党的本色不
能变，服务人民的宗旨不能变，这是我
们这支军队的“根脉”，每名官兵都有义
务传承好红色基因，守护好红色根脉。
张庆、阮绍东、十连官兵就是这样做的，
他们就是“猛虎精神”孕育的新猛虎。

当前，我旅正处在改革转型的重
要机遇期，我们每名官兵都要担起强
军兴军的重任，这不光要有忠诚于党、
服务人民的信仰信念，还要在本职岗
位上刻苦训练，淬炼过硬的打赢本领。

就拿张庆来说，她抢救老人的事
件或许是偶然的，但关键时刻能挺身
而出娴熟完成急救，却并非偶然。“静
脉穿刺 3 分 30 秒，第一名；战场救护
连贯作业 7 分 10 秒，第一名；3000 米
跑 13 分 30 秒，第二名……”这是张庆
在旅“猛虎杯”大比武活动中的成绩
单。我想正是凭着平时练就的过硬
救护技能，她才能在关键时刻挺身而
出，成功施救。

在改革的大潮中，既要做历史的
见证者，更要用实际行动争做历史的
创造者、书写者。我相信，我们这支英
雄部队一定能孕育出更多像他们一样
的新猛虎！
（杨文豪、李连军、记者武元晋整理）

“猛虎精神”孕育新猛虎
■陆军第81集团军某旅政委 任志远

伟大时代产生伟大思想，伟大思想培育时代
新人。

列宁说过，从革命理论中能取得一切信念。
党的指导理论犹如一面旗帜，旗帜立起来了，我们
就知所趋赴。扎实开展主题教育，坚持用习近平
新时代中国特色社会主义思想武装全军，全面学
习贯彻习近平强军思想，着力夯实思想理论根基，
才能引导官兵增强“四个意识”，坚定“四个自信”，
筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵。

船的力量在帆上，人的力量在心上。教育之
要，在于奔着活思想去；教育之效，在于解决现实
问题。从今日起，本版开辟“主题教育大家讲”栏
目，摘发全军旅团营连级单位主题教育授课讲
稿，从基层带兵人的精彩授课中，体会用真理说
服人、用真情感染人、用真实打动人的生动力量，
帮助官兵打好军旅底色，更好地担负起新时代的
历史使命。欢迎来稿。

——编 者

开栏的话

上个周末下午，从连长办公室走出
来，我对着镜子，摸着自己只剩薄薄一层
发茬的“小板寸”，自嘲地做了一个鬼脸。

事情还得从上个月休假归队说起。
归队前，考虑到回单位后可能检查军容
风纪，我就在家里的理发店理了个“板
寸”，想着回去就可以“免检”。

果不出意料，回到连队的第二天，
值班员就通知下午机关要检查军容风
纪。战友们理发的理发，剪指甲的剪指
甲，忙得不可开交，我则优哉游哉地看
书读报。

然而，到了中午开饭的时候，班长
把我拉到一边说：“豆博，其他人都理
发了，你为啥不理？”我一仰头自豪地
对班长说道：“班长，我早有先见之明，
在家的时候就理过了！”谁知班长把脸
一拉，说道：“你懂啥，军容风纪检查，
你怎么也得‘象征性’地理一下呀，不
然让人以为咱不重视！”

从吃饭到回到连队，班长一直在做
我“理发的工作”，我只得乖乖照做。可
我本来头发就不长，现在再这么一理，只
见精神的“板寸头”瞬间变成了一层四不
像的短发茬。对着镜子照一照，我越看
越别扭，内心也仿佛受到了“一万点暴
击”。
“军人头发应当整洁”“男军人不得蓄

胡须，鬓角发际不得超过耳廓内线的二分
之一，蓄发（戴假发）不得露于帽外，帽墙
下发长不得超过 1.5厘米”……我翻出了
新版《内务条令》，把关于军人发型的第八
十三条背了个滚瓜烂熟，然后鼓起勇气找
到了连长，一吐心中郁闷。连长听后，不

仅没有批评我，反而表扬道：“你说得对，
理发哪能‘不看长度看态度’，正好我也要
给大家讲下新条令，我们两个和你班长一
起给大家上堂课，咋样？”

按照连长的意思，这周课堂一开
讲，我和班长来了个情景再现，没想到
一下子就激活了现场气氛，大家热烈
地讨论起来，连长趁热打铁以此为例
为大家上了一堂“学条令、用条令”的
教育课。

事后也有战友关心询问：“这样一
来，你和班长的关系会不会有点尴尬？”

战友们其实多虑了，班长也是个臭美的
人，这次说透了理发的事儿，他不仅没
责备我，还私底下给我点了一个大大的
赞哩！

（徐 杨、白 萌整理）

苦恼！理发不看长度看态度
■陆军某工程维护团三连下士 豆 博

一线直播间

“以情带兵，用心育兵，别‘扫’走
战士的好心！”4 月底，南海舰队某作
战支援舰支队洪湖舰的军人大会上，
舰长刘永新的一席话引发在座官兵阵
阵掌声，列兵张领虎脸上也重新露出
了笑容。

上周，该舰组织装备保养，作为
刚上舰的新同志，张领虎被指派对前
甲板的缆车进行除锈补漆作业。那
里怎么有堆垃圾？看到离自己不远
的防滑甲板上几堆黑乎乎的东西，张
领虎二话没说，拿起扫把簸箕就把
“垃圾”清扫得干干净净。看着自己
的成果，他很有成就感：没准班长还
要夸我呢！

谁知道，没过多久班长梅路就找
了过来，张领虎等来的不是表扬，反而
是一顿批评。原来，黑乎乎的“垃圾”
是用来铺设甲板的防滑砂，由于还未
正式开工，便被堆在了防滑甲板上。
“不是你的责任区划，瞎管什么闲事
儿！”好心办了坏事，张领虎的心里有
说不出的委屈。

接下来几天，张领虎在工作训练

中总是打不起精神。一天下午，舰上
组织撇缆训练，张领虎又是一副无精
打采的样子。运臂、转体、出绳……
战友们傻了眼，作为新兵中的佼佼
者，往常轻松一撇就是 40多米，这次
成绩居然只有 25米！这一切都被舰长
刘永新看在了眼里。

训练结束后，刘永新首先找到梅路
询问情况，梅路回想了半天，讲到了不
久前发生的那件事。“新兵初到部队，很
多东西不懂，带兵人应该包容，多帮多
教。你身为班长，在他做之前有没有提
前告知？在他做错之后有没有耐心开
导解释？扫走防滑砂是物资的损失，
‘扫’走战士的好心那可是兵心士气的
损失啊！”

舰长的一番话让梅路既感惭愧又
受启发。事后，梅路首先找张领虎真
诚道歉，手把手示范帮带，并将自己凭
借多年经验总结的工作中易犯错误悉
心传授给张领虎，帮助他尽快适应“过
渡期”。海风习习，波涛滚滚，张领虎
也一扫心头阴霾，朝气蓬勃地投入到
自己的战位。

“别‘扫’走战士的好心！”
■万永康 王莉苹 值班员：武警湖北总队恩施支队

警勤中队中队长 吴海东

讲评时间：5月3日

今天上午，中队对各班的内务卫生
进行了检查，与前期相比总体进步较大，
特别是被子质量有所提高，成了中队一
道亮丽的风景线。但我也发现部分同志
为了让被子显得更平整，私自给被子里
加进一块帆布。

想办法提高内务质量、争当“内务标
兵”，这样的工作热情值得表扬，但给被
子加帆布的做法却不能提倡。一是，现
在天气逐渐转暖，帆布本就透气性差，容
易滋生细菌，影响身体健康；二是，这看
似是内务问题，实则是态度问题，小节不
守大节必失。

这种做法只考虑“面子”上好看，却
忽视了身体健康和作风养成这个“里
子”，这样的“面子”宁可不要。同志们，
下一步我们要举一反三认真查找，看看
我们的训练中、学习中、生活中，是不是
还有这种“重面子、轻里子”的情况，大
家要对照新的条令条例，端正态度、狠
抓落实、一严到底。这既是纪律要求，
更是军人的基本素养。

(宁建鹏、杨 帆整理）

这样的“面子”要不得

值班员讲评

本报讯 张昌明、杨利程报道：
被子里的加厚帆布被撤出、负责记录
补本的“金牌誊抄手”下了岗、内务
柜里迷彩服不用叠成豆腐块……今年
上半年以来，武警兵团总队执勤六支
队向一系列中看不中用的习惯性做法
开刀，让官兵真心叫好。而这一作风
转变，缘于一次队列会操。

会操当天，支队评审团抽点各
班级上台演示。看着二中队一班动
作 整 齐 标 准 ， 官 兵 一 个 比 一 个 精
神，一向严厉的支队长不由露出了
满意的笑容。可仔细一看，却猛然

发现排头兵是自己蹲点时认识的三
班战士小李。他什么时候成了一班
的人了？支队长当场叫停会操，一
问才知：因为小李身材高大长相精
神、队列动作干脆有力，就被临时
抽调到一班担任排头兵。这个“一
班”也不是真的一班，而是把全中
队 队 列 尖 子 集 中 到 一 起 的 “ 示 范
班”。
“为了‘高颜值’不惜弄虚作

假，平时糊弄不了自己，战场上更糊
弄不了敌人！一定要查查这种形式主
义还有多少！”支队党委立即在全队

开展讨论活动，党委成员分头旁听，
官兵畅所欲言，纷纷吐槽过去为了
“高颜值”耽误时间和精力的做法。
随后，支队机关将大家的意见汇总
起来，合成一张意见表、一份检讨
书进行公示，并自上而下叫停了一
批为了迎检而片面追求“高颜值”
的做法。同时，发动基层“风气监
督 员 ” 密 切 关
注，随时反馈 ，
严防类似问题复
发，清除形式主
义存在的土壤。

武警兵团总队六支队

叫停弄虚作假的“示范班”
本报讯 黄海峰、黄志伟报道：4

月 23 日，第 73 集团军某旅下士周东
生从人力资源科干事胡燕坤手中接
过刚办好的士官证，喜悦之情溢于言
表。就在这一天，该旅人力资源科还
主动协调办公用车，第一时间将刚办
理好的新版士官证送到千余名战士
手中。

“机关主动靠
前服务，为基层杜
绝训练时间‘跑冒
滴 漏 ’提 供 了 保
障。”旅政委侯典

荟介绍说，由于该旅所属各单位点位分
散，基层往返机关办公的官兵人次多、
占用训练时间多，一定程度上影响了训
练落实。

为此，该旅组织机关、基层官兵代
表召开优化基层办公事项专题研讨
会，梳理总结出统计表、器材、盖章、上
报材料、业务办理等 6 大类基层“常跑
腿”事项。经研究决定，他们将机关审
批项目交由营连主管，规范优化办公
程序，改基层上门办公为机关送服务
上门，大大减轻了基层官兵往返机关
办公的负担。

如今，需要上报的周计划等请示
材料，只要通过文电将电子版发给相
关业务科审批、盖章后，由机关主动送
至各分队；各类登记统计本、文体器
材、教材书籍，也不用分队上门自取，
只需要提前一天打电话联系相关业务
科室，机关次日就会报批车辆送件上
门，分队每天到机关办事人员数量大
幅缩减。

过去经常要到机关“跑腿”办事的四
级军士长曾孟感慨地说：“机关主动靠前
服务，让我们能更加心无旁骛地投入训
练中去。”

第73集团军某旅

杜绝训练时间“跑冒滴漏”

新闻观察哨

邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz
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曾宇明绘

“克克吐鲁克”，塔吉克语意为“鲜花盛开的地方”，但这里每年却有8个月被

冰雪覆盖。5月初，这里依然冰封雪裹，寒风凛冽，巡逻车和军马都派不上用场。

新疆军区某边防团克克吐鲁克边防连指导员夏乔亮带领巡逻队，荷枪实弹，徒步

向边境线出发。瞧，雪山映衬下的国旗多么鲜艳！

曹浩军、廖 键摄影报道

“鲜花盛开的地方”


