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信息时代战争形态加速嬗变，新的
作战方式不断涌现，传统的作战制胜机
理、方式方法、战术运用已很难适应新
时代新环境要求，迫切需要陆军战术在
各领域加速创新。

战斗指导由“杀伤消耗”

向“体系破击”转变

杀伤消耗型指导在陆军合同战斗中
长期占据主导地位，我军历来视歼灭敌
有生力量为直接目的和最高原则。信息
化战场，陆军作战目的和胜负的衡量标
准不仅仅在于歼敌数量的多少，而在于
强调破坏敌作战体系。主要包括：

非接触机动造势行动，通过侦察监
视、电磁信息压制、战术机动、时空控制
等手段，在直接对抗尚未展开前，就注重
采取地面及其他空间领域的机动造势行
动，以形成先期部署的整体优势和对抗
前的行动优势。先期远程破袭行动，综
合运用远程无人机侦察与监视、电子干
扰与火力突击、陆航前出机动打击或机
降破袭等手段，控制或破坏敌机动、集
结、开进、展开、构工、隐蔽等行动，迫使
敌无法完成有效的战斗准备。信火、兵
力破击与遮断行动，通过封锁、破袭、遮
断敌作战体系目标和行动之间的联系，

打乱敌作战节奏，破坏敌作战协同即可
达成战斗目的。

战斗指挥由“关注直接交

战”向“主动设计战场”转变

机械化时代，战斗指挥的重心大都
围绕攻城略地的直接交战展开。信息
时代，更加强调通过对战场、力量和战
斗方式方法的有效设计，创造战场态
势、交战条件、行动环境。

注重创造战场信息优势，提前掌握
对方投入战场各类电子信息目标的工
作方式和数据，预先掌握并针对敌电子
目标实施攻击的力量布设情况，实时监
控敌网络行为。注重营造战场情报优
势，掌握敌对上通联和对下指挥的渠
道、手段和方式，破解其通信密码、密
语，尽可能掌握并跟踪其指挥通信网
络；采取各种方式获取对手的作战企
图、行动预案和计划。注重构设战场时
空优势，塑造能“居高临下”的战术制高
点，有效部署力量占据重要的目标或关
键点；抢占能“锁住咽喉”的重要枢纽，
切断敌体系要害的关键联系；主动设计
“先敌一步”的关键行动，有针对性设计
能提高创造有利态势的机动条件。

力量运用由“临机编配用

兵”向“单元模块组合用兵”转变

信息时代依托网络链接，将平时特

定作战功能的模块化单元进行随机组
合，形成基于作战任务需要的模块集
合、动态编组和广域配置的力量体系。
一是力量构成小配属大支援。信息化
战场，基于联合作战体系支撑下的小配
属大支援格局基本形成，陆军合同部队
只需小配属甚至不配属，自身力量进行
模块化编组即可遂行任务。二是战斗
编组平战一体。随着陆军兵种（专业）
力量按建制平时模块化编组形成，战时
以模块化的建制力量抽组编成若干突
击或防守、火力、防空等群队，即可实现
编组合成性。三是力量配置多域分
散。未来作战受任务多变、战场广阔透
明等因素制约，陆军战斗空间将由过去
几平方千米向几十甚至上百平方千米
拓展，战斗力量将呈现出非线式多维星
点式分布状态。

战斗程序由“兵力顺序交

战”向“火力主控并行作战”转变

传统由兵力主导的顺序作战，通过
逐次消灭敌有生力量，逐点争夺、层层
剥皮来达成作战目的。而火力主控并
行作战，通过火力主导战斗进程、控制
战斗节奏、决定战斗结局，战场呈现为
行动方式非线式机动、交战态势犬牙交
错。其主要行动包括：

聚焦目标的信火打击，通常依据敌
体系目标的结构特点、战术价值，以及
己方作战需求，采取信息引导火力、信

火并行等方式，摧毁敌要害、节点，瘫痪
敌作战体系，将其打散、打乱、打弱。基
于效果的毁伤评估，通过捕获并评估重
要目标的结构、外观、功能、通联、数量
等详细信息的毁伤情况，评估敌目标毁
伤情况、体系结构状态与预期的契合
度。一旦信息与火力毁伤达到预期效
果，则果断投入合成突击力量，夺取和
控制陆上敌重要目标。运用后续力量
实施追歼与搜剿、稳定与控制等行动，
保持对作战地区重要目标、区域和关键
地形的持续控制与防守。

战斗协同由“军种内部协

同”向“内聚外联并重协同”转变

随着陆军部队合成化程度和参与
联合作战融合程度的提高，陆军合同战
斗要强化内聚与外联并重的协同意识，
以适应小配属大支援模式下对作战协
调的基本要求。协同主体由“内”向
“外”拓展，陆军部队要更主动、频繁的
与联合作战体系内其他军兵种兵力、火
力、电磁等的协同，注重与联合信息攻
击、联合火力打击和联合特种作战等关
键行动的协调。协同空间由“平面”向
“立体”延伸，更加强调空域与电子信息
空间领域的协同与衔接，更加注重战术
空域管控。协同重心由“行动”向“效
果”兼顾，尤其是联合作战火力和信息
毁伤效果，直接影响陆军合同战斗力量
运用和行动进程。

信息时代陆军战术新演变
■黄宏强 李伟华 孙强银

当前，全军将士以不负时代的

壮志豪情、开创新局的使命担当，

在广袤国土、近海远洋、天地之间

不断掀起实战化军事训练热潮，展

开了一幅幅、一幕幕威武雄壮的强

军画卷。

置身于这个宏阔新时代背景

下，面对艰巨繁重的工作任务、不

同以往的责任担当和第一时间的推

进节奏，大多数同志能够不忘初

心、牢记使命，变压力为动力、化

勤奋为智慧，始终注重把视线投向

强军兴军航程、把汗水洒在练兵备

战舞台，立起更高标准、更严要

求，紧起严实作风、跑步进入角

色，以临战姿态和打仗标准撸起袖

子加油干、甩开膀子加紧干。但与

此同时，工作实践中我们也应清醒

看到，受过去一段时期以来不良流

毒与“和平积弊”影响，也有个别

同志缺少“闻战则喜、闻令而动”

的高度自觉，大事要事抢着干、急

事难事争着上的主动性还不足；有

的尚缺少“雷厉风行、紧张快干”

的拼劲闯劲，干不好工作就吃不好

睡不着的紧迫感还不足；有的尚缺

少“事不过夜、事不过餐”的分秒

必争，宵衣旰食、废寝忘食的韧劲

还不足。这些现象说到底是吃大苦

耐大劳扛大任精神还不够，“工

匠”精神、“精品”意识、“极致”

理念还不够，需要下大气力予以克

服。

注重强化责任担当。功夫在诗

外，历史性重任需要历史性担当，必

须守土有责、守土负责、守土尽责，

迎难而上、冲锋在先，逢山开路、遇

水架桥，自觉把家国天下放在心中，

把使命责任扛在肩上，把艰难困苦踩

在脚下，靠实干立身，靠实绩出彩，

勤奋创新，以忠诚和担当回答好“胜

战之问”，竭尽心智跑好历史交给自

己的这一棒。

始终坚持“马上就办”。奋斗者

最幸福，搏击者最快乐，革命者最年

轻，一万年太久，只争朝夕。时刻谨

记人生是一次倒计时，岗位更是一次

倒计时，上岗伊始就是读数计秒开

始，注重探寻规律把岗位职责搞明

白，枕戈待旦把工作任务干明白。坚

持第一时间、最快速度，说了就做、

定了就干，快节奏展开、大踏步推

进、强力度落实。不讲价钱、不打折

扣。坚持质量第一、最高标准，强化

问题导向，务实推动创新，拿出“将

革命进行到底”的血性胆识，开小

口、挖深井、钉钉子，在规定时间点

内多几个回合打磨，把工作努力干到

极致。

不断砥砺履职本领。全身心投入

干事创业，不仅要有担当的宽肩膀，

还得有成事的真本领。顺应时代之

新、强军之需，强化本领恐慌、素

质危机，坚持解放思想、头脑风

暴，注重自我加压、自我革命。要

着力开阔眼界视野，仰望星空、踏

上征程，深刻把握业务领域职能使

命、地位作用、运行机理，努力站

到全局、站上顶端、站在前沿，自

觉培塑大国军人应有的层次、眼

光、格局、胸襟和样子。

着力锤炼思维理念。学哲学用哲

学，强化战略思维以控全局，强化辩

证思维以抓本质，强化历史思维以观

大势，强化创新思维以促发展，强化

法治思维以求规范，强化底线思维以

谋主动，不断提升思维品质和思想水

平。着力提升综合素养，自觉主动来

一场大学习，学军事、学指挥、学科

技，读战史、钻战例、研战将，优化

知识结构、推动实践磨砺，锻造与本

职岗位要求相匹配、与未来战争相契

合的过硬本领，切实防止和避免一路

汗水一地鸡毛。

军令如山、使命如天。今天的

人民军队，正站在新时代历史起点

上，我们的前面是星辰大海，我们

的面前充满挑战艰辛。必须强化忧

患意识、危机意识、打仗意识，树

牢当兵打仗、带兵打仗、练兵打仗

思想，锤炼召之即来、来之能战、

战之必胜的本事，抓紧干、往前

赶、不拖拉，以革命加拼命助力强

军新征程，不负重托、不负时代、

不负使命。

追
求
极
致
破
积
弊

■
张
海
泉

训判断当前形势，争

取做到科学到位

情通则明，情蔽则暗。准确判断当
前形势是指挥员应具备的首要能力。
指挥员准确判断情况，分辨各种因素，
判断当前形势，是后续活动的关键、基
础。只有及时、准确地获取和掌握情报
信息，科学分析，才能定下正确的作战
决心，指导部队实施正确的战斗活动。
在“判断形势”环节中，关键要培养指挥
员做到“两个准确”：

准确判断社情。战争是社会活
动，受社会影响；发生在社会中，消亡
在社会中。对立双方不同的政见也会
随着时间推移，受到社会环境的影
响。如何依据最初确定的作战目标，
科学引导和寻求社会支持，在变化中
求不变，在动态中求全胜，考验着指挥
员的智慧，正所谓“用兵之要，先谋为
本”。

准确判断战情。战场态势是指挥
员直接面对和急需处理的复杂情况，也
是指挥员决定作战行动的首要参考。
当处于有利态势时，可“以引为主，打引
结合”，将作战节奏适当放缓，转而发挥
政治、外交工作优势，引导社会舆论逼
敌就范；处于不利态势时，则应坚持“以
打为主，打引结合”，以摆脱战场上的被
动局面为首要，同时大力寻求社会支
持，迫使对方做出让步。

训领悟上级意图，争

取做到完整准确

上级意图是上级首长对作战行动
欲达到的目的和基本行动方式的抽象
概括，是作战决心的核心内容。领会
上级首长意图，就要了解任务，明确
自己受领的作战任务和这项任务在整
个作战行动中所处的地位作用，是指
挥员定下作战决心的主要依据。指挥
员能否正确理解上级意图，直接关系
到本级作战任务的确定是否科学，是
否符合整体局势要求。在领会上级意
图中，关键要培养指挥员做到“三个
思考”：

站位思考。不谋全局者不足以谋
一域。本级指挥员要跳出本级局限，站
到上级的高度考虑问题。头脑里要有
大局，善于从全局的角度思考问题，才

能把握住上级意图，明确本部（分）队在
大局中的地位和作用。

超前思考。事物是发展变化的。
指挥员要善于根据形势发展，根据首长
的一贯思想和在某一阶段、某一时期的
关注点，开动脑筋，积极主动把上级意
图想深悟透，才能避免被动，力争主动，
提高谋划工作的超前性。

系统思考。首长交代意图多为点
到即止，但理解首长意图，要善于从不
同角度、不同层次、不同侧面去思考，不
够细的要进一步细化，不够全的要进一
步想全。在坚持遵循总体意图的基础
上，系统思考，灵活执行，深化完善好首
长意图。

训定下作战决心，争

取做到果断坚决

决心是指挥员对作战目的和行动
所做出的决定，是了解任务和判断情
况的结果，是组织与指挥作战的基
础。指挥员作战决心正确与否、直接
关系到作战的胜败。能在短促时间
内，迅速定下正确的决心，是对各级
指挥员提出的最主要的要求，也是指
挥对抗演练的核心所在。定下作战决
心环节中，关键要培养指挥员树立
“三个意识”：

抓住关键目标。信息化条件下的
对抗是交战双方作战体系间的对抗，
指挥员要牢固树立“体系破击”思想，
根据作战变化与发展，重点围绕作战
目标、作战效能、战场风险、可行性等
因素进行分析权衡，精选影响与决定
敌作战体系整体效能的关键目标，突
出打击敌“重心点、因果链”，实现“打
一点，瘫一域；断一线、毁一片”的快
速制胜目的。

发扬火力优势。武器装备信息化
程度的不断提高，大幅提升了火力打
击的精度和毁伤效能，火力打击行动
在整个作战行动中也越来越重要。指

挥员要适应这种变化，发扬这种优势，
以“火力主战”思想，坚持“先用火力、重
用火力、活用火力、精用火力”，以利于
充分发挥诸军兵种火力打击力量的作
战效能，科学筹划火力打击行动，力求
快速重创、瘫敌体系。

发挥好“三分冒险”。战争是充满
危险的领域。其“迷雾”和“阻力”
的存在，使指挥员不可能掌握全部战
场实际，不可能以万全之策求取最终
胜利，这决定了作战决心的冒险性。
但冒险不是撞大运，指挥员要善于对
战斗进程进行预测，提前做好各种情
况的应对方法，正可谓“三分冒险，
十二分措施”。

训筹划兵力部署，争

取做到机动灵活

高手对弈讲究开棋布局，是故善战
者，其势险。作战中，指挥员应根据不
同作战样式对力量的需求进行统一筹
划，建立有利的作战态势，使摆兵布
阵具有虚实结合，动态变化，主次相
依的效能。在摆兵布阵环节中，关键
要培养指挥员做到“三个结合”：

真假结合。“隐真示假”可使兵力
部署达到“隐蔽”效果，并为实施
“突然”攻击做好准备。随着信息化侦
察装备和远程精确制导武器的大量使
用，战场空间几乎透明，呈现出“发
现即摧毁”，这给兵力部署的“隐蔽突
然”带来了严峻挑战。但指挥员可向
复杂电磁空间的“兵力部署”要优
势，运用电磁对抗手段，使敌“真假
难辨”。

动静结合。兵无常势，水无常
形。高技术打击能力，使敌能在较短
时间、较大范围内形成突然、猛烈的
攻击。因此，兵力部署必须动静结合，
以动为主。通过机动产生的变化，摆脱
不利局面，寻求到新的战机。通过“形”
的不确定性，使敌难以获取我兵力部署

的准确信息，达到迷惑敌人、干扰其定
下决心的目的。同时可通过不断的机
动，创造有利态势、寻找有利战机，发挥
我方信息和火力优势。

密切协同。不和于战，不可以决
胜。现代战争胜在体系，赢在设计，打
的是协同，靠的是协同。协同是军队现
代化的重要标志，是组织实施一体化联
合作战的内在支撑。从普遍意义上讲，
协同是尺度、是规范、是准则，从更高的
层面上讲，协同是目标、是理念、是追
求，是先进战法和优良装备最佳效能的
集中体现。

训处置突发情况，争

取做到紧抓要害

对战争来讲，双方无不穷尽可
能，斗智斗勇，不断利用各种机会，
在各个场合，通过突发事件迷惑对方
视线，扰乱对方行动，给己方的后续
活动创造有利条件。指挥员对突发事
件的处置情况，直接关系到作战目的
的实现程度。能在短促的时间内，面
对纷繁复杂的情况，抓住主要矛盾，
是对指挥员提出的最重要要求。在处
置突发情况环节中，关键要培养指挥
员做到两点：

要从最坏的局面出发。要对作战
中各种可能出现的复杂情况进行周全
思考，在辅助决策思维上要有应变的
准备，预先制定应变方案与措施；在
作战进程中，面对突发事件，即使情
况完全出乎意料，也要本着统筹研
究，突出重点，科学合理、现实可行
的原则，依据先期应急预案，采取临
机应变的方法与手段，防止就事论事
或一厢情愿进行作战的简单思维，尽
早尽快地做出处理。

要从最复杂的情况出发。突发事
件和复杂情况来得快，发展迅速而无
序，一旦贻误解决的最佳时机，或者
决策出现失误 .往往会造成难以弥补的
重大损失。指挥员要立足最困难、最
复杂的战场环境条件，并以此为前
提，把握战场变化的征候与发展，快
速形成最有效的方法。针对复杂情
况，善于统筹思维，抓住作战的主要
目标、关键阶段、决定性作战等关节
点，学会联想思维，敢于求异思辨，
合理冒险，大胆创新。及时果断地采
取措施来遏制其发展蔓延，既不能犹
豫不决、贻误时机，也不能草率行
事，造成失误。

针对“五个不会”强化联合作战指挥
■原晓波 赵忠伟

“朝气”与“暮气”是两种截然

不同的精神状态。“朝气”指精神振

作，力求进取的气概；“暮气”则指

精神疲沓，不求进取的作风。兵家认

为：“凡军最忌暮气”。战场之上，暮

气沉沉的军队往往不是朝气蓬勃者的

对手。太平天国后期，太平军之所以

受制于湘军，原因是多方面的。但不

可忽视的是，太平军将领和官员们骄

奢淫逸，贪恋富贵，暮气占上风，是

其中一个重要原因。相反，湘军刚刚

崛起，敢拼敢冲，朝气正旺。两军相

交，朝气胜暮气。而在镇压了太平军

以后，湘军不久也变得暮气沉沉，最

终不得不被裁撤。其转变，值得深

思。

军队作为一个特殊的战斗集体，

“朝气”从何而来？

纵观历史不难发现，“朝气”背后

往往是理想、信念点燃的激情，是一种

进取精神，是一种“初生牛犊不怕虎”

的斗志，是一种“不破楼兰誓不还”的

昂扬状态。江河有朝气，故成浩浩景

象；树木有朝气，故成莽莽林海；土石

有朝气，故成巍峨高山。相反，一个人

没有朝气，必然是萎靡不振；一个群体

没有朝气，必然是死气沉沉；一个国家

和民族没有朝气，必然是包袱重重，没

有希望。

严格来说，军人面对的只有打仗和

准备打仗两种状态，因此也就必须始

终保持随时准备上战场、随时可以上

战场的“引弓待发”“枕戈待旦”的备战

心态，要坚决摒弃那种精神萎靡不振，

抱着“不求过得硬，只求过得去”的怠

工状态；干事疲疲沓沓，抱着“当一天

和尚撞一天钟”的应付心态；为人患得

患失，抱着“宁可不干事千万别出事”

的保本心理。通过鼓朝气扫暮气，在

各种困难和矛盾面前，不气馁、不退

缩、不服输、不言败，始终以一种韧劲、

钻劲、冲劲、拼劲，牢固树立当兵打仗、

带兵打仗、练兵打仗、随时准备打仗的

思想，始终保持革命军人的蓬勃朝气、

昂扬锐气、浩然正气，始终保持“百尺

竿头更进一步”的进取精神，始终保持

“见到第一就争取”的拼搏意识，不断

当先锋、打头阵。

军人需要多朝气
■韩申国 钱战军

联合作战指挥对抗演习因其较强的仿真性、针对性，已成为
锻炼、考核指战员军事素质的重要途径。演习活动的展开，不仅
考验了参演人员的智慧，也检验了组织者的能力。为充分发挥演
习效益，大幅提高参训人员能力，联合作战指挥对抗演习训练要
突出针对“五个不会”。

“研究军事、研究战争、研究打仗”专论

核 心 提 示

热点冷说

挑灯看剑


