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新闻观察哨

短评

3个月前，第 77集团军某旅组织轻
武器实弹射击，曾连续 9次考核均打出
满环成绩的该旅警卫勤务连上士熊伟
信心满满。但成绩公布后，他却发了
蒙：“神枪手”不仅没打出满环，10发子
弹竟然半数脱靶。

走下训练场，熊伟总结教训发现：
以往轻武器射击主要是打整百米数距
离的固定目标和隐显目标，可这次实弹
射击却是按照新大纲要求，对非整百米
数距离的仰角目标和运动目标进行射
击，不仅如此，靶标也由以往的平置绿
色胸环靶变成了带有斜角的侧身迷彩

靶。每当他调整好表尺、正要向目标射
击时，靶标却突然开始不规则地移动起
来，让想要追随射击的他总是慢半拍，
结果忙中出错，导致接连脱靶。

几家欢喜几家愁。这边熊伟懊恼
不已，那边靶壕内却传来了欢呼声。原
来，就在刚刚完成的那轮射击中，被官
兵们称为“靶壕蓝军”的靶场控制员通
过快速移动靶标、改变朝向角度等方
法，再次给官兵出了难题，并成功让其
中的3名战士“剃了光头”。
“以往官兵习惯将轻武器实弹射

击称为‘打靶’，硝烟味、实战味并不

浓。”在现场指挥的参谋长潘登介绍
道，如今他们在按照新大纲标准组织
实弹射击训练的过程中，采取人工控
制移动靶的方式，让靶标活起来、动起
来，把对抗搞起来，从而真正实现训练
场同战场的无缝对接，提高训练的含
“战”量。

为让官兵尽快适应新大纲施训带
来的新变化，该旅组织训练骨干重新对
实弹射击课目中射击姿势选取、射表修
正、击发时机提前量预判等重难点内容
进行研讨并在全旅开展示范教学，同时
加大实弹射击的频次和人均弹药消耗

量，并采取设置模拟炸点、置入干扰烟
雾及声响等方式将训练条件设严设难，
切实让官兵在贴近实战的环境中锤炼
打赢硬功。
“面对新大纲带来的新挑战，就要

勇于扔掉过去的旧光环旧把式！”那次
考核失利后，熊伟知耻后勇，主动加入
了强化训练组。5月初的又一次轻武
器射击考核，面对快速移动的靶标，只
见熊伟采取立、跪、卧等多种姿势进行
自主射击。一连串枪响过后，对讲机中
传来了“蓝军”的报靶声——10发子弹
全部命中！

第77集团军某旅按新大纲要求改进轻武器射击组织模式

靶壕有了“蓝军”打靶就像打仗
■李佳豪 王 健

本报讯 万永康、李海龙报道：
“机电部门的小周，在上个月支队组
织的理论抽测中成绩垫底，我把这一
票投给他。”5月上旬，南海舰队某作
战支援舰支队南勤 207船上，每月一
次的“金扫帚”奖评选在一片善意的
笑声中进行。

往常，该船将激励机制重心放在
“评优评先”上，多为鼓励先进，鲜见
鞭策后进，导致一些“后进个人”缺乏
压力和动力。

“奖优与罚劣同样重要！”为此，
该船教导员王乐明吸收官兵提议，借
鉴华语电影界旨在以批判推动电影
进步而设立的“金扫帚”奖，决定在船
上也设立类“金扫帚”奖评选机制，获
评者要发表“获奖感言”。评选结束
后，支部委员还要对“获奖者”进行挂
钩帮扶，分析原因，敦促和监督其制
订赶队措施。
“金扫帚”奖实行的时间不长，但

船上的训练氛围和官兵的争先意识有
了较大提升。上个月的第一届“金扫
帚”奖得主此次成功摘帽，他感慨地
说：“这种批评方式很走心，既给压力
又给动力，可以真正鞭策自己进步。”

船上设了个“金扫帚”奖

本报讯 龚泽玺、魏嘉楠报道：“五
一”前夕，武警青海总队海东支队批准家
在驻地的中队指导员兰江洋在结婚纪念
日休假一天。兰指导员欣喜地表示，支
队的“四个一”暖心政策让他工作家庭两
不误，干事创业的劲头更足了。
“支队地处高海拔艰苦地区，又在任

务一线，官兵一年中除休假外很难与家
人团聚……”数月前，支队机关帮建工作
组在调研时发现，少数基层干部因为父
母生病、妻子怀孕、孩子上学等现实问题
而苦恼，牵涉了不少精力。为解决官兵
的后顾之忧，支队结合单位实际出台“四
个一”暖心政策。

家在驻地的干部，在父母、妻子、子
女生日当天准假 1天；夫妻结婚纪念日

准假 1 天，按照请事假要求，从当年年
假中扣除。直系亲属生病住院、妻子生
育临产、子女高考前夕均安排 1 次休
假，减少人生遗憾……支队政委刘东华
介绍说，暖心政策帮助官兵解决“情感
疙瘩”，让家人成为推动官兵履职尽责
的重要动力。

乐都中队指导员罗青川妻子即将临
产，他却因工作原因很少陪在身边。支队
了解情况后，立刻安排他休假，陪妻子共
同度过人生重要时刻。妻子分娩后，他握
着妻子的手说：“有了
组织的关怀，今后，在
你最重要的日子里，
没有特殊情况，我都
将不再缺席。”

武警海东支队为基层干部出台暖心政策

让军人减少人生遗憾

值班员：第 76集团军某防空旅
指导员 罗晓龙

讲评时间：5月 5日

今天中午，我在各班检查午休情况
时，发现很多班长正在带着战士偷偷整
理库房。细问之下，原来下午营里要组
织内务检查评比，又正好赶上换季换
装，库房秩序混乱，他们怕给连里抹黑，
这才慌忙突击整理。

乍一看，大家牺牲个人休息时间搞
卫生是捍卫集体荣誉的表现；可细细想
来，突击干工作，是否恰恰说明了我们
在日常工作落实、日常制度执行中还存
在纰漏呢？

日常工作不抓紧，面临考验时就只
能抓瞎。希望同志们今后把日常工作
标准提高，避免再为应付检查“打乱
仗”。

（钟泽畅、赵炫竹整理）

莫让“突击”成日常

又到周末，看着战友们开心地滑动
着手机屏幕，不用再为手机充电而烦
恼，我不禁心里美滋滋的。

5月 9日晚上休息，连队发放手机
后，我就迫不及待地拨通了女友的电
话。谁承想，没等说几句，手机就提示
电量不足。我当即跑到了网络室，看着
电脑旁边满满的充电插板，仿佛看到了
救星，全然忘记连队不允许在网络室充
电的规定。轻轻掩上房门，我正和女友
聊得起劲，结果被前来检查的值班员抓
个正着。
“这下铁定要成为反面典型了!”看着

值班员离去的背影，我内心直打怵。“我是
不是交了个‘假男友’，和你打电话没几分
钟，总是借口没电挂断。”屋漏偏逢连夜
雨，这边还不知道怎么办，女友那边不干
了，挂断电话不再理我。

当天晚点名，我因违反连队规定，
破坏了休息秩序，被值班员当众批评，
禁用手机一周。“充电插板近在眼前，为
啥不让用？”女友的误解、被当众点名批
评的尴尬，让我再也抑制不住内心的怒
火，脑袋一热就上强军网去狠狠吐槽了
一番。
“团里明明给各连配发了充电柜，却

只能在休息时间使用。”“充进去的电量连
一部电影都看不完。”“充电柜的接头有
限，没法给每部手机都充上电，我今天领

到手机连机都开不了。”官兵们你一言我
一语，纷纷开启“吐槽模式”，不到一个上
午留言就达百余条。

眼看周末就要过去了，也没啥动
静，原以为这件事情会在大家的吐槽中
不了了之。可到了当天晚上晚点名时，
连长竟然提到了手机充电一事，我心里
暗自嘀咕：“不好，不会要公开批评我
吧”。谁知，连长要求解散后各班回去
每人写一条关于对手机充电问题的建
议。原来，我那天的“吐槽”被团领导看
到了，当天就要求机关专门就“手机使
用问题”在基层广泛征求意见建议。

一周后，在机关的统筹下，各连专门
为班排配备了足够的充电插板，取消了网
络室不让充电的规定，并允许官兵可自购
一个充电宝以备不时之需。手机管理也
实行班长负责制，取消了每次领取手机逐
人排队登记这一既繁琐又费时的规定。

这下，我再也不用担心爱情会因手
机没电而“断线”了，经过解释，女友也
消除了对我的误会。

（梁 晨、郑梦柯整理）

手机没电让爱情“断线”
■新疆军区某团下士 庄田田

营连日志

Mark军营

当年，抗倭名将戚继光初到浙江

赴任时，发现当地官军训练全是“假

把式”，兵士练武只耍花枪，将官练阵

令法单一，虽然夏练三伏冬练三九，

可与打仗时的真技法真本领完全不

符。戚继光遂愤懑地说道：“如此操练

一千年便有何用？”

战争形态决定训练样式。无论是

古时的冷兵器作战还是未来的信息化

战争，要想做到决胜疆场，就必须瞄

准实战在平时的训练中练就过硬真本

领，让训练场同战场无缝对接，努力

提高训练的含“战”量。

平时多流汗，战时少流血。面

对未来战场对于官兵军事能力素质

愈发严酷的要求，若还是像过去一

样让官兵在实弹射击中趴着打、打

百米、打一成不变的固定靶，即便

流汗再多又有何用？新大纲提出新

的训练要求，正是基于对未来战场

的预想和考量，唯有把训练条件设

真设险设难，把问题解决在平时、

把短板补齐在平时、把能力练强在

平时，方能让官兵洒下的每一滴汗

水都凝结成为决胜未来战场的底

气。

努力提高训练的含“战”量
■李晓强

今天我们组织了轻武器实弹射击
训练，主要是对仰角运动目标进行射
击。这次的训练成绩依然不是很理想，
部分同志或多或少地出现了脱靶的现
象。

成绩不理想，刻苦训练是唯一的解
决办法。可是我却听个别同志在私底
下抱怨“如今打靶的难度太大”，有人说
靶标运动速度太快，预判击发提前量时
跟不上；有人说对非整百米的仰角目标
射击，表尺难以修正；还有人说开春后
靶墙上的绿植发芽，迷彩色的靶标变得
更模糊了。究其本质，还是以往的“打

靶思维”在作祟，认为轻武器实弹射击
无非就是看谁趴着打得准。

若是一味地将训练条件简单化，即
便人人都练成了百发百中的“神枪手”，
上了战场也没什么用，依然会抓瞎甚至
流血牺牲。

成绩不理想并不可怕，可怕的是牢
骚和懈怠，说明我们思想上还没有跟上
新大纲的要求。希望同志们在今后的
训练中突破“打靶思维”，主动适应训练
样式改变，真正在贴近实战的训练环境
中练就一身实战硬本领。

（李佳豪、郭淑军整理）

突破“打靶思维”

值班员讲评 点 评

新 大 纲·新 看 点

“模拟”急救

5月初，一批“心肺

复苏模拟人”配发到第

74集 团 军 某 旅 营 连 单

位，让基层的战场急救训

练和考核有了更加客观、

准确的评判标准。看！该

旅作战支援营排长赵嘉琪

正在为战士们讲解“心肺

复苏模拟人”的操作使用

方法。

蒋 俊、罗坤康摄影

报道

电影界有“金扫帚”奖，颁给每年

华语电影中的最差影片，以电影批评

影响电影创作；基层部队巧用借鉴，

将“金扫帚”奖颁给当月的“后进个

人”，以有趣的形式鞭策后进，用年轻

的方式改变青年官兵。

“曲径通幽”自有其妙，这种“别

样”的批评方式既符合年轻人的品

味，也能够成为对传统批评教育方法

的有效补充，同龄人的关注和意见成

为“后进个人”争先的“助推器”。

最有效的批评方式是给安于现

状的官兵一面镜子，让其看清自身

的懈怠。让年轻同志们在宽松的

氛围里红红脸、出出汗，不失为一

个妙招。

批评教育这样“打开”有新意
■赵怡然

值班员讲评

值班员：第77集团军某旅警卫勤务连连长 张 华

讲评时间：5月4日

梁 晨绘

本报讯 阎绍川、侯伟报道：“军营
超市真给力，以往卖 4元钱的饮料现在
只需 2元 4角……”4月下旬，第 79集团
军某旅刚刚运营的军营超市里很是热
闹，走出超市的官兵纷纷为旅党委关心
基层的举措点赞。

前不久，该旅组织机关服务基层“问
题招标会”调研活动时，部分官兵反映驻
地距市区较远,购买生活用品时来回非
常不方便。“事关官兵切身利益的事就不
能怕麻烦，抓好是本职，不抓是失职！”首

长办公会上，旅长李
莹表示，主动创造条
件，尽快解决官兵购
物难。

随后，该旅与驻

地多家连锁超市沟通，并组织招投标，最
终一家大型连锁超市从近10个竞标者中
脱颖而出。在签约协商过程中，他们要求
供应商在保证正规进货渠道和商品质量
的同时，将招标文件中规定的200余种商
品以低于市场价的价格进行出售。家属
刚来队的伪装一连士官郭健提着一袋生
活用品走出超市，开心地说：“在军营超市
购物，不仅物美价廉，还省时省力，再也不
用为了外出购物专门打车了！”

据了解，自上半年以来，该旅机关为
基层解决实际困难 30余个，少了后顾之
忧的官兵心无旁骛，练兵备战氛围更加
浓厚。在近期组织的作风建设考评中，
官兵们对机关办实事的满意率高达
90％以上。

第79集团军某旅提升服务官兵质效

军营超市解决官兵购物难


