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三言两语

笔挺的军装，严整的军容，看着军
容镜里帅气的自己，一股军人荣誉感
油然而生。当兵 3年，我在部队取得的
成绩一直是父母的骄傲，今年刚转了
士官，又在全旅比武中表现优异被选
为副班长，军旅人生正在发光发热，这
种感觉棒棒哒！

但是，我也有自己的苦恼——“儿
子，什么时候才能让爸妈看看你穿军
装的帅气模样啊！”妈妈时常念叨的话
被我记在了心里，让他们看看戎装在
身英姿飒爽的儿子，也成了我最渴望
的事。可连队有个不成文的规定，所
有军装不得私自带回家，并且会在休
假前对包裹进行点验，目的就是为了
防止个别战士休假期间着军装外出损
害军人形象。

思虑再三，我决定开始一次冒险
计划！根据安排，我的休假时间是 4月
29日至 5月 21日。由于最近训练任务
比较重，还有强化训练，我想连队肯定

不会再要求穿常服了，“如意算盘”打
好后，我就开始依计行事。那天午休
时间，我蹑手蹑脚地将一套春秋常服
放进包裹，写上地址，邮寄给了家里。
“明天由教导员进行党课教育，根

据营里通知，明天早操着春秋常服！”
晚点名时听完连长的通知，我的脑子
“嗡”的一下就懵了。计划赶不上变化
啊，这可咋办？
“徐枫，你这身迷彩服怎么回事，

昨天晚点名你没有参加吗？”连长声音
不大却明显带着一丝怒气。自知理
亏，我选择向连长坦白：“连长，昨天中
午我把常服寄回了家，想着休假时在
父母面前穿上军装露露脸。我违反了
规定，是我错了。”
“连长，这是徐枫入伍以来第一次

休假，他的做法虽然不对，但是他的心
情可以理解。”旁边的三班长主动替我
解围。
“连长，其实我们都想把军装穿回

家给父母看看……”排长沈亚也替我
求情。
“以前不让大家带军装回家，是怕

个别同志休假时不能自制，做违反条
令条例的事。”连长语气缓和了些，接
着说，“现在新条令规定，军人非因公
外出可以着军装，那之前连队关于休
假不让带军装回家的规定自然就作废
了。从 5月 1日起，大家就可以大大方
方地穿上军装外出了。至于徐枫这个
臭小子，回家后必须要完成一个任务：
穿上军装和家人拍一张‘全家福’！”

没想到事情有了这样的“反转”，
我真心给新条令点个赞！

（程小冬、谭枭雄整理）

休假任务：穿上军装拍张“全家福”
■中部战区陆军某舟桥旅三营下士 徐 枫

立起备战打仗的鲜明导向·加强士官队伍建设

Mark军营

今天早上，我拿到请假外出的回
执单，在军容镜前又整理了一遍仪
容。想到即将来队的父母一会儿就能
看到我穿军装的英姿，那股兴奋劲早
就按捺不住了。
“咋？还真穿军装外出啊？多不

方便，还是穿便装吧。”确定军容风
纪符合标准，满心期待的我却被身
旁战友冷不丁冒出来的一句话，泼
了冷水。

回想起警示教育课上，指导员讲
述的个别军人暴露军人身份、进而被
别有用心的人盯上而造成不良后果，
抑或是不雅军装照流传到网上、给军
队抹黑的案例，我不禁有些担心，也在
心里犯起了嘀咕。
“唉，还是安全第一吧。”满心纠结

的我又回到宿舍换上了便装。可没走
多远，心里越想越不是滋味。新条令明
确规定，军人非因公外出可以着军装。
这次父母来队，我一心想着让他们“饱
饱眼福”，看看穿军装的儿子，有啥不
成？

再三思量，我决定回去换上那身
最爱的夏常服，飞快地向大门口跑去。
“都快十点了，怎么还在这儿？”

恰逢连长转班，看到我就惊讶地问
道。我苦笑了一下，把自己两次换
装和心中的顾虑跟连长说了一遍。
“新条令既然允许官兵穿军装外出，
只要遵守各项规章制度，提高防范
意识，注意军人形象，没啥可顾虑
的，快去吧！”

听了连长的话，我像吃了一颗

“定心丸”，心里更踏实了，向连长敬
了一个标准的军礼后，愉快地走出

了大门。
（胡亚军、梁 晨整理）

今天外出，穿军装！
■新疆军区某师道路连排长 张世豪

“上等兵肖宇峰以 92.85 分的成绩
位列全旅第一！”5月中旬，第 77集团军
某旅预选士官评审结果一经公布，立即
引发官兵热议。该旅人力资源科干事
王明驰告诉记者，肖宇峰作为一匹半
路杀出的“黑马”，看似意料之外，实则
在情理之中。
“新型部队呼唤新型士官。”旅领导

介绍说，过去在士官选取中，常以军事
考核成绩“一锤定音”，如今他们严格按
照新编制体制对士官队伍能力素质带
来的新要求，重新制订完善士官选取保
留评审制度，将组训能力、指挥素养、心
理素质、综合评定等内容纳入评价体
系，切实让综合素质最优秀的战士走上
士官岗位。

在这次评审中，肖宇峰可谓一波三
折：在最早进行的体能考核环节，肖宇峰
仅仅拿到了 72分，在所有竞争对手中排
名中等。可在接下来的专业技能评定、
文化知识考试、组训能力测试以及面试
测评环节中，他却凭借过硬的业务本领
接连拔得头筹，并以总评 88.65分的成绩
暂列全旅第二名。

而排在肖宇峰前面的，是已经有 3
年班长岗位经验、多次打破全旅军事训
练纪录的“明星班长”刘宏伟。肖宇峰自
己也坦言，刘班长就像是一座怎么也翻

越不了的高山。
“肖宇峰民主测评优秀率 97%，11

次被评为连队之星，在某重大演训任务
中表现优异被集团军通报嘉奖，综合评
价为‘甲等’”“刘宏伟民主测评优秀
率 72%，4次在集团军组织的比武竞赛
中获得名次，但由于平时表现有所松
懈，综合评价为‘乙等’”……没承
想，当人力资源科结合参考人员任职经
历、专业技能等级、奖惩情况、日常表

现及参加比武竞赛和重大演训任务进行
综合评价后，肖宇峰成功“逆袭”。

以此次“黑马事件”为契机，该
旅组织开展“新型士官是什么、选取
士官靠什么、成为士官干什么”大讨
论，引导官兵进一步认清士官队伍在
推动部队信息化建设中应发挥的骨干
作用。据悉，在上级对该旅此次士官
选取保留评审问卷调查中，官兵满意
度达到 96%。

第77集团军某旅提高士官打仗能力闻思录之四

士官预选缘何杀出一匹“黑马”
■张 军 本报特约记者 李佳豪

“学时打瞌睡，练时又不会。连长你
说这新装备还怎么教啊？每次我讲解示
范时在一旁观摩的战士总是眼皮打架，
就连一向积极的军事尖子梁杰华都显得
没精打采。”刚参加完教学法集训回到连
里，排长高杨铭就找我倒起了苦水。

以往大伙训练热情都很高涨啊！
怎么现在就蔫了呢？带着疑问，我打
算下午到现场一探究竟。

只见通信技师梁杰华一边拿着便
携式电台，一边类比着手机屏幕给大
家讲解电台操作规程，时不时还把电
台交给战士，让每个人都摸一摸、试一
试，大伙听得饶有兴致，个个踊跃提问
发言。
“下午同志们操课都劲头十足，没

见犯困的呀？”我一头雾水地询问高排

长。“连长，明天我授课时你再看看，我
觉得是不是大家对我有成见啊？”看到
高排长一脸郁闷，我更纳闷了：“高排
长工作中很讲究方式方法，生活上也
是个贴心的老大哥，再怎么连队官兵
也不会对高排长有成见。”问题到底出
在哪里呢？带着一连串问号，第二天
我陪高排长一起来到了训练场。
“同志们，今天我们学习装甲车的

互救方法。首先我们来学习‘顶启
动’，这必须得先了解内燃机的工作原
理，我带大家一起回顾一下。我们的
发动机是四冲程式内燃机，分为吸气、
压缩、做功、排气四个过程……”5 分
钟、10分钟、15分钟过去了，我看了一
下表，高排长仍在给大家讲解原理。

症结终于找到了！利用饭后时

间，我召集全连教练员开了个简短的
碰头会，安排诸位教练员交流各自教
学经验。会上，通信技师梁杰华谈道：
“把复杂原理通俗化，翻译成大伙都能
明白的大白话才是真水平。”火炮技师
陶富城接着说：“日常搞训练，精讲多
练是关键，自己一个人讲那么多，倒不
如让大家动手摸一摸。”如此你一言我
一语，“因材施教”“注重实效”“精讲多
练”“设置敌情”等“四会”教学中要着
重注意的关键点逐渐清晰。

几天后，经过梳理分类，各类教学
小招法被汇总制成《教学经验手册》并
分发给了各位教练员。拿到“秘笈”的
当晚，高排长抱着厚厚一摞教案本，满
怀信心地开始了新课程的准备。

（刘新灵、李恒剑整理）

排长讲理论，战士为何犯困？
■第73集团军某旅连长 杨明辉

外出可以着军装，自由活动更自

主，轮休制度更人性……一点点改

变，既是贴心之举，更是强军之变，也

赢得了官兵们一致称赞。

一身戎装，给我们带来了荣耀，也带

来了“苦恼”。外出不准着军装、回家不准

带军装，那些穿上军装英俊帅气的我们，

却只停留在了寄给父母的照片中。

军人穿军装外出，看似事小，实

则折射我军治军和管理理念之变。

军装是军人身份、荣誉和责任的象

征，对于展示军人良好形象，增强军

人自豪感、尊崇感、荣誉感具有重要

意义。同时，这也是重塑社会对军人

的理解和感知，实现“让军人成为全

社会尊崇的职业”的重要一环。

小改变赢兵心
■新疆军区某师直工科科长 张志新

本报讯 杨洋、特约通讯员廖彬
华报道：初夏时节，武警广东总队机
动支队举办“训练创破纪录”军事训
练大比武，侦察中队中队长杨新孟一
举夺得“神枪手”荣誉称号，所在中
队以“应急射击”课目优秀率第一名
的好成绩被评为优胜中队。当妻子亲
自上台为他颁奖时，杨新孟的心情比
吃了蜜还要甜。

两年前，为了能与丈夫相伴，杨
新孟的妻子放弃一份稳定的工作毅然
选择随军。两人虽然近在咫尺，可由
于杨新孟所在部队训练强度大，遂行
任务多，每月真正能陪伴家人的时间
屈指可数。

类似杨新孟的情况引起了支队党委
一班人的高度关注。为增进亲属对官兵

的理解与支持，他们创新荣誉激励机
制，邀请亲属走上颁奖台为获奖官兵颁
奖，与官兵共享荣耀。

七中队中士彭刚在此次比武中
拿到 5 公里武装越野、 400 米障碍、
3000 米 跑等 3 个课目的第一名。母
亲上台为他颁奖那一刻，彭刚禁不
住泪湿眼眶：“妈，我一直都梦想

着这样的场景，今天您亲自过来为
我 颁 奖 ， 让 我 觉 得 所 有 付 出 都 值
了！”

亲属的支持和鼓励，成为激励官兵
精武强能的动力之源。据了解，此次大
比武，官兵各课目优秀率大幅提高，打
破了 15项训练纪录，87人次刷新了个
人最好成绩。

武警广东总队机动支队创新激励机制暖兵心

亲属来颁奖 官兵添动力

本报讯 任剑、陆文山报道：“赵
成计算机标图、手枪射击课目成绩进
步显著……”5 月 19 日，新疆军区某团
军事训练考核讲评会上，团领导专门
对军事训练成绩进步显著的机关干部
进行表彰。

今年 3 月，该团为迎接上级组织
的季度军事训练考核，对首长机关加
大了训练强度，最终在考核中取得优
异成绩。可 4 月下旬，在团里自行组
织的首长机关考核中，不少机关干部
成绩明显下降。调查发现，一些机关
干部季考过后，思想松懈，训练积极性
不高。
“军事训练没有休眠期，必须常

态化落实，保障训练效果。”团党委议
训会上一班人达成共识，规定周一至

周四上午按训练计划完成首长机关
训练，确保全员参考、全部合格。对
因值班、出差、休假等未参训参考人
员及时进行补训补考，对无故不参加
训练人员，在周交班会上点名批评并
追责到个人。作训股还建立个人训
练档案，将参训情况和考核成绩详细
登记备案，作为立功受奖、晋职晋衔

的“硬杠杠”，切实落实军事训练一票
否决制。

如今，该团机关干部训练的紧迫
感和积极性明显增强，主动参训、攻
弱补短的热情大大提高。宣保股干
事冯闫宁说：“实行常态化考核之后，
人人都有危机意识，再也不敢懈怠
了。”

新疆军区某团首长机关军事考核常态化

划出硬杠杠 人人有危机

士兵日记

5月20日 星期日 晴

随着“脖子以下”改革不断推向深

入，新编制落地、新体制运行、新大纲施

训，都为士官队伍建设确立了新标准、提

出了新要求、带来了新挑战。

士官是士兵队伍的主体，他们的能

力素质直接决定着部队整体战斗力水

平。士官选取保留是士官队伍的准入关

口，面对改革强军持续深入、实战化练兵

热潮蓬勃兴起的时代大势，选拔和保留

高素质士官人才更加迫切，必须创新理

念，完善士官选取模式，将最优秀的人才

留下来。

战斗力标准树得牢不牢，选人用

人是一条。我们创新推开“考核+评

审”的士官选取保留办法，就是为了

实现聚焦打仗留才、基于分值量才、

阳光透明选才，真正让选上的硬气、

落选的服气。

用新理念选拔新型士官
■第77集团军某旅政治委员 徐 俊

点 评

新闻观察哨

5月中旬，8名军地青年典型来到火箭军某旅参加主题团日活动，交流奋斗

经历。该旅哈萨克族列兵叶尔兰被陆军某旅连长吴志辉先进事迹感染，活动刚

结束，就迫不及待找自己的偶像切磋了一把。瞧，他俩多“较真”！

谭文伟、欧明校摄影报道
我和偶像PK

带兵人手记

梁 晨绘


