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Mark军营

“肖琪，你的被子再用木板夹一夹，
线条要修出来”“小李这法子不错，沾点
水能把被子整得更有棱有角”……上个
月底，连队准备进行内务卫生检查。听
说检查重点是被子，几位副班长便各显
神通，不一会儿工夫，排房里的军被就
都变成了“豆腐块”。

为了保持良好的内务秩序，连队出
台了量化积分制度，不定期组织内务检
查，并区分优劣记录上榜，以起到表扬
先进、鞭策后进的作用。战士们为了不
上“黑榜”，便发明了很多让被子保持高
标准的“妙招”。
“晚点名要好好表扬下排里的几位

副班长。”上午操课前，看着排房床铺上
那一床床棱角分明的军被，我对这次内
务检查信心十足。
“一排被子不符合要求，扣 10分。”

谁承想，操课完毕回到连队，竟看到橱
窗里张贴着这样的检查结果。

为啥整齐划一的被子不符合要
求？不只是我，排里的几名副班长也觉
得心里憋屈。点名一结束，我便找连长
讨说法。
“新修订的《内务条令》对于内务设

置有明确规定，除了要‘利于战备，方便

工作、学习、生活，因地制宜，整齐划一，
符合卫生和安全要求’，更要‘杜绝形式
主义’。你们排二班副班长的被子摸上
去还是潮的，这样的被子怎么盖？”

接过连长递来的《内务条令》，刚才

还愤愤不平的我顿时脸红到了耳根。
回到排里，我立即召集全排，传达了连
长的讲评，并宣布，认真吃透学好新条
令，把类似叠被子的“妙招”剔除出去。

（赵 欣、王 坤整理）

叠被子的“妙招”不管用了
■第73集团军某工化旅排长 沈伟林

在平时例行的内务卫生检查中，

类似文章中出现的情况并不少见。部

分官兵为了所谓的整齐划一动起“歪

脑筋”，把被子沾湿再叠，把纸板塞入

被子，甚至还有的干脆将被子叠好后

当“摆设”，从储藏室里拿另一床被子

出来盖。

新修订的《内务条令》第一百六十七

条规定，内务设置应当利于战备，方便工

作、学习、生活，因地制宜，整齐划一，符

合卫生和安全要求，杜绝形式主义。

作为带兵人，我们要以身作则，认

真对照新条令查摆问题，把新条令落实

到营连的日常管理之中去，才能赶走形

形色色的“歪脑筋”，真正杜绝类似“中

看不中用”的形式主义。

用新条令赶走“歪脑筋”
■第73集团军某工化旅教导员 陈 篁

上周一早晨，刚刚出完早操回到宿
舍的火箭军某旅发射六营官兵惊讶地
发现：原先摆在桌子上、凳子上的“内务
被”不见了，只剩下一床床没有整理的
备用被。

正当大家大眼瞪小眼的时候，楼道
里突然传来一阵哨响：“10分钟后，营长
检查各班内务！”
“10分钟！”大家顿时慌了神，纷纷

寻找消失的“内务被”。忽然，有人醒过
神来，“快别找了，肯定是营长找人收起
来了。赶快叠吧，先把检查应付过去再
说。”

7 时 20 分，营长王勇准时集合全
营副班长以上骨干开始“参观”。从 2
楼转到 3 楼，发现竟有个别人还在费
力地叠着被子，而摆在床上形态各异
的被子不少成了“面包块”：有没棱的、
有没角的，甚至还有颜色不同的被
子。看到这些，在场骨干无不感到脸
红惭愧。

开饭前，王营长严肃地说：“现在我
们不少同志把好传统丢了……”原来，
为应付上级检查，少数官兵私底下准备
了两床被子。一床“内务被”高标准叠
好，用熨斗熨出棱、角、线，白天应付内
务检查，晚上摆在床头；另一床被子则

放在储藏室，专门晚上睡觉时拿出来
盖。有了两床被子“互相掩护”，个别官
兵甚至一两个星期都不叠一次被子。
这一现象被王营长发现后，便出现了文
章开头那一幕。
“出门看队列，进门看内务。”内务

标准的高低，体现的不仅是官兵的生活
作风和精神面貌，更能反映部队的战斗

力。对此，该营党委一班人通过组织官
兵开展“内务关乎战斗力”大讨论，让官
兵在讨论辨析中不断提高思想认识、强
化点滴养成，培塑“稳准严细实”的作
风。而那一床床用来应付检查的“内务
被”，也彻底消失了，取而代之的，是官
兵纪律严明、作风扎实、一心为战的军
人好样子。

“内务被”消失之后
■牛新志 本报特约记者 冯金源

短 评

“下连 4个多月，就成为全连军体训
练‘总教头’！”5月中旬，记者来到东部
战区陆军某海防旅三连，看到一身腱子
肉的列兵王挺，正在有板有眼地给战友
讲解运动生理学知识。

细聊才知，王挺在大学攻读的是体
育专业，曾在健身房当过健身教练。新
兵训练结束后，他便毛遂自荐来到步兵
分队当上了体能训练教员。
“过去我们只强调新兵要‘干一行爱

一行’，现在我们也提倡新兵‘爱一行干
一行’。”某综合训练基地政治工作处主
任吴迪告诉记者，该基地主要担负新兵
入伍训练和专业技能培训任务。针对

95后、00后新兵普遍看重个人价值实现
的特点，去年底，他们首次推行新兵分配
定岗新办法——根据专业特点分别设置
测试题，以综合考评成绩为主要依据，将
新兵个人意愿、兴趣爱好和部队专业岗
位需求结合起来，进行自主选岗，激发新
战士的练兵热情，提升人才使用效益。

记者在海防旅六连训练场见到列
兵张文好时，他正在给战友讲述红色战
斗故事。张文好的爷爷是红军时期的
一名神炮手，从小听爷爷讲炮兵战斗故
事的他参军入伍后特别想当一名炮
兵。通过自主选岗，张文好如愿以偿来
到该旅海防营炮连一班。在班长骨干
的悉心帮教下，张文好训练刻苦，进步
明显。下连 4个多月，各训练课目成绩
已赶上老兵水平。

新战士卫文锐入伍前是省级二级

运动员，酷爱长跑运动，下连时他选择
到步兵连队，第一次武装五公里越野
时就扛着两把枪冲在最前面，让老兵
啧啧称赞；计算机专业本科毕业的新
兵苏成成，曾经在某企业担任过半年
程序员，下连时他选择了雷达侦测专
业，如今不仅能熟练操作装备，还能给
老兵讲解原理……

该综合训练基地领导拿出一张《新
兵分配推荐表》介绍说，在推行自主选岗
的同时，他们既让新兵根据个人意愿选
择岗位，又根据特殊岗位需求选择符合
条件的新兵，实现新兵选岗和岗位择兵
的双向选择。

记者从该基地了解到，在今年的共
同课目考核中，由该基地分配至各单位
的新兵参考优良率达 76%，相比往年提
高近8个百分点。

去年底，东部战区陆军某综合训练基地新兵下连时采取“自主选岗、量才定

岗”的新模式。半年过去成效如何？近日，记者走进营连亲身感受——

既“干一行爱一行” 又“爱一行干一行”
█崔 浩 本报记者 朱 达 通讯员 范小敏

记者探营

本报讯 钟斌、肖鹏报道：5月底，
武警安徽总队某支队留守的 4名官兵
认真开展徒手对抗训练，吸引了其他单
位官兵注意。

新大纲颁布后，该支队在严格按新
大纲施训的过程中，遭遇参训率偏低的
矛盾。原来，该支队平时担负的临时性
任务繁重，各单位常常因人员分散而改
变原有训练计划，训练质效更是无法保
证。
“落实新大纲一步跟不上，步步跟

不上！”随后，该支队区分首长机关、作
战分队等层级，按照“动中抓训、散中抓

训、变中抓训”的思路，将训练内容穿插
进各任务间隙，并对训练指标进行细化
量化，确保人人训到位。
“不仅要挤出时间来训练，更要训出

成效来！”他们还严格落实班排每日小竞
赛、中队每周评比、大队每半月考核等制
度，同时定期将每名官兵训练考核成绩
上传支队强军网，倒逼训练质量提升。

武警安徽总队某支队按新大纲要求灵活组训

4名留守官兵组织徒手对抗

本报讯 何孝林、多知报道：5月下
旬，第 82 集团军某旅合成四营列兵王
梦达参观完营队的“红色走廊”后点赞：
“这样的教育方式既主题突出，又有浓
浓驻训味！”

思想调查、备课、试讲……主题教
育开展以来，在外驻训的四营党委做了
不少准备工作。然而在一次谈心活动
中，部分官兵却表示主题教育枯燥没
劲，“教育课都是听指导员讲、看屏幕、
做笔记，感觉方式有些单调”“驻训地条
件有限，教育配合活动基本没有”……
“只有让官兵时时受教育、处处受

熏陶，红色传统才能入脑入心。”营教导

员时国华因地制宜，组织官兵就地取
材，把营连历史沿革、英模事迹、身边典
型等制作成展板，在餐厅帐篷内搭设成
“红色走廊”，让官兵随时随地感受浓厚
的教育氛围。

如今，随着主题教育活动不断深
入，该营官兵以更加饱满的训练热情
投入到练兵备战当中。前不久，他们
组织专业比武，训练成绩较前期进步
明显。

第82集团军某旅合成四营因地制宜开展主题教育

营连荣誉室搬到驻训地

奏唱国歌、宣读命令、颁发命令状、
更换军衔标志……5月下旬，第 77集团
军某旅举行高级士官晋升军衔仪式。
当旅领导亲手将新的军衔标志佩戴在
自己肩头时，二级军士长刘家兴难掩喜
悦之情。
“士官作为部队建设的中坚力量，

要让崇尚荣誉、爱军精武成为他们共
同的价值追求。”旅政委许加越介绍
说，新编制体制下士官岗位编配比例
大幅增加。如何建立相应配套的士官
队伍荣誉制度，不断激发他们干事创
业的积极性，成为旅党委一班人思考
的课题。

前不久，该旅组织军事体技能擂
台赛，下士刘米松摘得桂冠。随后的
颁奖典礼上，他身披绶带，从旅领导手
中光荣地捧起擂主奖杯。而远在千里
之外，刘米松的父母也通过视频连线
见证了儿子的荣耀时刻。旅宣传干事
王雨婷介绍，去年以来，每逢总结表
彰、颁奖庆典等仪式，他们都会邀请受
表彰官兵的亲属来队一同参加，无法
亲临现场的，则利用视频手段进行连
线直播。

窥一斑而知全豹。针对以往士官
群体普遍反映的“荣誉证书不能一发了
之”“立功卡片别只沉睡在档案袋中”等
呼声，今年以来，该旅不断探索完善士
官队伍荣誉制度，通过日常绩效量化排
名、开展“十佳士官标兵”评选活动等方
式，将荣誉激励常态化制度化。同时，
他们还严格落实各类福利待遇，不断提

升士官队伍获得感。针对调整移防后
部分士官有在驻地购房的意愿，该旅积
极协调驻地银行，统一为他们办理住房
公积金贷款，利息负担相较普通商业贷
款减少近 40%，让官兵真正享受到军人
的尊崇感获得感。

前不久，该旅四级军士长郭鹏
根据训练经验提出的“防空导弹射
击距离数算系统”在某“参军”民

企的帮助下研发成功，实现了测算
数据向射击诸元的瞬间转换，受到
上级机关表彰。旅党委不仅邀请郭
鹏的妻子一同参加颁奖仪式，而且
安排郭鹏和妻子参观游览驻地名胜
古迹，让郭鹏的妻子倍感自豪和感
动：“我会更加支持丈夫的事业，鼓
励他在部队这个大舞台上继续发挥
才干。”

第77集团军某旅提高士官打仗能力闻思录之五

别让荣誉在档案中“沉睡”
■谭 志 本报特约记者 李佳豪

军人的荣誉感，从来都不只是官

兵个人的事情，而需由国家、部队、

社会共同构筑。党的十九大报告中

提出，要让军人成为全社会尊崇的

职业。对于部队自身而言，就是要

建立起完善的军人荣誉制度体系，

切实营造“当兵光荣、爱军精武”的

浓厚氛围。

军人历来视荣誉重于生命，这种职

业荣誉感，源自社会的广泛尊崇，更源

自部队的厚植培养。然而在过去，由于

部分单位认识不清、用心不够，导致士

官立功受奖悄无声息，晋职晋衔冷冷清

清，在一定程度上弱化了荣誉对士官队

伍的激励感召作用。

完善士官队伍荣誉制度建设，一个

重要方面就是把属于士官的军旅荣光

大大方方“秀”出来，通过各级党委的推

动，让军旅荣誉不再是士官档案中“静

悄悄的记忆”。

把光荣大方“秀”出来
■第77集团军某旅政委 许加越

短 评

“手”护战鹰

立起备战打仗的鲜明导向·加强士官队伍建设

曾宇明绘

5月24日，南部战区空军航空兵某旅组织跨昼夜飞行训练。战机出征前，该

旅军械师杨剑波聚精会神对战机进行全面检查。 魏金鑫摄

贯彻落实新条令 塑造军队好样子

邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz
本版投稿方式：


