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本报北京6月4日电 祖基、记者
张科进报道：经中央军委批准，军委政治
工作部牵头组织军委机关 15个部门 70
名机关干部，分赴各军兵种和武警部队
驻边远艰苦地区改革转隶的连级单位，
开展为期15天的当兵蹲连。

组织团以上领导和机关干部当兵蹲
连，是习主席高度关注、亲自推动的一项
重要工作。自 2013 年当兵蹲连《规定》
下发以来，全军每年有数万名领导和机
关干部踊跃投身基层火热实践，在接地
气中长底气，在识兵情中搞帮带，对于弘
扬我军光荣传统、改进工作作风、密切官

兵关系、加强基层建设都起到了重要促
进作用。在改革转隶期间组织军委机关
干部当兵蹲连，是稳基层、建基层、强基
层的务实举措，对于进一步树立大抓基
层的鲜明导向、打牢圆满完成改革任务
的坚实基础，具有重要意义。

当兵蹲连人员出发前，军委机关各
部门分别组织了动员培训，学习习主席
关于基层建设的一系列重要指示批示精
神，以及《军队基层建设纲要》、条令条例
等法规制度，进一步认清当兵蹲连的重
要意义、目的任务和有关要求，做好了充
分准备。

军委机关各部门要求，当兵蹲连人
员要携带作训服和个人生活用品，不让
部队领导接送、不经各级机关中转，一律
自行直接到基层单位报到。当兵蹲连人
员要与官兵同吃、同住、同操课、同劳动、
同娱乐，一起学习、训练、站岗、执勤。当
兵蹲连结束时，所在基层单位党支部要
对当兵蹲连人员作出鉴定。

据了解，当兵蹲连人员返回后，每名
同志还将提交基层矛盾问题的情况报告
和加强基层建设的意见建议。军委机关
计划组织当兵蹲连人员进行交流，并专
题研究解决基层困难问题。

经中央军委批准

70名军委机关干部赴基层当兵蹲连

习主席反复强调，要牢固树立强

基固本思想，始终把工作重心放在基

层。基层是强军兴军的根基所在、力

量所系，抓基层、打基础、保稳定的工

作一刻也不能放松。

要防止“重心不重”。改革转隶

期间，部队工作任务繁重，党委机关

抓基层精力容易分散。有的认识和

理念没跟上新体制新变化，把抓基层

的重要性看轻了、看淡了；有的机关

编制压减、人员分流，抓基层的关注

程度和工作力度有所降低；有的忙于

机关事务，工作重心没有真正沉下

去、落到底。重心重抓，方能根基稳

固。要强化事业在基层、政绩在基

层、责任在基层的意识，把抓基层打

基础作为党委工程，摆上重要位置。

领导要带头常抓常议，机关要倾力指

导帮带，不管任务再重、头绪再多、矛

盾再大，始终保持抓基层工作精力不

散、标准不降、力度不减。

要防止“重心不正”。基层一切工

作都要围绕战备训练来进行，抓基层

不抓战斗力就“跑了题”“变了味”。改

革转隶期间，不能一味忙着抓硬件、搞

建设，要注重抓备战、搞训练；不能放

松训练等条件、等保障，要统合现有资

源保中心、为打赢；不能消极保安全，

危不施训、险不练兵，要从难从严、真

训实训。要坚持扭住战备训练抓基

层，把战斗力“指挥棒”鲜明立起来，经

常检视“二八现象”，坚决摒弃忧不起

来紧不起来的麻痹思想，防止生活化

有余、战斗味不浓的错误倾向，对和平

积弊进行深查实纠真改，在实战条件

下摔打磨练官兵，砥砺过硬的军事素

质，培养一不怕苦、二不怕死的战斗精

神，把战斗力标准真正落实到基层。

要防止“重心不稳”。抓基层贵

在持之以恒、久久为功，不能抓抓停

停、忽松忽紧。要注重长远性，科学

谋划基层建设，一锤接着一锤敲，一

张蓝图干到底，不搞临时应付、短期

行为。要注重系统性，坚持整体考

虑、协调发展，尤其要盯着问题做工

作，克服短板弱项，促进基层建设全

面过硬。要注重规范性，进一步完善

抓建基层的制度机制，不能想起什么

抓什么、抓成啥样算啥样，切实让抓

基层工作在法治轨道上有序运转。

只有稳住重心、抓常抓长，基层建设

才能走得好、走得远。

要防止“重心不实”。抓基层打基

础最忌漂浮，来不得半点虚假。基层

官兵反映，现在有的领导和机关筹划

部署工作，遥控指挥、脱离实际；下部

队调研，走马观花、浮光掠影；解决基

层问题，蜻蜓点水、隔靴搔痒；检查指

导，只说什么不准干、不说具体怎么

办，等等。类似形式主义的东西，往往

对基层建设不帮忙、反添乱，必须坚决

摒弃。改革转隶期间，基层单位调整

重组，面对新的使命任务、新的编制结

构、新的人员装备，要开好局起好步、

解决好现实矛盾困难，必须靠实打实

的帮建。各级领导和机关要进一步端

正工作指导，真下基层、真知基层、真

帮基层，以求实务实落实的实际行动，

把抓基层工作落到末端、抓出成效。

切实把工作重心放在抓基层打基础上
—二谈注重做好改革转隶期间抓基层打基础工作

■本报评论员

本报讯 唐家军、特约记者蒋龙报
道：近日，在空降兵某军举行的“千人百
项”群众性练兵比武活动中，紧贴实战的
比武条件设置让许多传统项目“强手”纷
纷落马，在官兵中引起不小震动。该军
破除“只看成绩、只比尖子”等思想偏差，
重点突出专业融合、连贯作业、综合评
定，推动比武模式由检验技术水平向检
验实战能力转变。

战鹰呼啸掠过，侦察队员“三无”条
件空降渗透，随即转入山地突防……首
个比武项目——侦察班空降战斗综合技
能比武，就要求参赛队空地一体鏖战数

个小时，最大限度检验队员实战能力。
某参赛队经受过多次重大演习演练锤
炼，比武一开始顺利完成伞降精准着陆，
比预定时间提前了近 3分钟，单个课目
成绩占据了明显的优势。“缺少随身携行
的弹夹、手雷，对空降作战准备不足，按
照考核细则扣分。”正当他们信心满满准
备下一个课目时，裁判却在检查携行物
资后做出了评判。

该军主要领导介绍，着眼打仗必备、
作战急需，他们按照实战要求制订 17个
比武实施方案、300余个课目考核细则，
将徒手轻装跳伞、静态精度射击等传统

比武课目“请出”比武场，取而代之的是
负重山地 10公里越野、乘车射击等紧贴
实战的课目。

带着敌情比，紧贴实战赛。某参赛炊
事单元为便于操作选择空旷地进行作业，
因暴露方位被罚分；炮兵射击后转移阵地
不及时，被判“阵亡”……在严格的比武条
件下，日常训练中的和平积弊一一暴露出
来。比武结束后，考评组与参赛队员就地
召开检讨反思会，共同剖析问题症结，研
究整改措施，一批比武经验成果下一步将
运用到部队基地化实战化训练中，促进部
队训练质效提升。

空降兵某军以严实训风推进群众性练兵活动

带着敌情比 紧贴实战赛

本报讯 特约记者方立华、代宗锋
报道：“先辈的精神不能忘，英雄的荣誉
不能丢。”5月 28日下午，东海舰队学习
贯彻习近平强军思想宣讲团成员来到新
一代“海上英雄艇”，与艇上官兵展开了
热烈的座谈交流。连日来，该舰队一场
场接地气、冒热气的宣讲辅导，引起官兵
强烈反响。

该舰队党委结合“传承红色基因、
担当强军重任”主题教育，在部队部署
开展学习贯彻习近平强军思想大宣讲
活动。为增强宣讲针对性和实效性，他

们抽调 6名理论功底深厚、宣讲经验丰
富的基层一线部队优秀政治工作干部
和政治教员组成宣讲团，分头深入官兵
之中开展调研，集中研究撰写宣讲提
纲，积极备课试讲，确保宣讲扎实有效、
入脑入心。

在一周时间里，宣讲团成员分成 3
个宣讲组，奔赴 20多个基层单位，采取
集中宣讲、座谈交流、个别答疑等形式，
对党的创新理论进行全面准确、深入系
统的阐释解读。据统计，宣讲团成员开
展巡回宣讲报告会 15场，与官兵面对面

互动交流 10场，直接听众和通过各种形
式听取宣讲的官兵近万名。“宣讲内容生
动翔实，既解惑又解渴，既提升思维层次
又鼓舞斗志。”听完宣讲报告后，某驱逐
舰支队湘潭舰主机兵李响说。

该舰队在强军网、“东海舰队发
布”微信公众号、“学习东海”APP 上开
设宣讲视频下载、交流互动等专栏，让
宣讲团成员为官兵点对点在线答疑，
发动理论骨干深入搞好宣讲阐释，不
断激发官兵全力投入练兵备战的训练
热情。

面对面现场互动 点对点在线答疑
东海舰队3个宣讲组深入20多个基层单位宣讲创新理论

本报北京6月4日电 记者闫金久
报道：为推进文职人员制度改革各项举
措落地见效，适应国家组织机构登记制
度改革需要，根据《中国人民解放军文
职人员条例》和《军队文职人员用人单
位统一社会信用代码赋码工作暂行办

法》，中央军委改革和编制办公室近日
完成解放军和武警部队文职人员用人
单位首次赋予统一社会信用代码和制
发证书工作。

军队文职人员用人单位统一社会信
用代码，是军队单位办理文职人员社会

保障事务使用、在全国范围内唯一的、始
终不变的法定身份识别码。首次赋码工
作的顺利完成，实现了军地组织机构管
理工作有机衔接，有效保障了文职人员
合法权益，体现了军地合力推进文职人
员制度改革的实际成效。

军队文职人员用人单位首次赋予统一社会信用代码

6月4日，第81集团军某旅在

野外组织防空导弹吊装训练，锤炼

部队战场保障能力。

何 苗摄

本报讯 记者孙兴维、通讯员张晓东报道：记者
近日从军委后勤保障部获悉，在原有《军队合理医疗
药品目录》收录的 2411种药品的基础上，513种新增
药品被纳入军队合理医疗保障范畴，使军队合理医
疗用药范围增加至 2924个药品品种，进一步满足了
广大官兵合理医疗需求。

此次军队合理医疗药品目录的增补，主要收录
了国家人力资源和社会保障部印发的《国家基本医
疗保险、工伤保险和生育保险药品目录（2017年版）》
收载的 2535个药品品种中，军队未收录的 477个品
种。同时，对国家开展的社会高度关注、临床治疗急
需药品价格集中谈判的 36种药品（西药 31种、中成
药 5种），也纳入了军队合理医疗保障范畴。据了
解，此次纳入国家医保乙类目录的 36种药品，覆盖
了肺癌、胃癌、乳腺癌、结直肠癌、淋巴瘤、骨髓瘤等
多种癌种，临床迫切需求的肿瘤靶向药物也位列其
中。同时，对包括了心血管病、肾病、眼病、精神病、
抗感染、糖尿病等重大疾病或慢性病治疗药物，以及
2 种罕见病治疗药物，平均降价 44%，最高达到
70%。对《军队合理医疗药品目录》中已有国家医保
药品品种新增的剂型，也一并纳入军队合理医疗药
品保障范围，使军队合理医疗药品保障水平得到显
著提升。

据悉，下一步，军委后勤保障部将密切关注国家
药品集中谈判进展，结合军队医疗保障需要，及时增
补《军队合理医疗药品目录》品种，并在配套政策法
规制度改革中，进一步修订和完善配套的管理办法
及药品目录，为军队提供坚强的卫勤保障。
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铁的纪律是推进改革的有力保

证。在推进国防和军队改革的进程

中，必须一以贯之地维护纪律权

威。严格纪律和规矩，有利于营造

良好政治生态，有利于凝聚改革力

量，有利于保证政令军令畅通。

坚持铁纪不松懈。各单位应严

守改革中的政治纪律、组织纪律、人

事纪律、财经纪律、群众纪律和保密

纪律。对改革中出现的苗头和倾向

性问题，要敢于批评、及时提醒，防

止小错酿成大祸。对我行我素、不

听指挥的，要严格教育、严肃惩戒，

把板子打到具体人身上。

坚持铁纪
不松懈

■黄 莽

本报讯 特约记者胡晓宇、通讯员
黄博报道：“绿带锁黄龙，沙漠变绿洲。”5
月 31日清晨，记者随西部战区空军某团
黄学伦机组赴腾格里沙漠深处执行飞播
任务。从空中俯瞰，茫茫大漠中的飞播
区呈现植被泛绿、沙漠固化的奇观。作
为全军最早、目前唯一一支执行飞播造
林任务的部队，该团官兵 36年如一日，
将绿色播撒在 7省（区）100多个县市 300
多个区域，飞播总面积超过 2600 万亩，
播撒草籽树种 9800余吨，在祖国的广袤
国土上描绘出军民融合推进生态文明建
设的壮美画卷。

在该团采访期间，记者看到一幅
特殊的“飞播地图”，祖国西部版图上
的片片绿洲星罗棋布。这些绿洲，就
是该团官兵 36年驾机为犁飞播造林的

任务区。看着这幅“飞播地图”，该团
几名年龄超过 55 岁的飞行员感慨万
千：“我们的头发快掉没了，但飞播过
的荒山沙漠草和树都长起来了！”葛克
宏、黄学伦、杨茂良等飞行员执行飞播
任务都在 28 年以上，至今仍战斗在任
务一线，把最美好的青春岁月献给了
飞播造林事业。

记者跟随黄学伦机组飞行，亲眼见
证了飞播造林作业全程：强烈的气流让
飞机上下颠簸，机组精准定位、低空飞
行、均匀播撒……据介绍，由于飞播造林
季节性、时效性强，飞播区大都在荒山野
岭、茫茫沙漠和戈壁荒原，在没有指挥塔
台的情况下，超低空把种子撒向指定区
域，风险有时超乎想象。几十年来，该团
飞行员们把“飞行窗口”选在危险重重又

最有利于种子生根发芽的时机，曾经创
造过 3架飞机一天 38架次的作业纪录，
先后8次成功处置空中险情。

播绿一片土地，又飞向另一片荒
芜。36年来，该团官兵在生态文明建设
中交出合格答卷：在国家“三北”防护
林建设中，飞播成林 200 多万亩，形成
了数百个万亩以上连片基地，在毛乌
素沙地南面至定边县之间形成了一条
长达 420 公里的“绿色屏障”。陕北地
区已经基本绿化完毕，陕西榆林地区
飞播区的植被覆盖率达 48.1%，宝鸡
93%的荒山披上绿装，延安牧草产量比
飞播前提高 10倍。内蒙古阿拉善左旗
飞播区有苗面积达 78.14%，流动沙丘得
到有效治理。
（相关报道见第五版）

驾机为犁耕大漠 戈壁荒丘变绿洲

36载飞播造林再造秀美山川西部战区

空军某团


