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强军论坛
扎实做好抓基层打基础工作

本报讯 特约记者郝茂金、通讯员
宋宜霖报道：“我已经和一家公司签订了
意向合同，过几天面试后就可以上班
了！”日前，北部战区空军航空兵某旅与
地方联合举办了一场随军家属专场招聘
会，四级军士长刘明芳的妻子王丹在招
聘会上找到中意工作后，迫不及待地打
电话给家人报喜。

去年该旅调整组建后，官兵从多
个单位分流转隶而来，不少家属随军

后一时未能找到工作。该旅党委把妥
善解决随军家属就业安置作为稳军心
提士气的重要举措，列入为基层办实
事计划。他们积极协调驻地政府，通
过定期举办军嫂就业联席会、随军家
属市场就业洽谈会等，为随军家属搭
建就业平台。
“公司员工周末能否正常休息？”“我

学的是财会专业，是否适合这个岗
位？”……招聘会现场气氛热烈，不少官

兵陪着家属前来应聘，大家对找到称心
工作充满期待。该旅政委王华说，这次
招聘会军地双方预先了解随军家属的就
业期望，请来 15家企事业单位进行现场
招聘，提供文秘、会计、管理、设计、销售
等适合随军家属就业的岗位 100 余个。
招聘会当天，就有 40名随军家属与用人
单位签订了意向工作合同。
“部队不仅帮我找工作，还帮我培训

技能，这让我走上新岗位的底气更足

了。”军嫂耿姗姗说，旅里为每名随军家
属建立了《就业状况档案》，全程跟进掌
握就业情况。招聘会结束后，军地双方
依托地方培训机构开设“随军家属就业
技能培训班”，帮助随军家属提高就业技
能、拓宽就业渠道。
“部队给官兵办实事解难题，我们要

用实际行动支持丈夫在部队建功立业！”
前不久如愿成为驻地中学一名教师的该
旅军嫂徐秀红，满怀感激地说。

北部战区空军航空兵某旅积极为官兵解除后顾之忧

40名随军家属达成就业意向

本报讯 特约记者李永飞、冯金源
报道：“本来没抱多大希望，没想到还真
解决了大问题。”近日，火箭军某团士官
李涛从 200 多公里外的连队到机关办
事，赶到时已是午休时间。他抱着试试
看的想法，拨打了办公楼前“温馨服务
卡”上的电话，没想到负责办理业务的机
关干部周立尧立即从宿舍赶来，帮他办
理了相关业务，还专门交代返回途中注
意事项。

“机关服务打折扣，失去的是官兵信
任，损害的是机关形象。”该团政委汤仁
江说，结合加强作风建设，他们认真梳理
反思官兵呼声，按照基层到机关办事“最
多跑一次”的标准，下力气打造“24小时
在线”的为兵服务平台。

他们明确规定，基层反映的问题和
困难，机关必须第一时间答复，能立即
解决的马上办，不能立即解决的要说明
情况，并明确解决时限；机关各部门的

服务情况定期接受官兵评议，排名情况
直接与各部门年终考评成绩挂钩；对推
脱搪塞和拖延不办者，团党委严肃追责
问责。

他们对机关立下“铁规矩”的同时，
还制作“温馨服务卡”贴在机关办公楼显
著位置，并下发基层，方便官兵联系机关
相关部门人员办理业务。团里还要求，
机关干部休假或出差时，必须对所负责
的工作做好交接，确保为兵服务不断线。

今年以来，该团机关通过“24 小时
在线”为兵服务平台，先后为基层办理了
家属随军安置、子女入学、大龄官兵婚恋
等多件暖心事。维修计量站二级军士长
孟永烈，因长期外出执行任务，一直没顾
上申请公寓住房。机关业务部门了解情
况后，主动帮他办理了相关手续。孟永
烈感动地说，机关服务贴心周到，我们要
更加聚精会神练兵备战，用一流的工作
成绩回报组织。

火箭军某团注重将关心关爱基层落实到一人一事

为兵服务平台24小时在线

编者按 基础不牢，地动山摇。基层是部队全部工作和战斗力的基础。习主席强调，实现强军目标，基础在基层，活力也在基层。党的十八大
以来，全军和武警部队紧紧围绕党在新时代的强军目标，举旗铸魂固根本、聚焦打仗强能力、改进作风抓落实，基层建设取得新进步、呈现新气象。

当前，深化国防和军队改革持续向纵深推进，基层面临很多新情况新矛盾新问题。这就要求各级领导和机关干部多到基层末端和一
线，加强调查研究，问计于基层、观效于基层，真正把好事办好、实事办实。北部战区空军航空兵某旅和火箭军某团抓实改革转隶期间基层
工作的做法，给人启迪。

“长江是中华民族的母亲河，我们每名官兵都
要主动作为，以实际行动保护好母亲河。”世界环境
日到来之际，武警宜昌支队组织官兵来到三峡环保
公园进行环保知识专题讲座。

三峡库区水域面积2万多平方公里，长度约600公
里，沿线生活着3千多万人口。“每年汛期，在上游洪峰
推动下，会有大量树枝、秸秆等漂浮物堆积到大坝前的
水面上，清漂工作时效性强、危险性高、难度也很大。”
已连续10多年担负清漂任务的二级警士长杨胜奎说。

去年汛期，特大暴雨袭击宜昌，库区上游一座

山体大面积滑坡，上百吨植被冲进三峡上游水域。
该支队第一时间派出数条清漂船逆流而上，设置
“围栏”，将垃圾牢牢地“围”起来，在外围 500米处放
置两条巡逻船，防止漂浮物“漏网”。经过官兵连续
5昼夜奋战，漂浮物终于得到有效清理。

三峡地区汛期长，巡逻的清漂船内，夏季平均温
度在50摄氏度以上，支队官兵常常一干就是3个月。
为确保垃圾不流进核心水域，还江面一片洁净，他们
还使用内河深水声呐探测仪，对三峡库区水源进行立
体保护，尽最大努力确保水质保持在优等以上标准。

武警宜昌支队官兵积极参与三峡坝区环境保护

一江碧水，洁净东流
■田 健 赵亚磊 本报记者 张海华
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“前方渔船注意，请立即靠岸
接受检查！”仲夏时节，新疆额尔齐
斯河碧波荡漾。新疆军区某边防
团北湾边防连一支巡逻小分队沿
河而行，发现河面上非法捕捞的渔
船后，指导员黄治营手持喊话器让
其立即停止作业、靠岸停泊。

渔船靠岸后，官兵上前盘查登
记，将船舱内数十公斤野生鱼类放
归河中，并向驻地渔政部门通报了
情况。
“开河之后是鱼类繁殖阶段，

虽然处在禁渔期，但仍有人抱着侥
幸心理非法捕捞。”黄治营介绍说，

每年开河后，额尔齐斯河进入 4个
月的禁渔禁钓期，驻守在河畔的连
队官兵积极支持驻地生态保护政
策，成为额尔齐斯河岸边的护渔先
锋队。
“禁渔、护渔让额尔齐斯河里

的鱼类得到恢复和生长，生态环境
有了很大改善。”上士肖永强感慨
地说，阿勒泰地区素有“金山银水”
之称，其中“银水”就是指额尔齐斯
河。近年来，连队积极参与到护
渔、护林和水土改善行动当中，一
些多年未见的珍贵鱼种再现踪迹。
“额尔齐斯河附近地势平坦，

进出通道比较多，护渔工作不容
易。”黄治营说，连队在日常执勤
计划基础上，增加了沿河巡逻和
潜伏。今年禁渔以来，他们先后
制止多起非法捕捞。额尔齐斯河
部分河段处在边境管理区，连队
主动与驻地渔政部门协商，制订
了区分河段巡管、重点河道盘查、
集中政策宣讲、区分责任处置的
管控措施。官兵采取徒步和乘艇
结合、时间地点随机的方式巡逻
和潜伏，配合驻地渔政管理等部
门开展联合检查，提高了生态保
护效率。

新疆军区某团北湾边防连官兵保护额尔齐斯河渔业生态

“金山银水”，水清鱼乐
■王子冰 本报记者 李 蕾

柳树、杨树、榆树、刺槐……5月的青藏高原，空
气中还有丝丝凉意，一棵棵种植不久的树苗，在西
部战区陆军某旅官兵精心呵护下，终于冒出了嫩绿
的新叶，为高原军营增添了不少生机。

一年前，这个旅从平原移防到高原，新营区坐
落在戈壁滩上，土地荒漠化严重，大风、沙尘暴是这
里的“常客”，生态环境极为恶劣。

该旅移防前的老营区在平原，林木葱郁，曾被
评为全国园林式单位、全军绿化先进单位。几十年
前该旅从其他地方移防到老营区时，一代代官兵把
营区当家建，持续不懈为军营增添新绿，才有了生
机勃勃的美丽景象。
“驻守一方，植绿一片。部队移防到哪里，就让

绿色扎根到哪里。”该旅把老一辈官兵大抓生态建
设的故事融入主题教育活动，教育引导大家用勤劳
和汗水在高原建设新的绿色家园。移防高原仅半
个月，首批千余株适合高原生长的树苗就运抵新营
区。旅里因地制宜、勤俭绿化，在不破坏营区原有
草木的基础上，请来驻地林业专家进行技术指导，
把好苗木关、栽植关、浇灌关，确保栽种一棵成活一
棵。同时，他们着眼战备训练需求，对林木栽种进
行合理布局。
“新驻地就是新的第二故乡，种下一棵树，自己

的心也就在高原扎下了根。”该旅官兵在搞好营区
绿化的同时，还积极参与驻地生态建设，一年来累
计植树1.7万余棵，绿化面积达300余亩。

西部战区陆军某旅移防高原积极建设生态营区

驻守一方，植绿一片
■本报特约记者 孙利波 通讯员 唐 磊 沈竟男

西沙群岛，祖国南海上一颗颗璀璨的明珠。多
年来，西沙军民携手擦亮“南海明珠”，不断书写着
人与自然和谐共生的生态建设新篇章。

在永兴岛三沙环保中心的垃圾处理场，笔者看
到，几名环卫工人将垃圾通过传输带传输到焚烧
炉。“燃烧产生的废气都要经过过滤处理，不会给生
态环境增加过多负担。”环卫工人符光明介绍说，三
沙环保中心设施先进齐全，除了垃圾处理厂外，还
有海水淡化厂、污水处理厂、垃圾转运站等，为西沙
生态系统保护提供有力支撑。
“保护好这片‘祖宗海’任重道远，离不开每名

西沙人的共同努力。”驻岛某水警区领导介绍说，他
们组织官兵坚持开展爱岛环保活动，定期清理岛上
的各类垃圾；利用驻地小学开学、世界环境日、世界
海洋日等时机，组织学生来到水警区西沙海洋博物
馆接受海洋观教育；成立环保知识宣讲小组，深入
到渔村宣传海洋环保知识和环保法规，让渔民一起
参与到保护海洋的实际行动中去。

去年 10月，战士营辉在草丛中发现一只奄奄一
息的国家二级保护动物灰鹮鹳。他迅速将其送到
三沙市中心医院救治，经过院方应急抢救，灰鹮鹳
又及时搭乘直升机到三亚接受了妥善治疗。

西沙军民携手书写生态建设新篇章

“南海明珠”，镶嵌碧海
■盆世舟

俗话说，婆婆太强，媳妇难当。个别领

导机关在帮建基层时，把大包大揽当作尽职

尽责，把越俎代庖视为主动作为，结果形成

“你不放心，我不用心；你不放手，我不动手”

的尴尬局面。“勤婆婆”为何带出“懒媳妇”？

这个问题值得我们深思。

输血不如造血，给鱼不如授渔。任何事

物的发展，外因是变化的条件，内因是变化

的根据，外因要通过内因起作用。机关帮建

是外因，基层自身努力是内因。抓基层打基

础，领导机关指导固然重要，但最根本的还

是要靠基层自主抓建。抓基层打基础是个

系统工程，要求各级领导机关和基层单位各

司其职、各谋其事、各尽其责。上级放心放

手，下级才有尽心尽力的空间；上级放权还

权，下级才有尽职尽责的余地。依靠基层抓

基层，“勤婆婆”才能带出“勤媳妇”“巧媳妇”

“好媳妇”，才能像陈云说的那样：“不仅自己

会干，而且会推动别人干”“改变那种一人忙

众人闲、上忙下闲的状况”。

然而，有的领导机关把帮建变成了包

办，事无巨细，一切包揽；有的把指导变成了

“主导”，一些本该基层作主的事，喜欢自己

说了算；有的把“幕后”变成主角，热衷于给

营连搞设计、出题目，定一些不切实际的高

指标。这就弱化了基层的自建功能，而且容

易出现“上面乱忙、下面忙乱”的现象。

新体制下，基层单位类型更加多样，担

负职能不断拓展，建设标准不尽相同，部队

机关变小、层级变少、基层变大、类型变多，

呈现出许多新情况新特点。特别要看到，改

革转型期，也是基层困难问题的凸显期。官

兵面临着“任务调整难适应、发展进步难预

期、婚恋问题难解决、两地分居难团圆、老人

小孩难照顾”等实际困难，急盼机关分忧解

难。如果“勤婆婆”不改变观念和指导方式，

该放权放手的不去放，该主动作为的不去

做，哪怕是“恨不得一周有个星期八”，也照

样忙不到点子上。

基层稳则全局稳，基层强则全军强。领

导机关应针对新体制下小机关大部队的特

点，严格层次领导、按级负责，提高机关工作指导效能，调动基层和官兵积极

性。应尊重基层的工作安排权、人员使用权、财物支配权，不搞为争彩头而让基

层官兵吃苦头的“形象工程”，不搞“倒服务”“乱服务”。把党支部建设作为基层

建设的重点来抓，做好帮建党支部、帮带干部、帮抓骨干工作，在强化组织功能

上下功夫。统筹好力量资源，积极主动、真心实意为基层排忧解难，以更加扎实

有力的举措抓基层打基础，推动基层建设在新的起点上取得新的进步。

（作者单位：北部战区陆军某舟桥团）
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6月3日，江西省南昌市西湖区环保志愿者与南昌珠市小学的孩子

们，开展清洁“母亲河”低碳环保行活动。志愿者与孩子们沿赣江岸边

捡拾垃圾、打捞水中废弃物，用自己的行动迎接世界环境日。

新华社记者 万 象摄

清洁“母亲河”
低 碳 环 保 行


