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5 月 28日，习主席在两院院士大会
上的重要讲话，让身处大漠深处的空军
某部官兵深受鼓舞。

作为一支最早列装我国自主研制的
新一代隐身战斗机歼-20的部队，他们
勇立科技前沿，矢志改革创新，聚焦备战
打仗，为空军新质作战能力跃升提供有
力支撑。

2016年 11月，歼-20在珠海航展首
次公开亮相，引起世界关注：中国空军有
了加速实现“空天一体、攻防兼备”战略
转型的国之重器。
“歼-20集万千科技创新成果于一

身，是中国空军最顶尖的战斗机。”该部部
队长张昊说，“随着歼-20等新机新装横空
出世，我们这支部队挑起了千斤重担。”

人类几千年的战争史一再说明，最
先拥有最新科技的一方，总是先天占有
优势。
“现在，空军拥有了以歼-20为代表

的更为强劲的战鹰。”该部飞行员邱铁锋
说，“我们虽然身处荒漠僻壤，但却站立
在科技前沿，能为空军装备建设贡献一
分力量，何其荣幸！”

作为空军新机新装领先试用的高科
技部队，该部官兵以敢为人先舍我其谁
的勇气，实现了歼-20、歼-16、歼-10C
三型新式战机的通飞和机务技术保障。

飞行员不但掌握了通飞三型新机的本
领，还在比较借鉴中，学习前沿知识、开
阔科技视野、把握制胜机理，为战机的后
续改装升级提供科学建议。

新鹰亮翅，利剑出鞘。去年，中国人
民解放军建军 90周年沙场阅兵，该部出
动多架歼-20 和歼-16 战机，以全新的
战斗姿态接受祖国和人民的检阅。

2018年 5月，空军发布消息：歼-20
战机首次开展海上方向实战化训练，进一
步提升了空军综合作战能力。歼-20装备

空军部队后，飞行人才数量稳步增长，实
战实训逐步展开，与歼-16、歼-10C等多
型战机联袂开展实战背景下的空战训练，
在空军体系对抗演习中发挥重要作用。

歼-20展翅海空、不断飞出新航迹
的背后，是该部官兵孜孜不倦的求索路。

在该部新营区，飞行员、地勤和科研
技术人员共处一个开放融合的办公平
台，体现了新编制扁平化的运行架构。
该部工程师李俊说，空勤、地勤和技术干
部共处一个工作平台，就是为了打破原

有的框框，让大家在平等、开放、融合的
工作环境中，学习科技知识、破解科研难
题。

记者看到，该部副部队长周勇刚刚完
成一次歼-20训练课目，负责任务规划和
技术保障的李俊就立即登上战机，和周勇
一起采集核对飞行数据。周勇说：“我们无
论是飞行训练还是任务规划，科技人员、科
研院所人员在一起形成闭环，对训练质量
和装备性能发挥给出最直观的结论，为后
续的战法、训练提升和装备改进提供第一
手数据。”

作为一支特殊部队，该部开展歼-20
等新武器试验以作战思维为牵引，按作战
要求首先运用于训练，训练场上反映出的
问题又反馈到试验场和工业部门，然后推
动装备和人员的实战能力持续提升，实现
作战、试验、训练三者齐头并进。
“歼-20研制出来，在完成了开发性

试验以后，把它交付给部队。我们和空
军指战员在一起摸爬滚打、反复研究，在
他们不断提升战斗力的同时，我们也不
断提升飞机自身的性能。这是一个良性
循环的过程，会持续走下去。”中国科学
院院士、歼-20总设计师杨伟说。

左上图：该部飞行员驾驶歼-20战
机参加实战化对抗训练。 杨 军摄

空军某部矢志改革创新勇当科技兴军排头兵—

歼-20展翅，飞出空天新航迹
■姚春明 本报记者 李建文

本报讯 陈伯报道：“军医姓军，首
先要当好兵，才能行好医。”6月 5日上
午，正在某医院开展工作的军委审计署
第二直属审计中心临时党支部的党员干
部，与全国十大杰出青年、全军优秀共产
党员肖颖彬教授交流座谈，举行了一次
特殊的党日活动。

“政治教育在一线组织、思想工作
在一线展开、组织生活在一线落实、优
良传统在一线传承，为强审兴审凝魂
聚气、激发动力。”该审计中心政治协
理员陈江舫介绍说，针对审计任务压
茬推进、各审计组长期在外开展工作、
人员高度分散等实际，他们坚持动中

抓建、动中抓管、动中抓教、动中抓学，
确保形散神不散。

该审计组成员进驻某医院后，中心
党委第一时间选派政治意识强、自身形
象好的干部前往组建“政治工作小分
队”，督促帮助审计组建立健全临时党
组织，开展经常性政治工作。在“传承

红色基因、担当强军重任”主题教育开
展过程中，他们坚持每月开展“七个一”
活动，即举行一次动员教育、开展一次
授课辅导、组织一次专题党日活动、进
行一次个人风采展评、组织一次讨论发
言、开展一次谈心交心、组织一次心理
疏导，做到组织生活不断线，学习充电
不断档，让每名同志都能深入参与到主
题教育之中。
“肖教授毕生为兵服务、永葆信念初

心，正是我们审计人应当学习的宝贵品
质。”该审计组审计师周永君参加座谈后
感慨道，审计人员要不忘初心、牢记使
命，模范践行“三个维护”，自觉传承“工
匠精神”，为推动强军事业作出应有贡
献。

军委审计署第二直属审计中心坚持动中抓建

主题教育在一线 组织生活在一线

本报讯 方星、梁志华报道：“艰苦
岁月中，前辈们为何信仰坚如磐石？”
“面对敌军重重围堵，老部队凭借什么
赢得最后的胜利？”……6月初，从参观
师史馆到瞻仰革命遗址、从专题教育到
演讲比赛、从党史知识竞赛到军史闯关
游戏，一系列教育活动让北京卫戍区某
炮兵团官兵脑海中的困惑逐一解开。
“今年的主题教育，我们采取‘组

合拳’的模式展开。”该团政委董丽献
介绍说，他们聚焦主题开展多层次教
育，激发官兵“传承红色基因、担当强
军重任”的强劲动力。

该团是一支有着优良传统的部
队，多个连队曾被上级授予荣誉称
号。他们将丰富的红色教育资源按照
不同主题精心策划为 5个专题精品课

堂，采取团、营、连三级联动模式，每个
专题组织一次大课宣讲、一次微课讲
堂、一次交流讨论，同步开展配合活
动、理论武装、教育整训，让主题教育
贯穿工作实践全过程，形成人人是教
育主体、处处是教育课堂的浓厚氛围。
“那些和我一同从事地下工作的

老党员，信仰如磐，即使被捕入狱也从
不放弃斗争……”93岁老党员卫兴华
在授课中讲述的战斗故事，让大家感
慨万千。
“战争年代，前辈们选择了坚守信

仰。身处改革强军的新时代，我们更
应该撸起袖子加油干！”榴炮一连上士
侯波一将自己的心得体会发布在“新
使命教育平台”上，战友们纷纷跟帖留
言点赞。

北京卫戍区某炮兵团教育贯穿工作全过程

三级联动，激发教育“新动能”

本报讯 李康、杨锐锋报道：日
前，新疆军区某团俱乐部内一堂“学习
红色传统、争当优秀党员”党课上，一
营教导员陆江丰讲述的部队红色历
史，让在座的党员们思绪纷飞、热血沸
腾。

教育者深学笃行，党课才能堂堂
精彩。该团利用每月一次党委中心组
学习契机，在强化党委常委学习的同
时，带动基层党委（支部）书记学习，帮
助基层党支部书记提升备课授课能
力。在严格落实基层每月一课制度的
基础上，他们每月集中利用两天时间
进行党务能力培训和党课备课示教，
建立量化考评机制，定期公示排名，层

层传导压力；定期组织支部书记同台
竞技，比一比谁的党课受欢迎。

此外，该团党委还牵头打造 12堂
精品党课，确保每月一堂。为满足官
兵多样化学习需求，他们广泛开展微
党课活动，在训练场上、宿营车厢和帐
篷里，通过一个个红色故事串起一堂
堂党课；结合野外驻训时人员分散难
集中等特点，利用局域网络、手机微信
和昆仑卫士终端机等平台打造微课
堂，定期推送党课学习内容。

精品党课激活力，练兵场上鼓士
气。据该团领导介绍，团队近日接受
上级组织的基础训练课目考核，党员
骨干成绩优良率大幅提升。

新疆军区某红军团多措并举提升教育质量

同台竞技，支部书记练硬功

本报讯 张扬、特约记者海洋报
道：近日，第 79集团军机关工作组到
某旅检查调研，刚到部队就奔赴野外
驻训场，深入帐篷听意见，走近官兵问
冷暖，务实作风赢得基层好评。这是
该集团军出台机关服务基层“六项制
度”，大力改进领导机关作风带来的可
喜变化。
“‘六项制度’直指机关服务基层

‘门难进’‘脸难看’‘事难办’的老‘三
难’问题，和‘不知道’‘办不了’‘不归
我管’的新‘三不’现象，是改进作风的
一剂良药。”该集团军领导介绍，针对
这些机关不实作风，他们在团以上领
导机关推行“意见征询、挂钩帮带、首
问负责、服务承诺、限时办结、追究问
责”六项制度，让服务基层有了明晰的
标准和抓手。

制度科学周密，作风接地务实。
某旅党委心系基层，为全旅 54名官兵

解决家属随军就业和子女入学入托
难题，为 8名因参加重大任务推迟婚
期的官兵举办集体婚礼；某旅遴选基
层风气监督员, 进一步拓宽监督渠
道，强化官兵依法行使监督职能作
用；某旅定期召开“问题排查会”，开
展日常巡查、专项督查、暗访检查等
活动，确保机关服务基层竭尽全力、
有始有终。

据悉，“六项制度”推行以来，该集
团军各级领导机关主动深入基层问计
纳言、问需解难，部队练兵备战热情空
前高涨。前不久，某旅换领新式装备，
相关专业技术人才缺乏，集团军机关
主动靠前解决矛盾问题，从所属部队
人才库协调专人上门支援，联系厂家
帮助解决问题，同时开办培训班，加快
新装备专业人才培养。该旅坦克六连
连长赵文博感慨地说：“上级机关想在
前、抓得实，值得点赞！”

第79集团军出台制度改进机关作风

服务基层有了具体抓手

本报讯 王妍洁、郑义报道：第一
次当兵蹲连，带着问题回机关，探索帮
建举措；第二次当兵蹲连，揣着答案回
基层，帮助解决棘手难题。在火箭军
某团开展的“二次当兵”活动中，该团
纪检干事牛创提出的 6条连队建设长
期发展规划，赢得官兵称赞。

在前期调研中，该团官兵普遍反
映，以往机关干部当兵蹲连受时限影
响，多停留在解决浅表层次问题上，而
对于制约连队建设发展的深层次矛盾
问题，常常来不及深入调查思考。
“当兵蹲连要蹲下去、实起来，

不仅要帮助基层解决现实问题，还
要加深对部队建设的思考，提高指
导部队的实际能力。”针对这一情
况，该团党委一班人在抓建基层形
势分析会上达成共识。为提升机关
干部指导帮带基层的质效，他们探
索当兵蹲连新模式，组织机关干部

“二次当兵”：第一次当兵体验生活、
了解实情、发现问题，回到机关后集
智攻关，探索帮建实际举措；第二次
当兵时将“答案”带回基层，帮助基
层破解发展难题。

在此基础上，该团还组织机关干
部开展群众性讨论活动，采取个人
网上述职、基层官兵评议、机关综合
考评等方法，对机关干部当兵蹲连
期间制度落实、自身形象、服务指导
等内容进行考评，并将结果纳入干
部量化考评体系，与评功评奖、晋职
晋衔挂钩。

新举措带来新气象。据了解，该
团上半年“二次当兵”的 5 名机关干
部，先后帮助基层解决“士官支委作用
发挥不明显”“党团活动内容形式单
一”等多项基层建设难题，8条意见建
议被团党委列入“帮建计划”，机关务
实作风赢得官兵广泛好评。

火箭军某团引导机关抓建基层向深里走

蹲点不实有了破解招法

本报讯 特约记者吴旭、特约通讯
员魏石磊报道：近日，一位老将军结合亲
身实战经历和长期训练实践，在军委训
练管理部“强训兴管大讲堂”上所作的
“训练要贴近实战”主题授课，在该部机
关干部中产生积极反响。截至目前，该
部“强训兴管大讲堂”已举办了 19讲，有
效激发了机关干部学习研究的热情。

举办“强训兴管大讲堂”，是该部努
力打造政治过硬、本领高强“四铁”军委
机关的一项务实举措。大讲堂坚持以新
形势下军事战略方针为统揽，以强化军
事训练战略地位、聚焦主责主业为导向，
每月安排一至两讲。开讲以来，已先后
邀请中国工程院院士马伟明、中国科学

院院士吴一戎等名师名家授课。授课有
针对性安排国际格局新变化、军事战略
新思维、现代战争新理念、外军和武器装
备新知识、作战训练新领域以及大数据、
智能化等新技术新方法等内容，开阔机

关干部视野、推动“头脑风暴”和思想革
命。

据介绍，“强训兴管大讲堂”的开展，
推动机关干部学习研究蔚然成风。他们
根据担负职能任务，开展练兵备战重点

问题集中训练研讨；利用周交班会，突出
开展各战区、各军兵种新鲜经验，外军训
教管动态，相关国际热点问题等学习研
究。浓浓的学战研战之风，已成为机关
干部提高工作质量效益的创新之源。

聚焦主责主业大兴学习之风
军委训练管理部以务实举措建强“四铁”机关

6月6日，武警部队第五片区侦察兵集训队组织300米障碍训练，锤炼官兵过硬本领。 王 俞摄

扎实做好抓基层打基础工作


