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小咖秀

Mark军营

俄木伍合：都说“红色基因藏在
老兵的故事里”。刚才，老连长跟我
讲了很多他们当年的故事，我听后感
触颇深。利用训练间隙，我请史连长
来给大家唠一唠，一同重温那段峥嵘
岁月。大家欢迎！

史德义：战友们，大家好！能够
重返当年服役过的老连队，我格外
激动。看到连队新列装的装备和精
神抖擞的你们，我非常欣慰，相信你
们一定能接过我们这个英雄连队的
接力棒，再创新的辉煌。

俄木伍合：史连长，听说您参加过
很多次战斗，能不能给我们谈谈您最
深刻的记忆？

史德义：记忆最深刻的，就是亲眼

看到战友牺牲在自己眼前。记得那是
我第一次带领连队投入作战，战斗发
起不久后，一条火舌突然从敌人暗堡
里伸出，副连长苟中利不幸中弹牺
牲。看着倒在血泊中的战友，官兵们
的怒火瞬间被点燃。为给副连长报
仇，火箭筒手肖文德连续发射多枚火
箭弹，最终将敌暗堡炸得粉碎，可自己
的双耳被震得鲜血直流，至今未恢复
听力；三排长尹仁光接替副连长组织
敢死队，在冲锋时被炮弹破片击穿肚
皮，肠子流出体外，他简单用衣物包扎
后又继续投入战斗……那一役，连队
最终毙敌 41人，成功消灭了扼守某桥
梁之敌。

俄木伍合：面对这样血与火的考
验，连队战士当时有没有畏惧心理？
如果有，您又是怎样帮助他们克服的
呢？

史德义：第一次真正踏上战场，不
少战士还是紧张得直冒冷汗。为了给
官兵鼓劲，我向大家讲了“阳廷安班”
的故事——1962 年，在一场战斗中，
“阳廷安班”全班 8人前赴后继，接连攻
克敌 27个地堡，歼敌 55 人，直至战斗
到最后一人。听罢，战士们热血沸腾，
纷纷表示要像老班长阳廷安那样英勇
战斗！我想，这正是红色基因的伟力
所在。

俄木伍合：经历过战争的洗礼，您
认为对于我们军人而言，最重要的是
什么？

史德义：军队是要打仗的，战争是
残酷的，对于军人而言，最重要的无过
于苦练杀敌本领。在那场边境自卫反
击战中，咱们三连先后参加大小战斗
10余场，每一场都是主攻队，每一次啃

的都是硬骨头。然而很少有人知道，
咱们这支令敌胆寒的尖刀连，是在投
入战斗前不到 3个月刚刚组建的。当
时，曾在部队精简整编中撤销番号的
三连因为前线需要重新恢复建制，不
少新补入战士甚至刚刚完成入伍训
练。面对随时可能爆发的战争，我带
领大家叫响“训练不拼命，战场要丢
命”的口号，风雨无阻展开训练，仅手
榴弹投掷课目一项，全连就拉断了
1000多根用于辅助训练的背包绳。那
段时间，连队每名官兵必须要靠吃止
痛片才能在夜里勉强入睡。

在之前跟俄木连长交流的过程
中，我了解到咱们很多战友最近因
为新装备配发、新大纲施行、训练量
增大而产生了畏难情绪。作为一名
亲历过战争的老兵，我深知能战方
能止战的道理。当今世界并不太
平，作为军人，必须随时做好应对战
争的准备，否则上了战场是要付出
惨痛代价的。作为一名从连队走出
的老兵，我坚信咱们三连是打不垮、
累不倒的，我也更坚信你们每个人
都是好样的，都是三连英勇无敌的
好战士！

俄木伍合：同志们，刚才史连长
结合自己参战的经历为我们阐述了
一个朴素的道理——训练不拼命，
战场要丢命。我相信大家听了都很
有感触，我也希望每名同志都能够
牢记老连长的殷切嘱托，克服怕苦
畏难的心理，从难从严苦练杀敌本
领，以“能打仗、打胜仗”的决心和志
气，捍卫老兵们用鲜血染红的这面
连旗！
（张 军、本报特约记者李佳豪整理）

高原驻训场，听老连长讲那过去的故事—

训练不拼命 战场要丢命
■第77集团军某旅山步三连第18任连长 史德义

■第77集团军某旅山步三连第37任连长 俄木伍合

今年上半年，中部战区陆军某师红
军团龙虎榜公布了阶段考核成绩。下
士李喜阳看到自己的成绩后心情顿时
跌落谷底。

提及“飞毛腿”李喜阳，战友们的第
一反应就是“跑得快”。无论是 3公里
还是 5公里，无论是徒手还是武装，他
总能拔得头筹。营里颁发的“精武标兵
流动奖章”，常年挂在李喜阳胸前，不少
战友打趣道：“李班长，这个流动奖章自
打你挂上后，从来就没流动过。”

李喜阳为啥这么能跑？从当新兵
开始，别人跑 5公里，他跑 8公里，别人
一周跑一趟，他每天坚持跑两趟。正
是凭着这样日复一日的坚持，在一次
团队组织的军事体能比武中，李喜阳

一举包揽了 3公里、5公里和武装 5公
里越野 3项第一，由此赢得了“飞毛腿”
的雅号。

随着新大纲施训，团队专业训练的
标准越来越高，李喜阳所在的步兵连队
区分乘员和载员进行换手训练。就这
样，“飞毛腿”李喜阳走上了战车炮长的
岗位。由于此前对于炮长专业几乎是门
外汉，在训练中李喜阳经常感到力不从
心。进行“快速瞄准击发”训练时，就连
几名列兵的成绩都比他好。

专业训练阶段考核前 3天，团队组
织军事体能比武，毫无悬念地，李喜阳
再次捧回了 3座沉甸甸的奖杯。可是 3
天后，李喜阳却在炮长专业阶段考核
中垫了底。胸前闪闪发光的“精武标
兵流动奖章”此刻却像生了刺一样扎
得李喜阳心中生疼。思虑再三，他决
定主动把奖章退回去。

从李喜阳手中接过奖章，指导员

杨龙会心一笑：“以前，你为连队赢得
了不少荣誉，但军事体能不等于军事
素质。面对新要求，我相信你一定能
够迎头赶上！”

自那天起，李喜阳便一头扎进了车
炮场，天天缠着几名“老炮手”为他讲解
专业知识。他还借来厚厚一沓炮手训
练教材，一有机会就翻看背记。

功夫不负有心人，经过近两个月的
自我加压，李喜阳的专业训练成绩“噌
噌”往上蹿，最终重新夺回了“精武标兵
流动奖章”。不仅如此，在前不久师里举
行的群众性练兵比武中，李喜阳还一举
刷新了个人记录，夺得了武装 5公里第
三名的好成绩。

一句话颁奖词：“一招鲜吃遍天”的

日子一去不复返了。随着“精武标兵流

动奖章”开始“流动”，“飞毛腿”李喜阳

也实现了素质升级，殊为可喜。

“飞毛腿”长了新本领
■崔尚智

本报讯 唐继光、梁佳豪报道：6
月上旬，笔者在新疆军区某团通信连
就餐时看到，连队干部排在战士后面
自己打饭，用餐结束后自己洗刷碗
筷，过去打饭洗碗由连部战士代劳的
现象没了踪影。该团领导介绍说，这
是团里从点滴小事入手狠抓作风转改
带来的新变化。

基层连队连部的文书和卫生员通
常与连队干部在一个餐桌就餐。“同吃
一桌饭，就餐有礼仪。”过去，连部战

士出于对连队干部的尊重，常抢着帮
干部打饭、洗碗。时间一长，一些连
队干部就习以为常了，认为连部战士
多干点这样的杂活理所应当。而连部
战士同班排战士一样，饭后要按时操
课训练，如此一来难免出现跟不上连
队工作节奏的情况。

前不久，在该团组织的一次常
委“士兵接待日”活动中，这一现
象被反映给了团领导。随后，团里
规定连队干部一律自己打饭洗碗，

同时不得随意安排战士帮自己干私
事杂活。

点滴小事见作风，一处纠改一处
新。笔者在该团某步兵连看到，前来
吃碰饭的宣传股股长张军锋，同连队
干部一道，自己打饭自己洗碗，没搞
半点机关干部的“特殊”。同桌就餐的
连队文书小李高兴地说道：“从打饭洗
碗这件小事中，我看到干部以身作则
的好样子，真心为团队改进作风的做
法点赞。”

新疆军区某团从点滴入手改进作风

连部战士不再为干部打饭洗碗

“我一定不辜负组织的期望，用实
际行动体现党员先进性，时刻冲在
前、干在前……”6月底，火箭军某试
训区中士、预备党员王佳预备期满如
期转正，站在鲜红的党旗面前庄严承
诺。

对于自己能如期转正，王佳还是有
些小惊喜的。去年年初，王佳因表现突
出被原连队党支部吸收为预备党员。预
备期内，他严格要求自己，不断提高自
身素质。可眼看预备期将满，一纸命令
让王佳转隶到测量三连。

来到新连队，王佳没有放松对自己
的要求，迅速调整工作状态，积极融入
新集体，加班加点学习新的专业知识，
很快崭露头角，多次受到各级表扬。

没过两月，连队党支部开始研究预
备党员转正事宜，而王佳预备期刚好满
一年，该不该如期给他转正？

讨论中，有的支部委员认为，王
佳刚到连队不久，党支部对他的了解
还不够全面，可以考虑适当延长预备
期，待全面考察后再做决定。有的支
部委员则认为，王佳来到连队后学习
认真、工作勤恳、训练刻苦，应该如
期转正。

充分参考了大家的意见后，支部书
记蓝一博说道：“对于王佳这种情况，
我们既不能因了解不深而耽误他的成长
进步，也不能仅凭突击表现简单下结
论，而是应该主动去了解他整个预备期
内的表现。只要符合标准，就应该按规

定予以转正。”
随后，连队党支部分派两批人展

开对王佳的全面考察：一批对王佳来
到新连队后的表现进行考评，并专门
指定支委成员与他谈话了解情况；另
一批与王佳原单位的支部书记、班排
骨干、入党介绍人等取得联系，充分
了解他在老连队的表现。综合考察结
果，经支部党员大会讨论表决：王佳
同志已经基本符合党员标准，予以转
正。

成为正式党员后，王佳干劲不减，
时刻发挥一名党员的先锋模范作用。在
最近的一次导弹实射保障中，王佳所在
车组因完成任务出色，被评为“党员示
范岗”，成为全连官兵学习的榜样。

来到新连队，火箭军某试训区中士王佳积极融入干劲更足—

转隶不到两月，预备党员如期转正
■拓明军 陈开江

主题教育大家讲

授课背景

在“脖子以下”调整改革中，

第77集团军某旅移防至海拔4700

米的雪域高原遂行高驻高训任务。

随着时间推移，最初的新鲜感逐渐

褪去，高强度的训练让该旅山步三

连部分官兵产生了畏难情绪。眼瞅

着年中考核日益临近，正当现任连

长俄木伍合为如何激发官兵血性士

气而犯愁之际，三连第18任连长

史德义等52名曾在连队服役的老

兵辗转千里重回部队探望官兵。就

这样，一场别开生面的主题教育授

课在驻训场高扬的连旗下展开。

课堂回放

新闻观察哨

“七一”前夕，第 83集团军某旅运输
连下士小周在经过近一年半的考察后，
终于被连队党支部确定为党员发展对
象。谈起这段“长跑式”的考察期，小周
感慨万千。

凭借突出的表现，小周去年第一季
度被原所在连队党支部发展为入党积极
分子。考察期间，他认真学习党规党章，
努力提升自身素质，获得连队官兵一致
好评。可正当他干得顺风顺水时，“脖子
以下”改革展开，小周和几名战友转隶到
现所在连队。

来到新环境，换了新岗位，专业又
要重头学起。压力面前，小周思想上
出现很大波动，没有了往日的精气神，
训练时懒懒散散，有了任务也总是靠
边站。班长、排长曾多次与小周谈心，
虽然他每次承认错误的态度都很好，
但就是不见改观。有一次，小周在训

练中擅自违规操作装备，险些酿成安
全事故。

今年年初，小周考察期满一年，从时
间上来看可以考虑确定为党员发展对
象。可在这个问题上，连队党支部出现
了不同声音。有人认为，小周转隶到连
队后思想消极、工作懈怠，甚至还犯过几
次错，并未达到党员标准，应当继续考
察；也有人认为，小周刚转隶到新连队不
久就在党员发展问题上“落了榜”，不但
他本人会受到打击，也容易引来新转隶
官兵非议，影响连队团结，可以适当予以
照顾。

听了大家的意见，连队党支部书记
刘海思考再三后说道：“发展党员，就要
成熟一个发展一个，绝不能偏袒照顾。
小周的现实表现离一名党员发展对象
还有差距，需要继续培养观察。”最后，
连队党支部统一意见：适当延长小周的

考察期。
得知结果后，小周感到很失望，并

当场吐起了槽：“真没想到来到新连队
就这么不顺。”刘海拿着一份考察表递
给他，语重心长地说：“入党积极分子的
考察是在每时每刻，任何时候都不能放
松对自己的要求。”看着考察表上列出
自己存在的 10余个问题，小周羞愧地低
下了头。

这次确定党员发展对象被亮“黄
灯”后，小周认真反思了自己近段时间
的表现。在班长骨干的帮助下，他迅
速调整状态，找回了往日的精气神，不
管是训练还是工作都虚心向人请教，
脚踏实地干好每项工作。几个月后，
小周顺利地拿到了专业等级资格证
书，各项任务也都完成得很出色，终于
在“七一”前夕被连队党支部确定为党
员发展对象。

转隶换岗之后，第83集团军某旅运输连一名下士思想波动干

劲消退—

考察期满，入党积极分子未能“过关”
■曹志国 殷 杰
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6月下旬，武警兵团总队执勤第一支队官兵来到驻地畜牧连，看

望结对乡亲阿依哈里和卡比两位老夫妇，为他们检查身体、送医送

药、帮助清理小院卫生。劳作间隙，阿依哈里夫妇端来可口的奶茶

和糕点让战士们品尝。看着卡比大娘幸福的笑脸，战士郑亚鑫甜在

嘴里，乐在心里。

夏存喜摄影报道
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