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仲夏时节，碧空如洗，雄鹰亮翅。
急转拉升、失速偏离、俯冲攻击……

北部战区空军航空兵某旅组织空战对抗
训练，“金头盔”飞行员、该旅副旅长李凌
驾机飞到接近极限的速度和高度。
“这种高难度空战对抗训练，我参

加‘金头盔’争夺战时都很少遇到。”训
练结束，李凌跨出座舱，抹了把额头的
汗水。
“金头盔”被认为是中国空军飞行

员的最高荣誉。既然参加“金头盔”争
夺战都很少飞到这个难度，平时训练又
何苦为难自己？面对记者提问，李凌
说：“主题教育中，我们更加清醒地认识
到，只有平时坚持从难从严训练，把打
仗本领练过硬，走上战场才能打得赢。”

该旅政委殷志伟告诉记者，他们调
查发现，近年来大抓实战化训练，战斗
力不断提升，让一些官兵产生了“喘口
气”的想法。作为全军主题教育联系
点，他们在主题教育中积极引导官兵聚
焦备战打仗这个主责主业，立起战斗力
这个唯一的根本的标准。

该旅办公楼门厅有一尊空战英雄
李汉的雕像，彰显着该旅的荣光——

抗美援朝战争中，刚刚成立不到 1
年的中国空军与强敌第一次交锋。时任

该旅前身、志愿军空军第 4师第 10团 28
大队大队长的李汉，首战即击伤敌机，8
天后又首创人民空军击落敌机的纪录。

雕像对面的墙壁上，刻有“59∶166”
的数字警示牌，记录着该旅的一次失
利：那一年，该旅参加首届“金头盔”争
夺战，在装备性能明显占优的情况下，
竟以59∶166大比分败北。

知耻后勇。那次失利后，官兵们不
畏艰难刻苦训练。随后，该旅在空军组
织的比武中连续 3次斩获团体第一名，
多名飞行员摘得“金头盔”。

主题教育中，该旅组织官兵来到李
汉雕像和警示牌前，学习英雄事迹，反
思存在问题。“赛场称雄就能战场获胜
吗？如果平时训练不坚持从严从难，那
么走上战场，我们是像李汉一样战胜强
敌，还是会像参加首届‘金头盔’争夺战
一样惨遭失败？”旅领导提出一连串问
题，引发官兵深思。

飞行员姚凯把获得“金头盔”作为
自己的梦想，平时训练极为刻苦。去
年，他终于如愿以偿。姚凯感慨地说：
“每次参加‘金头盔’争夺战，我都有一
个感受——对手在变强。因为我们在
努力，对手也在努力。我们只有付出比
对手更多的努力，才可能战胜对手。”他

的话让官兵深受启发。
为激发练兵备战紧迫感，该旅组

织官兵认真学习习近平强军思想，了
解世界军事强国空军发展现状，研究
当今世界空战经典战例，引导大家向
和平积弊开刀，以更高热情、更高标准
真打实备。

不久前，该旅组织对地攻击实弹演
练。旅里研究决定，改变以往飞机高
度、速度、角度等相对固定的做法，让飞
行员根据实际情况采取不同的接敌、攻
击、规避、脱离方式，让训练最大限度贴
近实战。
“要提高打仗能力，决不能消极保安

全，必须敢于超越自我，不断创新训法战
法。改变以往的组训方法虽然有一定风
险，但更符合实战要求。”该旅领导告诉
记者，主题教育中，他们研究确立了“重
点课目反复练、难点课目攻关练、危险课
目敢于练”的指导思想，对查找出的训法
战法墨守成规等问题逐一整改，有力促
进了部队实战化水平的提升。

西征大漠，利剑出鞘。不久前，该
旅参加空军年度实战化训练四大品牌
之一的“红剑”演习。出征动员会上，参
战飞行员发出铮铮誓言：用好练兵平
台，磨砺打赢利剑！

北部战区空军航空兵某旅引导官兵牢固树立战斗力标准—

“金头盔”挑战极限再出击
■王 猛 刘汉宝 本报记者 李建文

本报北京7月17日电 白玮、记者
李建文报道：记者今天从空军有关部门
获悉，2018年度空军招飞录取工作近日
结束，12.3 万余名普通高中毕业生参加
了招飞选拔，经过初选、复选两级选拔，
5100 余名考生参加招飞定选检测。最
终通过体格检查、心理选拔和政治考核，
空军从 2452 名定选合格考生中按计划
择优录取1480人。

招飞工作是飞行人员队伍建设的基
础和源头，肩负着选拔未来空中作战指
挥员、能打胜仗战斗员的特殊使命。空
军党委对此高度重视，不断推动招飞工
作创新发展。为做好今年的招飞工作，

空军招飞部门按照“优质招飞、廉洁招
飞、安全招飞”的思路目标，针对军事飞
行职业特点，积极采用人工智能、数字仿
真等新技术，进一步提升招飞选拔的科
学性准确性。

从 2015年开始，空军依托全国 16所
优质中学建设空军青少年航空学校，从
优秀初中毕业生中选拔培养飞行苗子。
经过 3年实践，空军青少年航空学校政
策制度基本完善、教育培养特色鲜明、管
理保障走向正规、优质生源更加充足、办
学优势逐步显现。今年，首届 728 名高
三毕业生参加招飞选拔，379人被录取，
基本实现规划目标，走出了军民融合超

前培养军事飞行人才的新路子。
据空军有关部门负责人介绍，空军坚

持招飞政策、录取计划、程序方法、检测结
论、录取结果全程公开，医学选拔、心理选
拔评定结果现场向考生公布，对提出异议
的，安排专家鉴定组复议。招飞选拔和录
取期间，设立举报箱和电子邮箱，公布举
报电话，各检测场所全程录像监控，确保
招飞工作规范有序、公开透明、公平公正。

数据显示，今年录取的飞行学员高
考成绩平均超过所在省份统招一本线
60分，600分以上的约占 20%，高分考生
同比前两年翻了一番，录取数质量为
1988年空军自主招生以来最高。

空军2018年度招飞录取数质量创新高
12.3万高中毕业生参加选拔，录取飞行学员1480人

本报讯 特约记者孙利波、通讯员
雷兆强报道：近日，西部战区陆军某合成
旅进行军事训练基础课目考核，两个“5
厘米”让参考官兵对训练标准有了新认
识——400 米障碍考核，高墙矮了 5 厘
米，考官要求用铁锹下挖确保高度；手榴
弹投准考核，半径 3米的内环线偏离 5厘
米，考官要求重新划线。

考核还没开始，记者就看到考官在
一尺一寸地测量。严苛的考核气氛，让
装步三连中士张航心里有些紧张。考核

中，被寄予厚望的张航向全旅训练纪录
发起冲击。跳下云梯时，他却意外扭伤
手腕，后半程咬牙坚持才勉强完成考核。
“考官一再强调，跳下云梯，脚后跟

必须过白线。我平时训练一味求快，没
注意这些误差，结果考核中临时调整习
惯动作，扭伤了手腕。”谁会想到，一条
白线竟会让有名的“武教头”张航名落
孙山。

射击场上，正在对隐显目标射击的
列兵李宝锋刚打出一发子弹，就发现手

中的步枪扳机扣不动了。他立刻举手请
求换枪，但考核组要求他自行排除枪械
故障。此次考核，李宝锋虽然取得 6发
上靶的及格成绩，但比平时精度射击训
练成绩差一大截。

双杠课目双腿禁止触碰杠身，手榴
弹投掷禁止助跑……本次比武，该旅严
格对标新大纲，严抠考核标准，不搞变
通，一严到底。旅长刘怡圳坦言：“战场
上失之毫厘就可能打败仗，平时必须树
立严格的标准意识。”

西部战区陆军某旅精准对标新大纲

严考基础课目 严抠训练标准

本报讯 范斌、记者郭晨报道：近
日，军委后勤保障部通过一系列扎实有
效的措施，保质保量将 57名干部交流对
象按时上报。该部政治工作局领导介
绍，这项任务的圆满完成，拓展了干部多
渠道多岗位历练成才的空间，进一步优
化了队伍结构，增强了活力动力。

近年来，该部党委对机关干部队伍年
龄结构老化、经历素质单一、活力不足等
问题高度重视，充分利用干部退役、调整
任职、推荐交流等多种途径进行优化调
整。年度干部交流任务下达后，他们动员

引导广大干部自觉服从大局，积极参加干
部交流，建好多岗位培养人才的“快车
道”，为打造“四铁”军委机关、聚力实现体
制机制转型奠定坚实人才队伍基础。

6月中旬，该部专门召开动员部署
会，认真传达上级通知要求，统一思想认
识。在工作筹划阶段，他们牢固确立坚
持事业需要与个人发展相结合，坚持优
化结构与保留骨干相结合，坚持落实计
划与保持稳定相结合的理念，综合考虑
单位需求、干部基数等因素，科学分解交
流计划；严格按照军委明确的职级、方

向、类别遴选推荐交流对象，严把政治
关、能力关、廉洁关，在同等条件下优先
安排平职交流，优先安排后备干部，优先
安排考核排名靠前的干部，确保交流工
作科学合理、公平公正。
“做好干部交流工作，深入细致的教

育引导必不可少。”该部政治工作局领导
告诉记者，他们把这次干部交流与“破除
和平积弊、聚力备战打仗”教育实践活动
紧密结合，着力消除部分干部当“和平
官”、不愿离开家门口的消极思维，有效
解决了干部“走不出去”的问题。

军委后勤保障部采取系列举措做好干部交流工作

拓展干部多渠道多岗位成才空间

服务基层是机关的职责。然而，个

别机关干部在为基层服务时却搞“看人

下菜碟”那一套。这种做派应当力戒。

彭德怀元帅曾说：“没有当兵的，哪

有当官的；没有基层，哪有领导机关。”基

层有所呼，机关必须有所应。随着国防

和军队改革向纵深推进，部队移防换防

频繁，人员交流分流增多，基层官兵在训

练、生活、保障等方面，会遇到诸多现实

问题，很多都需要机关帮助协调解决。

然而，有的机关干部在服务基层官兵时

不是一视同仁，而是搞区别对待：见关系

好的或有“来头”的就笑脸相迎、一路绿

灯，对不认识的或没有“交情”的就端起

架子、搪塞敷衍。

服务基层无小事。机关干部应牢

固树立“基层至上，士兵第一”的服务

理念，扑下身子、放下架子，真心实意

为基层官兵排忧解难。

服务基层不能“看人下菜碟”
■蒋 楠 宁建鹏

日前，火箭军举办高中级干部理论
集训班，200 余名将校军官围绕贯彻落
实习近平强军思想、“以战领建、抓建为
战”推进军事斗争准备等课题，查积弊、
理思路、定举措，不断强化备战打仗的
使命担当。

千里之外，一支支导弹劲旅聚焦解决
“五个不会”等问题专攻精练，组织整旅突
击、连续突击、复杂电磁环境下突击等实
战化训练，以严实作风擦亮利剑锋芒。

一幅幅生动的“砺剑图”，记录了火
箭军部队破除和平积弊的铁腕力举，见
证了官兵履行天职的生动实践。

清除“思想锈蚀”，

脑中立起打仗“烽火台”

“还有没有当‘和平官’的思想？”
“训练中还有哪些花拳绣腿？”近日，某

基地组织旅团级指挥员强化集训。开
训之前，刮起一场场清除和平积弊的
“头脑风暴”。

走进座座导弹军营，“破除和平积
弊、聚力备战打仗”已入心入脑。火箭
军未经历过战火洗礼，承平日久面临
“醉太平”严峻考验。为此，火箭军各级
党委以“忘战必危、怠战必败”自省自
警：思想上的“马放南山”，比现实中的
“刀枪入库”更可怕！

党的十八大以来，习主席反复强调
练兵备战，忧思和平积弊，指出“五个不
会”等打仗短板，发出“三个能不能”的
胜战之问。火箭军党委以上率下，数十
次组织集体学习讨论，紧抓党委议训议
战查纠短板弱项，组织战役集训推进工
作落实，多管齐下绷紧官兵练兵备战这
根弦。

火箭军连年召开实战化训练会议，
现场播放录像曝光和平积弊问题案例，

让不少指挥员看得汗湿后背。在部队
广泛开展“忠诚践行主席训词、积极投
身改革强军”学习实践、“牢记领袖嘱
托、争当强军先锋”大讨论等活动，逐一
清除官兵头脑里的沉疴顽疾。

今年初，火箭军下发《2018年军事训
练动员令》，把“紧盯思想上的和平积弊”
作为纠治练兵备战“五个方面”突出问题
之首，点燃了官兵思想深处的“烽火台”。

掐掉演兵“虚花”，

打造真打实抗“铸剑炉”

前不久的一次对抗，是某导弹旅副
旅长李少刚的“雪耻之战”。他带着官
兵与“蓝军”展开数十天的博弈，最终以
681 分的战绩高居榜首，成为参演部队
中唯一一支获胜的“红军”。

得胜归来，李少刚最想感谢的是
“蓝军”：“是他们的凶狠，打醒了我们。”

（下转第二版）

砥 砺 大 国 长 剑 锋 芒
—火箭军破除和平积弊锤炼新时代打赢能力纪实

■本报记者 王卫东 特约记者 李永飞
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