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强军论坛

本报讯 记者孙兴维、通讯员常杰
报道：八一建军节前夕，记者在上海虹
桥国际交通枢纽采访时了解到，驻上海
铁路局军代处协调上铁公司虹桥分公
司开设“军人依法优先”通道，开展“为
兵暖心服务”活动，着力打造“拥军爱
兵”特色品牌。这是全国主要高铁站开
通“军人依法优先”通道，服务过往军人
的一个缩影。

去年 8月 1日，中国铁路总公司、军
委后勤保障部联合决定，在全国铁路系
统开展军人出行依法优先工作。一年
来，北京、上海、广州、郑州、西安等各地
主要高铁站为保障军人在铁路交通出
行中依法优先，专门开设“军人依法优
先”通道，增设军人优先购票窗口，还根
据重点时段、工作任务划设军人专用候
车区，满足军人集中出行需求。驻北

京、上海、西安等铁路局军代处积极协
调铁路部门在周边部队营区设立自助
售票机，方便官兵购票；广州、上海等高
铁站为部队应急出行和特殊军人军属
出行建立“绿色通道”，杭州东站专门配
备站内中转驳运车，确保为特殊军人军
属提供优质出行服务；上海铁路部门针
对高铁车站候车环境开放的特点，分区
划片开辟军人候车专区，设立军人优先

候车座椅，逐步形成“购票优先、进站优
先、候车优先、乘车优先”的“四优先”常
态保障机制。

军地相关负责人告诉记者，针对军
人交通优先出行服务中存在的薄弱环
节，铁路部门将继续加大检查力度，不
断改进提升服务质量，升级“军人依法
优先”措施，为让军人成为全社会尊崇
的职业营造良好氛围。

全国主要高铁站开通“军人依法优先”通道一周年成效明显

7 月 23日清早，细雨霏霏。记者走
进西宁火车站售票大厅，只见“军人依法
优先”标识牌格外醒目。

在候车大厅咨询台旁，车站副站长
张强告诉记者，铁路系统推行“军人依法
优先”一年来，驻青藏铁路公司军代处和
车站严格落实相关规定，确保军人在窗
口购票、进站、安检、上车等各个环节享
受优待。

“这是我们为军人设置的候车区。”
走到第 16、17 号上车通道口，张强指着
旁边的候车区介绍说，这里可以保障
300余名军人候车时休息。

穿过地下通道，来到 3号站台，一列
从格尔木开往西宁的列车缓缓停靠。某
部 5名官兵下车后，找到佩戴“军代表”
臂章的驻青藏铁路公司军代处高级工程
师龚永强求助。带队的参谋杨颀焦急地

说：“我们在高原驻训，昨天下午接到执
行紧急任务的命令，请帮助购买 5张去
兰州的火车票。”
“有一趟去兰州的车就快开车了，请

跟我来，先上车再补票。”龚永强了解情
况后带着官兵快步穿越地下通道，来到
另一个站台时，D2686 次列车已经准备
出发。龚永强找到列车长说明情况后，5
名官兵很快顺利登车。

该军代处副主任杨玉哲告诉记者，
青藏铁路是青藏高原上唯一的一条铁路
进出通道，运力比较紧张。军代处和铁
路部门积极配合，采取预留车票、上车补
票等措施为高原官兵解决出行难题。在
雪域高原拉萨站，针对客运高峰期出藏
车票“一票难求”的实际，他们建立高原
官兵及随行人员优先出行票额保障机
制，明确每趟出藏客车预留一定的硬席
铺位，保障高原官兵及随行人员出行。7
月下旬，得知某部赴高原执行训练任务
后，格尔木站专门协调加挂列车，并将预
留给沿线铁路职工乘行的一节硬卧车调
配为军运，满足了任务需求。

据了解，今年以来，驻青藏铁路公司
军代处先后协调为百余名进出藏官兵解决
票务难题。

为高原军人乘车解决票务难题
■本报记者 郭 晨 通讯员 郭占武 张占虎

从高铁乘行感受社会尊崇
—全国铁路系统推行军人出行依法优先工作一周年回访

在全国铁路系统推行军人出行依
法优先工作一周年之际，记者来到广州
南站，实地探访“军人依法优先”给官兵
出行带来的新变化。

走进车站，记者看到，售票大厅、进站
口、候车大厅、检票口都设置了醒目的“军
人依法优先”标识牌，东、西两个平台都开
设了专门的军人安检通道，《关于军人依法
优先相关法律条款的公告》在安检通道附

近展板上公布，并在大屏幕上滚动播出。
在候车大厅，记者见到了刚刚保障

某部官兵乘高铁执行任务的驻广铁集
团军代处军代表许晓南。他告诉记者，
“军人依法优先”不仅仅是官兵日常出
行优先，更重要的是在保障部队训练演
习、临时执行任务等练兵备战活动时优
先。这次某部 17名官兵携带轻武器跨
省执行紧急任务，因任务突然，官兵没

有提前购票。军代表及时为他们开具
《军人进站上车补票证》，通过“军人依
法优先”通道乘上当日高铁。上车后又
为官兵协调座位，确保人员武器安全到
达。
“‘军人依法优先’推行一年来，像

这样保证官兵练兵备战优先出行的事，
每个月都要碰到好几次。”许晓南介绍
说，随着部队大范围、全天候快速机动

成为常态，高铁因为准时、快速、安全等
优势，逐渐成为官兵机动出行的重要交
通工具。一年来，军代处保障乘高铁到
异地执行临时任务的军人超过万人次。

为更好地保障军人乘高铁出行，该
军代处协调广铁集团实现“军人依法优
先”出行保障全覆盖。一年来，军代处
共在管内高铁站开设军人候车室 51个、
优先购票窗口 63个、优先进站安检通道
48个、优先检票上车通道75个。

广州南站客运车间副主任杨毅燕
告诉记者，他们把优先保障部队行动作
为“军人依法优先”重要内容。为满足
部队官兵携带武器需求，车站为官兵开
设专门进站安检通道，提前安排检票上
车，座位分散时由列车长出面进行调
换，满足官兵特殊需求。

为执行任务官兵开辟绿色通道
■陈琰瑜 本报记者 孙兴维

7月23日，上海虹桥站旅客熙熙攘攘。
空军驻沪某部战士桑永长回家探

亲，由于受前几天台风影响，许多滞留
旅客集中在这一天出行，桑永长到虹桥
站后已经买不到回家的票。

随后，他来到进站口出示军人证件并
说明情况，通过服务台值班站长联系驻站
军代表。军代表核实情况后为其开具先
上车后补票证明，并由值班站长安排乘坐

当天下午的一趟列车。由于候车时间充
裕，桑永长决定在车站吃完午饭再出发。
“同志，您好！军人用餐，凭有效身

份证件享受 9折优惠。”在候车大厅某中
餐厅，一进门就可以看到军人消费享受
折扣优惠的告示牌。桑永长出示证件
后，工作人员热情地为他点餐。据介
绍，虹桥站内的餐饮店大都推出军人用
餐折扣优惠活动。

去年 8月 1日以来，驻上海铁路局军
代处联合铁路部门着力构建铁路出行
“军人依法优先”保障体系，为部队应急
出行和军人军属出行开辟绿色通道，简
化优化军人应急出行上车补票流程，开
辟“专属绿色通道”；开通“特色绿色通
道”，延伸拓展拥军爱民内涵，将高龄离
退休军人、伤残军人、出行不便军属等
特殊军人军属同步纳入优先保障范围。

去年某部奉命移防，军代处主动与
部队对接，制订科学高效的保障方案，
依托“军人依法优先”绿色通道，组织部
队优先进站、免检进站。针对成建制、
远距离投送特点，他们协调铁路系统增
派经验丰富的乘务员，为部队提供精细
化服务保障，并协调列车餐饮服务保障
公司做好途中饮食保障。

吃完午饭，桑永长来到军人候车区
等候，这里购物、饮水、充电等服务设施
一应俱全。驻上海铁路局军代处领导
告诉记者，去年以来，军地联合通过出
台法规文件、构建“双绿色通道”等措施
逐步构建铁路“军人依法优先”出行保
障体系。截至目前，全公司范围内建立
了 141个军人候车室、142个优先购票专
窗、202个优先进站通道。

为过往军人候车提供优质服务
■本报记者 赖瑜鸿 通讯员 陈 凌 章旭辉

7月27日，

东部战区陆军

某海防旅远程

火箭炮分队千

里机动至西北

大漠，开展实

弹射击演练。

周 寅摄

本报讯 吕海华、邵婧报道：近日，
陆军工程大学军械士官学校等 8所士官
院校、浙江交通职业技术学院等 12所地
方院校，和国家新型工业化军民融合产
业示范基地相关人员齐聚海军士官学
校，共同签署军民融合人才培养战略合
作框架协议。

院校改革后，海军士官学校年承训
量成倍增长，教学设施与装备短缺问题
日益凸显。该校把实施军民融合发展战
略作为提高办学综合实力、提升人才培
养质量的战略举措，多管齐下，努力构建
士官人才培养“双向多车道”。据了解，
此次签署协议，21家单位围绕师资力量
交流、教学条件共享、教学科研团队共
建、联合文化育人、学生交流等 5 个方

面，就建立名师工作站、实训示范基地共
享、科研联合开发等 15个合作意向达成
协议。此举为进一步优化军地教育资源
整合、强化信息资源共享机制、创新士官
人才培养模式提供了稳定的研究合作平
台。
“理念上的碰撞，思路上的融合，达

到了引智、启智、集智的聚合效应。”该校
领导介绍说，今年以来，学校启动高职教
员岗位大练兵活动，组织 77名高职教员
赴地方高等院校参加理论培训；利用地
方船只、码头开展航海专业装备实操训
练，较好满足了教学训练场地设施需求；
组织士官学员赴中船重工等地方军工企
业开展专业实习，提升了士官学员新装
备实际操作水平。

海军士官学校努力构建人才培养

“双向多车道”

探索融合军地教育优质资源

本报讯 周燕虎、记者钱晓虎报道：
如何解决学历教育和任职培训“两张皮”
的问题？“一校四区”异地多点，学制由 5
年改为 4 年，人才培养质量如何保证？
在陆军炮兵防空兵学院近日出炉的《指
挥生长军官人才培养总体设计方案》中，
记者看到了该校党委做出的一系列针对
性举措。

该院调整组建以来，院党委坚持一
面紧抓原有课程教学，一面抽调精兵强
将分赴 8个合成旅、炮兵旅和防空兵旅，
围绕部队最新规模结构和力量编成、毕
业学员成长等展开调研。他们根据部队
不同岗位任职需求修订人才培养方案，
全面重构重塑教育体系；坚持本科高等
教育和首次任职培训融合培养，确立教
学改革思路。

记者在该院教务处看到，一张偌
大的“指挥生长军官培养总体设计图”

张贴在墙上，人才培养全程被分成“铸
魂”“强基”“砺剑”三大工程，形成了军
政基础、通识教育、专业背景、首次任
职四维课程体系，炮兵和防空兵各个
专业课程目录、课时数和教学章节在
图上一目了然。据了解，该院学员首
次任职培训总学时已由过去的 680 个
增加到 800个，火控、指控、制导和无人
作战等炮兵防空兵所涉及的专业课程
全面走进课堂。
“指挥生长军官人才培养方案，既不

是原来 4年一贯制的翻版，也不是‘4+1’
模式的缩小版。”该院领导介绍说，根据
新的培养方案，学员从入学之初就要强
化兵种意识，学习兵种概论、兵器操作、
装备技术等课程。前不久，该院 120 余
名教员在跨区基地化训练和部队重大试
验中接受洗礼，培养适应教学改革需要
的教员队伍。

陆军炮兵防空兵学院紧贴部队

需求重构教学体系

教改方案全面突出兵种特色
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“前进的道路不可能一帆风顺，越是前景

光明，越是要增强忧患意识，做到居安思危，全

面认识和有力应对一些重大风险挑战。”习主席

在十九届中央国家安全委员会第一次会议上

的重要讲话，彰显出深沉的忧患意识，体现出

高远的战略视野。

“安而不忘危，存而不忘亡，治而不忘

乱。”善于从承平中预见危机，从有利中发现

不利，未雨绸缪，常备不懈，才能防患于未

然。备预不虞，为国常道。如果一个民族、一

支军队丧失忧患意识，战争危险就可能随时

来临。古罗马军团曾是纵横驰骋、所向披靡

的精锐之师，后来却在纸醉金迷、骄奢淫逸中

丧失了战斗力。满清“八旗兵”入关前曾是

“威如雷霆，动如风发”的虎狼之师，入关之后

却逐渐失去斗志，兵不成兵，将不成将，结果

在鸦片战争中不堪一击，使中华民族蒙受空

前耻辱。

“历尽天华成此景，人间万事出艰辛。”站

在新的历史起点上，我们既面临重大历史机

遇，也面临不少风险挑战。有外部风险，也有

内部风险，有一般风险，也有重大风险。习主席

反复强调要“居安思危、知危图安”，告诫全党

“越是取得成绩的时候，越是要有如履薄冰的

谨慎，越是要有居安思危的忧患”。我们既要

有防范风险的先手，也要有应对和化解风险挑

战的高招；既要打好防范和抵御风险的有准备

之战，也要打好化险为夷、转危为机的战略主

动战。

党的十九大对全面推进国防和军队现代

化作出新的战略安排，吹响了全面建成世界

一流军队的号角。这一战略安排，体现了强

国复兴新时代对强军的战略要求，彰显了我

们党加快强军步伐的决心意志，必将把人民

军队带到一个前所未有的历史高度，以崭新

面貌展现于世界面前。邦境虽安，忘战必

危。同时我们也要清醒看到，人民军队越是

发展壮大，面临的压力和阻力就越大，由大向

强、将强未强之际往往是国家安全的高风险

期，也是军队建设面临挑战和考验最为严峻

的时期。如果我们没有如履薄冰的谨慎、居

安思危的忧患，就难以应对重大挑战、抵御重

大风险、克服重大阻力、解决重大矛盾，就可

能犯战略性、颠覆性错误。

持有终身之备，方无一朝之患。面对波谲云诡的国际形势、复杂敏感的周

边环境、强国强军的时代要求，我们只有充分认清国家安全形势的复杂性和严

峻性，充分认清加快推进国防和军队现代化的重要性和紧迫性，自觉肩负起维

护国家主权、安全、发展利益的使命担当，清除和平积弊，强化打仗观念，锤炼打

赢本领，时刻保持箭在弦上、引而待发的高度戒备态势，才能确保召之即来、来

之能战、战之必胜。
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