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●迈步新征程，必须坚持高标
准严要求，以更加有力的举措培养
“四有”新时代革命军人

有灵魂、有本事、有血性、有品德，指

明了强军兴军征程中革命军人应当具备

的政治信仰、核心能力、精神特质和道德

情操，明确了新时代革命军人最基本、最

核心的素质内涵和价值标准，体现了我

军优良传统、时代发展要求与官兵价值

追求的高度统一。迈步新征程，必须坚

持高标准严要求，以更加有力的举措培

养“四有”新时代革命军人，使广大官兵

真正做到政治上靠得住、战场上打得赢、

风浪中站得稳、歪风前立得正，切实肩负

起强军兴军的历史使命。

“有灵魂”的新时代革命军人，是

信念坚定、听党指挥的革命军人。有

灵魂是根本，决定革命军人的政治本

色。有灵魂的核心是有信仰信念，是

要把信仰信念熔铸到人格之中；有灵

魂的根本是铸牢铁血军魂，做到坚决

听党指挥、绝对忠诚可靠。当前，意

识形态领域斗争尖锐复杂，渗透与反

渗透、争夺与反争夺的斗争，一刻也

未曾停歇。要打赢这场没有硝烟的战

争，我们必须时刻保持清醒头脑，增

强政治敏锐性和政治鉴别力，确保从

思想上政治上铸牢军魂，在法规和制

度上捍卫军魂，做到绝对忠诚、绝对

纯洁、绝对可靠。要坚持用党的创新

理论武装头脑，深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，真正

把信仰信念的种子植根于灵魂深处。

“有本事”的新时代革命军人，是

素质全面、能打胜仗的革命军人。有

本事是核心，规定革命军人的使命担

当。本事，是一个人的立身之本、从

业之基。对革命军人而言，有本事，

就是始终牢记我军根本职能，保持常

备不懈，做到能打仗、打胜仗。当

前，我军正在进行战略转型，思想观

念、组织形态、作战理论等面临重大

变革和重塑。与此相适应，我们必须

全面提高政治素质、军事素质和心理

素质，严格按照战斗力标准提高自

己、锤炼部队。要坚持以信息化建设

为核心，以军事战略、军事技术、作

战思想、作战力量、组织体制和军事

管理创新为基本内容，以重塑军事体

系为主要目标，努力为建设一支能打

胜仗的现代化人民军队而锻造全面过

硬的素质。作为领导干部，还要着眼

保持和发扬我党我军的光荣传统和优

良作风，深入研究新情况新问题，积

极探索改进部队教育管理的方法手

段，不断提高管理的科学化、规范

化、法治化水平。

“有血性”的新时代革命军人，是

英勇顽强、不怕牺牲的革命军人。有

血性是关键，彰显革命军人的职业特

质。习主席多次强调指出，和平时

期，决不能把兵带娇气了，威武之师

还得威武，革命军人还得有血性。血

性是军人献身使命的精神“底火”，是

军人的脊梁，是胜战的刀锋。军人的

血性直接体现在战斗精神上，核心就

是一不怕苦、二不怕死。培养血性，

必须加强战斗精神培育，让血性基因

深植官兵血脉。要扭住实战化训练这

个关键，加强检验性、对抗性训练，

在复杂环境中锤炼摔打部队；要加强

现代战争和作战对手研究，创新战法

训法，厚实打赢底气；领导干部要坚

持以上率下，影响和带动官兵矢志强

军、精武强能。坚决克服以牺牲战斗

力为代价消极保安全的行为，坚持从

难、从严、从实战需要出发，不断加

大训练的难度和强度，培养官兵坚定

的战斗意志、顽强的战斗作风、过硬

的心理素质，使广大官兵能够更多地

体验和适应各种复杂环境，经得起未

来战场的考验。

“有品德”的新时代革命军人，是志

趣高尚、品行端正的革命军人。有品德

是基础，匡正革命军人的行为自觉。革

命军人有品德，就是知荣明耻、志趣高

尚、品行端正、自律慎独。要在立德、修

德、践德上下功夫，把培养高尚的道德情

操和健康的情趣爱好作为终生课题。在

严格遵守纪律中涵养品德，任何时候都

要注意约束自己，不踩“红线”，不破底

线。坚持知行合一、表里如一，自觉做到

人前人后一个样，有人监督和无人监督

一个样。时时处处坚持原则，丁是丁、卯

是卯，真正通过强化法治理念和法治素

养，使遵纪守法成为一种思维方式、生活

方式、工作方式和治理方式。

（作者单位：武警河北总队）

坚持“四有”标准，打好革命军人底色
■李天文

●树立务实高效作风，才是
破除和平积弊的保障

“和平病”的“病灶”在作风不正，

一个重要病根就是形式主义、官僚主

义。追根溯源，从标本兼治角度看，树

立务实高效作风，才是破除和平积弊

的保障。要“有所为有所不为”，彻底

纠治和平积弊，可从以下几方面做起。

从讲话少念稿、不念稿做起。党

的十八大以来，党中央、中央军委多次

提出改会风、改文风。部队过去有个

好传统，站起来会讲，坐下来会写，俯

下身会干，蹲下去会指导。这个好传

统不能丢。领导干部要从能讲善写入

手，不能对念稿子形成“依赖症”。领

导干部脱稿讲话也是形势发展的必然

要求，如今官兵期待的是择重点、讲短

话的作战会风，把事关打仗、事关建设

的核心问题抓住，像竹筒倒豆子一样

痛快。领导干部讲话言之有物、不念

稿，展现的是工作能力和领导水平，传

递的是务实作风和实干精神。

从开必要的会、开有用的会做

起。曾有一副对联讽刺“文山会海”，

上联是“你开会我开会大家都开会”，

下联是“你发文我发文大家都发文”，

横批是“谁来落实”。开会是为了研究

问题、抓落实，因此一定要有用而高

效。各级领导机关和领导干部都要下

个决心，坚决砍掉那些不必要的会议

和文件，从“文山会海”中解脱出来，把

精力投入到抓落实中。需要辩证看待

的是，有的重要会议当开则开、当长则

长，但其他一些一般性会议开过之后，

是没必要再次进行专题学习研究的，

部队首长直接下执行命令、机关细化

部署督促、基层认真抓落实即可。

从不发虚文、发有价值的文做

起。文件是上级党委机关的导向，是

下级开展工作的指挥棒。然而现实中

有些发文，不重实干重“包装”，精力放

在“材料美化”上；有的文件层层传达，

车轱辘话来回讲；有的以文件落实文

件，工作刚开展，经验已上报。不实的

文件不仅不解决问题，反而败坏风气，

影响部队战斗力建设。习主席反复强

调要狠抓落实，指出抓落实是党的政

治路线、思想路线、群众路线的根本要

求，也是衡量领导干部党性和政绩观

的重要标志。狠抓落实，不妨从减少

发文、发有价值的文做起，把心思和精

力用在如何抓好落实上。

从精准调研、搞深度调研做起。

习主席强调，调查研究是“我们党的传

家宝”，是“做好各项工作的基本功”。

开展工作要重视调查研究，但对存在

的种种“假调研”现象也要引起足够警

惕。一是将调研变成指点，作指示多、

听问题少；二是调研蜻蜓点水，喜欢看

“门面”“窗口”，不看“后院”“角落”；三

是不愿雪中送炭，到建设发展好、成绩

突出的单位多，到情况复杂、矛盾集中

的地方少。调研绝不是一朝一夕、走

马观花就能实现的，而是要精准调研、

作深度调研，有一股扎扎实实、久久为

功的恒心韧劲，坚持调研到一线，调研

结果从客观矛盾中来、从基层现状中

来、从官兵活思想来。

从少搞活动、搞有益活动做起。

军队是个战斗集体，打起背包就出发，

有些配套活动还是少搞为好。活动层

层叠加，为了开展活动而开展活动，会

让官兵不堪重负。组织活动，首先要

明确目的和出发点，做到服务中心、聚

焦打仗；其次要思考时间的合理性，科

学安排、贴合时宜；最后还要虚心听取

意见建议，活动结束了多听听基层反

映，以利于改进今后工作。
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方 法 谈

影中哲丝

从身边事看修养

闪烁的霓虹装点的图案，像一枚

嵌在大地上的美丽徽章。仔细观察，

原来这是以俯拍的视角拍出的夜色

下的古亭。

“横看成岭侧成峰，远近高低各

不同”。视角一变，呈现出的是不一

样的美。审美存在视角的差异，看待

事物也有一个视角问题。同样是半

瓶水，悲观的人会说“唉，只剩下了半

瓶水”，乐观的人会说“哈，竟然还有

半瓶水”。用不同的视角看问题，就

会产生不同的心态、不同的结果。

看一个人更是如此，如果只从一

个视角看，很容易把人“看扁”；换一

个视角、全方位地看，就能客观全面

地准确识人，用在交往上，能够形成

和谐融洽的人际关系，用在工作中，

则能用其所长，用当其所，做到人尽

其才、才尽其用。

流光溢彩——

视角一变天地新
■文 静/摄影 雪 莹/撰文

比武竞赛，追求多一分快一秒的
优势，平时叫响“把优秀当及格”，值
得提倡。这样的标准“加码”，有利于
增强素质，提高战斗力。然而标准也
未必都要“加码”，比如，集合开会，只
要准时就行，层层往前提时间的做
法，就值得商榷。如此不仅会影响正
常工作生活秩序，也不利于部队战斗
力建设。

标准“加码”，层层升级，看似热
火朝天，实则是违背科学规律谋效
益。结果就容易出现为了应付检查
而弄虚作假的现象，助长形式主义、
官僚主义的歪风。在一些诸如定集
合时间、查学习笔记等事情的标准上
“加码”，还容易分散精力，影响备战

打仗这个主责主业。“九层之台，起于
累土”，抓基层打基础，贵在扎扎实
实，来不得半点虚假，也容不得分心
走神。

上面千条线，下面一根针。上级
机关在部署任务时，要科学统筹，分
类合并，做好“减法”，精细指导，让基
层的工作能够有条不紊地开展；制定
标准要有理有据，依规依据，尊重规
律，严之有度，杜绝形式主义、官僚主
义；最后，机关和基层的同志都应当
摆正心态，克服层层拔高、级级“加
码”的急功近利心，不务虚功，不贪虚
名，厘清战斗力标准，真抓实干，确保
各项工作走深落实，真正聚力打仗，
让战斗力标准落地生根。

标准未必都“加码”
■任 剑 杨希圆

很多人都不乏这样一种体会：当
鞋子里进沙粒后，走不多久，就要停
下来清一清沙粒，然后再继续前行，
才能走得更稳更远。

沙粒虽小，却不容忽视。鞋里进
了沙粒，如果放任之，起初也许脚还能
适应，但时间一长，就会硌得慌，严重
的甚至磨起水泡，影响正常走路。战
斗力建设亦是如此，要及时发现和清
除影响战斗力生成的“沙粒”。只有把
制约战斗力提升的问题消灭于萌芽状
态，才能确保战斗力稳步提升。

军人生来为打赢。作为一名军
人，如果思想上出现“沙粒”，又不及

时清除，就会逐渐导致思想“沙化”，
不思练兵备战，而是贪图享乐，如此
的结果必将是未来战场上的失败。
所以，要对照强军兴军要求，深入检
视自己的思想和言行，切实清除和
平积弊，校正准心，瞄准练兵备战抓
落实。

战场没有预演，一切都可能发
生。如果训练场上不练就打赢的“铁
肩膀”，一旦战事来临，又何以担起守
疆卫国的重担？因此，练兵备战应该
及时清除“沙粒”，坚持从难从严，向
实战化聚焦，多一些真枪实弹的硝烟
味，不搞那些花拳绣腿的假把式。

时常清一清“沙粒”
■王 韬

近日，空军驻杭某部在选派机关人
员下基层代职时，特意为每名干部准备
了一本笔记本，并嘱咐他们写好“兵情日
记”，将基层和士兵的所思所盼、急需解
决的问题和困难，真实记录下来，作为基
层代职的“履责表”，一桩桩、一件件地抓
好落实，真心实意地为基层排忧解难。
“兵情日记”是带兵人记录掌握士兵

思想动态、沟通融洽官兵关系的“连心
桥”。它不仅是兵情的如实记载，更折射
出带兵干部的工作作风。写好“兵情日

记”，是增进官兵感情、凝聚军心士气的
需要。要写好“兵情日记”，就必须走近
士兵、融入基层，真正了解士兵想什么、
盼什么，喜欢什么、厌恶什么，从而把准
他们的思想脉搏，帮助他们更好地成长。
“兵情日记”记录的是基层官兵的一

些难事急事，看似“鸡毛蒜皮”，实则是关
乎他们能否安心本职的大事，是开展工
作的“第一手材料”。这就要求带兵干部
放下身段，扎到“兵堆”里，闻兵味，听兵
声，解兵忧。写好“兵情日记”，关键是端

正对基层和士兵的态度。转变工作作风
和领导作风，就应从这一点做起，无论办
什么事情，都要把基层和士兵的利益放
在第一位，把士兵放在心上，关心他们的
衣食住行、成长进步，以爱心凝聚兵心，
这样才能带出过硬队伍，发扬好我军的
优良作风。
“兵情日记”，记事是基础，办事是

目的。记“兵情日记”，重在抓落实、求
实效，不仅“记”好更要落实好，做到基
层呼声记在本上、士兵冷暖挂在心头。

在记录基层呼声的同时，还要认真梳理
分析，提出解决问题的对策，有针对性
地为基层搞好服务。要想想这些问题
中，哪些属于个人问题，哪些属于共性
问题？哪些问题能及时解决和答复，哪
些问题需要向上级领导和有关部门反
映？要做到事事有着落，件件有回音。
通过日复一日地用笔头和行动书写“兵
情日记”，锤炼思想，提高能力，增强凝
聚力，团结带领大家共同搞好部队建
设，干好强军事业。

写好“兵情日记”
■柯文才

●写好“兵情日记”，是增进官
兵感情、凝聚军心士气的需要。不
仅“记”好更要落实好，做到基层呼
声记在本上、士兵冷暖挂在心头

小时候，父亲经常对我讲一句话：

“做人讲厚道，做事讲方法。”这句话对我

的工作生活、为人处事，以及成长进步都

产生了积极影响。

做人讲厚道，是指一个人要待人诚

恳，能宽容，不刻薄。父亲是这样说的，

也是这样做的，他不但与亲朋好友、街坊

邻居们在日常相处时恪守这个做人原

则，在外出做工时也是言行一致、表里如

一。父亲是做木工的，每次做工前，他都

把自己的手艺水平、完成时限、应收费用

等情况坦诚地说清楚，在做工时则注重

标准，尽量为人家省些材料，保证按计划

交工，最后结账时有时还视情少收一点

儿。他以真诚、大度、高质、友好与人合

作，在几十年的木工生涯中，从未和他人

发生过不愉快的事。

讲厚道，从根本上讲是告诫一个人要

以诚为本，以实处事，说到做到，行动对

号，不能口是心非，说一套做一套；要以责

人之心责己，以恕己之心恕人，对他人多

些宽容、少些苛责，不能得理不让、睚眦必

报。历史上，鲍叔牙和管仲一起做买卖，

每次分利时，鲍叔牙都以管仲家有老母需

要侍奉、自己还算富裕为由少分一些，令

管仲敬其厚道而与其结为至交。作为一

名军人，更应做讲厚道的模范，把其视为

修身养性的必修课、持久课，常将厚道记

心中，坦诚宽容写真情，在军旅人生路上

不迷失航向，健康稳步前行。

做事讲方法，则是指要想把事做好，

必须注重方法，不能蛮干胡来。父亲在

做木工上能比其他人技高一筹，得益于

他爱动脑、讲方法。在长期做工中，他对

木工的放线、抄平、粘接、拉锯、烙画、刨

光、制卯榫等技能反复研究，总结出很多

实在管用的方法经验，无论是同行还是

找他干过活儿的人，都对他的技术水平

赞赏有加。每每从他人口中听到这些，

我总为父亲的精湛手艺而骄傲，也深切

感受到做事讲方法的重要性。

一个人做事若找对了方法，就如同

找到了打开成功之门的金钥匙，就会在

学习中提高效率，更好地增强能力素质；

就会在工作中有效破解各种难题，妥善

处理各种矛盾，就能把事情做精到。“三

栖精兵”何祥美、“铁甲兵王”贾元友、“东

线尖兵”李晓钰等人之所以能够出类拔

萃，正是因为他们爱动脑筋，善找方法，

既能撸起袖子加油干，也能多想法子科

学干，是苦干和巧干的共同作用，才成就

了他们的成功。

“文当以精神贯古今，人须凭道义擎

天地”。父亲“做人讲厚道，做事讲方法”

的为人做事准则，在潜移默化之中教育

和感染了我，使我在做人上始终“不敢妄

为些子事”，不走歪门邪道，坦坦荡荡做

人，老老实实做人，清清白白做人。在做

事上奉行“世事洞明皆学问”，不唯书、不

唯上、常思考、爱钻研，努力寻求自我提

高之法和部队建设之道。参加工作20

多年来，我干过作训、组织、战勤、军需、

营房、通信、宣传等多个岗位，在每个岗

位上，我留下的是成绩，带走的是能力。

今后，我可能还会迎来新岗位，面临

新挑战，但无论怎样，我都会欣然面对，

厚道立身、多动脑筋，矢志建功军营，以

阳光向上心态书写正直美好人生。

厚道做人，精到做事
■刘振宁

言简意赅


