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边关看新貌④

7 月上旬，晨曦初露，南部战区陆
军某边防旅十四连连长黄勇刚已带领
几名官兵有条不紊地处理一起突发边
情。现场，一名战士肩挂执法记录仪，
持枪站在外围，全程视频监控情况处
置。与此同时，远在数十公里外的旅
机关指挥控制大厅，值班首长带值班
参谋正通过大屏幕实时监控和指挥这
起突发边情处置。

这样的场景，正是该旅使用“智
慧军营”系统所呈现出的新景观。该
系统综合集成了边境管控、部队管
理、重要目标防护等功能，能够实现
可视化实时指挥监控，是该旅在多年
边防信息化建设的基础上，开发运用
的又一个喜人成果。

今年初，受领上级赋予的“智慧
军营”系统试点建设任务后，该旅结
合部队管边控边、战备执勤等任务实
际，积极推动智慧型综合管控系统建
设，为部队规范、智能、高效运转提供

平台支撑。
“旅队所属营连点多、线长、面广，

守卫着近千公里边防线。”旅领导告诉
记者，过去机关要实时掌握基层营连
的巡逻执勤、战备训练、政治教育等工
作情况实属不易。今年以来，机关利
用“智慧军营”系统便可实时掌握基层
营连的训练工作开展情况。

在“智慧军营”系统开发使用中，

该旅还通过与地方通信公司合作，扩
展了一些非涉密辅助功能，推动了旅
队全面建设。

大数据时代，建立专业的数据库
尤为重要。该旅“智慧军营”系统开
发使用的数据管理中心，集军事训
练、资源共享、数据分析等功能于一
体，有效提高了军事训练、部队管理
等工作效能。

按新编制运行后，南部战区陆军某边防旅在多年边防信息化建设的

基础上又有喜人成果——

“智慧军营”开启边防管控新模式
■本报记者 陈典宏 通讯员 宋邦稳

随着改革深入推进，如何改进

“小机关大基层”格局下的工作方

式、提高工作效率？加大信息技术的

投入及使用，不失为一条有效途径。

该旅试点的“智慧军营”系统，

综合使用信息网络技术，一定程度上解

决了“小机关大基层”带来的困境，是

对新型边防管控模式的有益探索。

善于用信息技术改进管理模式
■陈典宏

采访手记

Mark军营

7 月中旬，第 82 集团军某旅党
委机关在驻训地组织了一场军事
地形学课目考核。令人没想到的
是，在原单位曾是参谋业务尖子
的干事王亮，此次成绩却垫底。

考核当天，王亮一拿到考题便迅
速摊开地图，认真做起了准备工作，
同时他发现有不少机关干部地图都没
展开就直接跑了出去。他心里暗暗称
奇：高手这么多？！看来自己得加快
速度，不能在强项上丢分。

考核没有想象中的顺利。王亮在
山间小路上穿梭了一个多小时才找到
一个目标点。懊恼之余，他不禁为考
核组场地设置的高水准点赞：地形地
貌复杂、分岔路口众多、目标设置隐
蔽……还真是找到了上“战场”的感
觉。

第一个目标点耽误了太多时间，
王亮加紧了步伐。庆幸的是，他最终
在规定时间内找齐了所有目标点。然
而令王亮吃惊的是，当他气喘吁吁到
达终点时，却发现有不少机关干部早
已交卷。

更令王亮不解的是，考核组现场
公布他成绩垫底。“这次我已是拼尽
全力了。”满腹狐疑的王亮忍不住询
问其他人，“你们这么快，有啥妙
招？”
“要说窍门，那就是多考几次

呗”“这地形都跑了N遍了，哪个地

方有水塔，哪个地方有烟囱，我们比
地图都清楚”“不要急，等你在机关
多待几年就跟我们一样了”……

原来，近几年该旅在驻训地组
织机关干部进行军事地形学考核，
选择的都是同一片地域，目标点的
位置、类型和数目也都大同小异。
用一名考核组织者的话说，这样做
一来可以省去现地勘察等繁杂工
作；二来考核成绩也不至于太难
看。还有一个原因——大家都是机
关干部，抬头不见低头见，谁也不
想把谁考倒。

“可这样的考核还有几分真实性
呢？”看着成绩单，王亮心里很不是
滋味。
“场地不变、地图不换，看起来

是方便了，大家皆大欢喜，实际上是
变相的弄虚作假，没有树起真考真练
的导向。”旅党委了解到相关情况
后，宣布取消此次考核成绩，重新选
定陌生地域、制订考核标准、组织考
核实施。同时请基层营连长充当主考
官，挑选一批基层训练尖子担任风气
监督员，对整个考核过程进行监督，
确保考出真水平。

考场年年“相似”，考核成绩取消
■姚 超 何孝林

本 报 讯 阎 绍 川 、 侯 伟 报 道 ：
“凌晨 2 时 36 分，曲射火器预警雷达
突然报警，我们刚进入防御掩体，
耳边就传来了爆炸声”……7 月下
旬，第 79 集团军某旅筑城伪装营在
驻训地利用教育时间组织官兵阅读
“蓝盔日记”。

据该旅旅长李莹介绍，旅队组建
以来多次赴国外遂行维和任务。去年 5

月，以该旅官兵为主体的第五批赴马
里维和工兵分队，克服暴恐袭击威
胁、高温酷暑气候等困难，出色完成
了板房搭建、道路修复等 8类 44项任
务，受到联合国官员的一致好评。

以“蓝盔日记”为教材，以维和
勇士为榜样。回国后，该旅将维和官
兵记录下的百余篇“蓝盔日记”汇编
成册，作为主题教育配套教材，从党

委常委到普通士兵，人人读日记、强
动力。

前不久，该旅组织群众性岗位练
兵比武竞赛，某营中士郭绪峰在夺得
士兵组冠军后激动地说：“从‘蓝盔日
记’中，我直观地感受到了维和勇士
的艰辛和不易。在今后的训练中我要
更加严格要求自己，练强本领，争取
早日成为他们中的一员。”

第79集团军某旅把官兵维和故事融入主题教育教材

从常委到士兵，人人读“蓝盔日记”

“向我开炮”——英雄王成的战斗
口号，廖文源从小就印刻在脑海中。
“开炮”——谁是那个下达口令的

人呢？廖文源曾一度感到困惑。
履任第 77 集团军某旅合成营火力

参谋后，廖文源没想到自己竟成为那个
下达“开炮”口令的人。

在院校学了 5年火力指挥与控制工
程专业，廖文源接触最多的是榴弹炮
和线膛炮。然而，走上火力参谋这一
新岗位，他不甚熟悉的反坦克火器、
防空武器，也出现在合成营的实践课
堂里。

面对不同类型的火力装备，以及合
成营战斗力生成的压力，这位任职不满
一年的年轻火力参谋用一个“合”字证
明了自己。

7月上旬，合成营进攻战斗演练即
将展开。战斗打响前，廖文源多次召集
各火力打击分队队长，在准确分析判断
“敌”我情况的基础上，以目标认领的
方式，对打击任务进行区分，并提出配
置建议。

沙盘前，各分队队长对廖文源给出
的配置建议进行充分论证，并不时提出
疑问。一时间，廖文源的本子上记满了
问号。而把问号拉直，靠的是经得起考
验的专业素养。

凌晨时分，身处新型指挥车中的廖
文源一边会同上级机关建立打击清单、
确定打击部署、拟制打击计划；一边组
织侦察班统计各炮射击诸元、火力打击
分队占领炮阵地情况；与此同时，他还
与营指挥所通联，上报火力打击行动的
筹划与安排。

廖文源觉得，虽然火力种类多、层
级广，但只要善于统筹用好合力，哪怕

一人，也能稳坐“钓鱼台”。
演练结束后，廖文源迅速将各类毁

伤数据录入信息采集总表，参照前期试
验数据，进一步对各类数据进行梳理修
正并上报营指挥所。

忙而不乱——这是合成营上下对火
力参谋廖文源的评价。他感慨道：“火
力打击行动一旦形成了‘侦、控、打、
评’的闭合回路，合成营的‘火’字篇
文章就能写得行云流水。”
“开炮！”这声响亮的口令也许没有

了战争年代的壮烈，却显示出以廖文源
为代表的新一代火力指挥员的从容笃
定、成竹在胸。

火力参谋廖文源：一个“合”字证明自己
——直击第77集团军某旅合成营训练中的那些身影（之四）

■陈 鹏 本报记者 郭丰宽

“能喷火的都得会！”一年前廖文源给

自己定下的“小目标”，正伴着合成营战斗

力的跃升而变为现实。越来越真实的战

场，鞭策着担负火力参谋新角色的“廖文

源们”把本领练强、把装备学通、把战法创

新。学习再学习，打赢最牛气。

新角色呼唤新融合
■郭丰宽

采访感言

记者探营

“终于‘有名有分’了！”7月中旬，我
盼来了梦寐以求的“集体三等功荣誉
卡”，喜悦之情油然而生。

这张卡片的由来还得从上次休假
说起。那天，打算报名参军的堂弟到我
家做客，让我介绍部队情况。
“哥，你这么厉害，有没有立过功

啊？”听我讲着在部队的酸甜苦辣，堂弟
突然冒出这么一句。“当然立过啊！”想
也没想，我便给出肯定回答。
“那能不能给我看看你的军功章

啊？”“没……”不等“问题”俩字说出口，
我又赶忙咽了回去——虽说当兵 12
年，我所在的班曾 3 次荣立集体三等
功，但是奖励卡片只保存在班长的档案
里，其他人连个记录都没有，更别提军
功章了。
“没……没带回来。”好不容易挤

出后面 4个字，我的脸“唰”的一下涨得
通红。
“哦，好吧。”也不知是不是看出了

我的窘迫，堂弟点了点头就走了。从那

以后，集体三等功成为我心中一个难解
的“结”。

前不久，支队党委在强军网开设
“我为单位献一计”专栏，面向全体官兵
征求单位建设的意见建议。
“小比武小竞赛获奖都能拿到荣誉

证书，流血流汗拼来的集体三等功却‘雁
过无痕’。眼看马上就要退伍了，却只能
空着手回去，难免有些遗憾……”班里一
名即将满服役期的老兵率先发帖，没想
到立即引来众多网友“强势围观”。
“荣立集体三等功本是好事一桩，

不能变成战士的遗憾”“既然是集体三
等功，就应该荣誉共享，别让它成了班
长的‘独家珍藏’”……看着其他战友也
在网上跟帖“吐槽”，我也怀着忐忑的
心情，把休假时的那段尴尬经历分享
了出来。

没想到短短 3天，这条帖子就因阅
读量居高不下被置顶，一股不祥的预感
随即涌上我的心头。

还真是怕啥来啥——发帖后的第 4

天，支队政委杜学刚带着工作组来到中
队，与我们班集体座谈。
“大家个个都是标兵功臣，理应受

到尊崇……”没想到座谈一开始，政委
就承诺要尽快给大家一个满意的答复。

几天后，晚点名时连长告诉我们，
政委已经在交班会上明确，凡是立功
受奖的建制单位，支队都会统一为每
名官兵制作颁发“荣誉卡”，并记入个
人档案中。

轻抚着这几张凝结着自己血汗的
“集体三等功荣誉卡”，我迫不及待地
拍了张照片发给堂弟：“老弟，争取今
年参军到部队好好干，这样的荣誉你
也会有！”

（李 杰、梁 维整理）

集体三等功也有了“荣誉卡”
■武警云南总队普洱支队警卫勤务中队上士 李 虎

7月上旬，第71集团军某旅组织“争当攻坚尖兵”比武竞赛。经过几天的比拼，作战支援营女兵刘阳帆、

张盼和罗安琴脱颖而出，一举夺得“信息尖兵”和“教学尖兵”称号。

赵戈亮、石加文摄影报道

常言道“人哄地皮，地哄肚皮”，意

思是平时不勤劳耕作，到了收获的季

节就不会有好收成。战斗力建设也同

样如此。

比如文中，平时总在熟悉的地方

练兵考核，重复同样的流程和套路，

到了真刀真枪的战场上，又有谁会给

我们提供熟悉的地形？！只有把类似

的“假把式”彻底赶出训练场，把形形

色色的和平积弊彻底从头脑中清除，

以全新的作风和面貌把备战打仗落

到实处，才能收获战斗力的胜果。

练兵备战切忌一个“哄”字
■第82集团军某旅政治工作部主任 王 雷

短 评

走进野外驻训场

小丫当尖兵

新闻观察哨

立起备战打仗的鲜明导向·清除和平积弊
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