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Mark军营

讲课之前，先说一下前两天发生
的一件事。

有位列兵家长给我们一位指导员
发了一条短信：“指导员，建军节快到
了，给您寄了一点老家特产，一点心意
请您收下。”指导员收到特产后，回了一
行字——“心意我收下，规矩不能破。”
而后，原封不动地把包裹又寄了回去。

说到这，有人可能会不理解，那
可是我们家长的一片心意，指导员为
什么不领情呢？今天，我想和大家好
好唠唠这个话题。

我举一个身边的例子。几年前，有
一名新训班长，他带过一个新兵，这名
新兵的父亲千里迢迢送孩子到部队，临
走时，硬塞给班长两条烟：“你不收下，
孩子交给你我就不踏实！”可怜天下父
母心。班长换位思考只好收下烟，同时
回送给新兵家长自己家乡的特产。在
他看来，这样既可使家长宽心，同时也
可物物相抵，“两清”了。

真的如此吗？没过几天，这名新
兵高兴地给家里写信：“班长昨天收
了我一包烟，今天他给我买了两瓶
水，这说明他和我的关系比其他新兵
铁！”家长很快欢欣鼓舞地回信：“那
你每隔两天给班长送一包烟，争取当
个副班长！”

问题就出在这儿！你理解的“心
意”，可能在别人眼里就是“私交”！我以
前带过一个兵，他就曾在私下吐槽过：班
长今天收了一个新兵一袋方便面，我的
压力就很大，一是担心他能否公平公正，
二是想着我是不是也要送个礼物。

我相信，这名新兵的心理大家都
有过。所以，为了避免这种情况发
生，我希望谁都不要开这个头！也请

大家转告家人，家属来队我们很欢
迎，东西千万不要带。

再讲讲我自己的亲身经历吧。上
军校临近毕业时，我想给教员送一双
鞋表达谢意。没想到，教员很生气，
他说如果收了我几百元的皮鞋，不仅
有损他的名誉，还可能影响前途，这
笔账怎么算都划不来。

讲到这里，我还想告诉大家，你们
眼中的“一点心意”看似小事，但不仅影
响个人名声，还影响单位的风气，侵蚀
部队的战斗力。近年来，党中央、中央
军委强力正风肃纪，坚持“老虎”“苍蝇”
一起打，纠治官兵身边的“微腐败”和不
正之风。这是对良好风气的维护，更是
对战斗力的负责。

把目光收回身边。这几年，团队
发展一年上一个台阶，这主要得益于
风清气正的环境，再看看团队表彰的
“十大钢盔卫士”，哪一个不是靠素质
立身、凭实绩进步的？再看看我们身
边发展的党员，哪一个不是素质过
硬、群众公认的？

战友们，请大家放心，组织会始
终做到公平公正、“一碗水端平”，也
请大家相信，只要踏实干，人人有发
展。希望大家把心思放在工作上，同
时也把部队的好风气传递给家人。

（戴麟权、周 辉整理）

“心意我收下，规矩不能破”
■北京卫戍区某警卫团三营教导员 岳 强

本报讯 车东伟、张童报道：8 月
上旬，在第 72 集团军某旅军事训练阶
段性考核现场，笔者放眼望去清一色
全是新面孔。旅领导介绍说，这是他
们下大力气解决个别尖子唱“独角
戏”、替补队员坐“冷板凳”的不合理
状况，转变人才培养观念、积极培养
装备维修新手带来的可喜变化。

以往，为保证车辆装备的完好率
和出动率，每次装备检修保养，基
层营连都会派出最得力的技术骨干

上 阵 ， 导 致 修 理 能 手 忙 到 焦 头 烂
额、替补新人却闲得无所事事。一
次，该旅参加上级拉动演练，两个
连队因为技术骨干不在位，新手面
对装备故障束手无策，导致车队未
能按时抵达指定地域。

对此，旅党委一班人深刻反思：
未来战场机动保障编队呈现出模块
化、速度快、独立性强等特点，必须增
强基层装备“自我修复”能力，这就要
求修理保障不能单纯依赖骨干力量，

还要扩大维修队伍的规模，提升维修
队伍整体能力。旅党委决定：今后
凡是维修保障或演习等大项任务，
维 修 新 手 必 须 参 加 技 能 培 训 等 维
修专项活动。此外，他们还以营为
单位成立维修小分队，利用专门时
间集中训练；配套下发《装备常见
故障及排除方法》等手册，提升官
兵实际操作水平。

随着一系列措施落地生根，替
补队员装备维修水平实现快速提升。

第72集团军某旅注重提升装备维修队伍整体水平

替补队员不再坐“冷板凳”

连队精品课

授课背景

这段时间，北京卫戍区某警卫

团教导员岳强留意到，目前去年入

伍的士兵已经适应了连队生活，部

分家长来队看望也日渐增多，而不

少家长来队时，都会给连队干部、班

长骨干捎上一些土特产。面对这一

情况，岳教导员以“心意我收下，规

矩不能破”为题给全营官兵上了一

堂随机教育课。

课堂回放

7月31日，东部战区海军某潜艇支队在某军港隆重举行集体婚礼，30多

位新人在1000多名官兵和家属的见证下喜结连理。某艇员队副雷弹长钟振

鹏（左二）与妻子单洪敏（左一）异地恋3年，相聚时间加起来不足两个

月。婚礼现场，单洪敏说她读懂了丈夫肩上的责任，钟振鹏则向妻子说出

了爱的誓言。 李 涛摄影报道

爱的誓言
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对于自己在战士中的亲和力，新疆军
区某炮兵团指挥连指导员杜朋飞一向信
心满满。这个在基层摸爬滚打多年的带
兵人，很擅长与战士打成一片。刚刚走马
上任，杜朋飞便与战士们互相添加了微
信，希望尽快融入他们。然而，这次非但
没有搭起他与战士间的“连心桥”，反倒开
启了隔断双方的“屏蔽门”。

事情还得从士官徐洪斌探亲休假
说起。那次，休假在家的徐洪斌在微
信朋友圈里分享了几张自己穿便服和
朋友聚会的照片。杜朋飞看到后有些
生气，便给徐洪斌发了条微信：在外期
间注意军人形象。徐洪斌归队后，杜
朋飞还专门找到他，说这种娱乐方式
不符合军人身份。徐洪斌听后十分委
屈，但又不好与指导员理论，便干脆在
杜朋飞的“朋友圈权限”设置选项中勾
选了“不让他看我的朋友圈”。从此，
杜朋飞打开徐洪斌的朋友圈，就只能
看到一道灰杠。

屏蔽杜朋飞的，不只徐洪斌一人。
战士邱林松、叶文等几名战士对手游情
有独钟。一个周末，他们在朋友圈里晒
出几条游戏动态，还相互点赞、留言探
讨。杜朋飞虽然没有留言，却在一堂教
育课上讲到，“有的人一到闲暇时间就

打游戏，简直是浪费青春。”小邱、小叶
越听越觉得是在说自己，也把杜朋飞屏
蔽了。

久而久之，杜朋飞发现战士朋友圈
的“一道灰杠”越来越多了。一番苦心，
缘何遭遇“信任危机”？杜朋飞怎么都想
不通。
“指导员总是对我们的朋友圈指指

点点，有一种被窥探监视的感觉”“本
来想发个状态与大家分享美好时光，
却总被他泼冷水”……说者无意，听
者有心，几名战士不经意的议论让杜
朋飞豁然开朗：要想真正进入战士的

朋友圈，必须首先放下架子、俯下身
子，与战士做朋友，让战士看到自己
的真心。

从那以后，杜朋飞通过朋友圈与战
士们的互动有了新变化：战士们晒出的
幸福瞬间、成长时刻，他看到后都不吝点
赞祝福；为战士们留言，他也时常表情包
和网络用语不断。

看到杜朋飞在朋友圈里的变化，先
前屏蔽他的战士们，也都逐渐开启了“可
见”功能。如今，杜朋飞微信的朋友圈俨
然成了连队思想工作的“晴雨表”和无障
碍沟通的“连心桥”。

朋友圈缘何只剩下“一道灰杠”？
■唐继光 范 俊

短评

潜望镜

指导员缘何成了战士朋友圈的圈外

人？前不久，旅里专门组织政治教育研

讨，不少带兵人都讲到了与杜指导员类

似的尴尬事。

战士在平时的工作生活中会遇到很

多开心事，也会经历各种委屈和困难。

他们渴望通过朋友圈与大家分享自己的

真实情感。作为带兵人，愿不愿意倾听、

以什么样的姿态倾听战士的心声，是能

否融入他们的先决条件。但如果还是把

自己当作领导，把网络放在了严格管理

的对立面，总是在朋友圈里教育人、批评

人，必然难与战士打成一片。

要想被战士纳入“朋友圈”，就必须

放下架子、俯下身子、做出样子，少一些

居高临下、多一些平等相待，少一些颐指

气使、多一些真心诚意，少一些说服教

育、多一些春风化雨。惟其如此，才能让

战士露出心中最柔软的地方，真正敞开

心扉，向我们吐露心声。

用心进入战士的“朋友圈”

■第71集团军某旅政治工作部主任 周 林

回眸�走上国际赛场的中国士兵

又是第一！
8月 6日，“晴空”防空导弹兵比

赛迎来收官之战，中国参赛队再次用
完美的表现将桂冠收入囊中。

狂喜、奔跑、拥抱、欢呼……此
时此刻，这些都无法表达中国参赛队
员的激动与幸福！为了这一刻，他们
等待了太久。

这是一群首次参加国际军事比赛的
中国士兵，请记住他们的名字——分
队指挥员邵周权、主射手景吴彦、副
射手王凯、机枪手黄文津和驾驶员杨
卫江。

望着场地里尽情庆祝的小伙子
们，“晴空”项目中国参赛队领队朱
曦却显得异常平静。因为他最清楚，
为了今天的胜利，队员们付出了怎样
的艰辛！此时，他没有太多时间去回
忆过往，他的脑海里迸出两个问号：
今日赛场上的成绩多大程度代表明天
战场上的战斗力？如何发挥参赛队员
的“酵母”作用，带动培养更多的优
秀士兵？

他的思考不无道理。虽然比赛规
则和场地都是按照实战要求设定，最
大限度呈现了真实战场环境，但你追
我赶的赛场绝不能与你死我活的战场
相提并论。以俄罗斯参赛队为例，他
们大部分队员都经历过战争，有着丰
富的实战经验，比赛时技战术动作毫
不拖泥带水。而我军参赛队员长于技
巧、强在体能，要论实战经验与应急
处置能力，还是稍逊一筹。
“国际军事比赛不仅是竞技的赛

场，更是交流的平台，用好这个平
台，有助于我们更好地从赛场走向

战场。”朱曦对“晴空”项目设计
者伊万诺维奇上校的一句话很有共
鸣——“比赛的目的在于选出优秀
的士兵”。

今天赛场上胜出的士兵，就是明
天战场上胜利的火种。已经连续两年
备战国际军事比赛的邵周权，今年终
于有机会以分队指挥员的身份带队出
战“晴空”比赛，听他指导队员训
练，满满的都是干货——“导弹迎攻
射击和尾追射击，捕捉高速靶弹的时
间只有眨眼的工夫，必须稳定发射
筒，迅速做出预判”“步战车在进入
涉水场的一瞬间，要及时换挡减速，
才能获得更大的动力顺利通过”“轻
武器射击必须根据风速风向考虑密位
的转换”……

邵周权介绍说，他的这些“比
赛秘笈”也是取自兄弟部队的“真
经”。从 2015 年开始，我军连续 3
次派队参加防空导弹兵比赛，涌现
出一批扬威国际赛场的训练尖子。
此次赛前训练，这些曾经的参赛者
都把宝贵的经验毫无保留地传给了
他们。

一次比赛、多方受益。“晴空”
之下，“制胜的种子”生根发芽。如
今这个接力棒，交到了这支参赛队
手里。

这几天，刚刚凯旋回营的参赛队
员稍加休整，便马上展开复盘总结。
“参加一次国际比赛，不能仅仅把奖
牌带回来，更重要的是把经验和收获
带回来，让没参赛的战友和兄弟部队
官兵共同受益。”邵周权的一番话，
道出了整个车组的心声。
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从2014年开始，我军已连续5年

派队参加国际军事比赛，连续2年承

办部分赛事，取得了诸多荣誉，更重

要的是收获了宝贵的经验。

5年来，比赛规则在变，内容设置

在变，标准要求在变，不变的是中国士

兵追求卓越的学习态度、检视自我的务

实精神。如何做到打一仗、进一步，实

现一次比赛、多方受益？这是走下国际

赛场的我们需要解决的现实问题。

令人欣喜的是，我军有关部门已

作出明确规定，杜绝训练比赛“两

张皮”，不搞比赛“专业户”，不参

加内容老旧、缺乏实战性和以非作

战人员为主的比赛项目，其主要目

的就是为了最大范围锤炼检验部

队，最大限度发挥比赛效益，推动

我军实战化训练有效提升和武器装

备建设创新发展。

然而，这只是将比赛效益最大化

的“上篇文章”。值得注意的是，刚

刚施行的新大纲建立了内容滚动更

新机制，与新大纲相配套的训练指

导法以及教材教范还在制定编写之

中，无疑为我们持续做好“下篇文

章”提供了新的契机和有力抓手。

借助国际军事比赛这个平台，从选

拔培养“优秀的士兵”到砥砺锻造

“打仗的部队”，我们大有可为，我

们正在路上。

将比赛效益最大化
■“晴空”项目裁判长 洪江强

赛场回声

值班员：武警杭州支队执勤十七

中队指导员 郑佩佩

讲评时间：8月10日

同志们，今天我们在高温时段进
行了热习服训练，总体来说大家表现
得都不错，体现了良好的吃苦精神，
但同时也暴露出一些问题。

训练中，部分同志不能正确认识

热习服训练的意义，甚至抱怨连队
“折磨人”。殊不知，前些天个别同志
在训练执勤中出现不同程度的中暑现
象，正是由于我们对高温天气不够适
应所造成的。适度的热习服训练，不
仅 能 够 帮 助 我 们 逐 步 适 应 高 温 天
气，而且可以有效预防中暑及热射
病的发生。

一个道理不言自明，平时不主

动自我磨炼，战场上就会被动“受
折磨”。今后我们还会继续组织热
习服训练，帮助大家经受住高温天
气的考验，为下步训练执勤打下坚
实基础。

（周 祥整理）

高温天，热习服训练更不可松懈

值班员讲评

新闻观察哨

“热习服”是指在高温环境的反复

刺激下，人体的体温调节、水盐代谢、

心血管功能得到改善，热应激的适应

能力逐步增强的过程。热习服训练，

要求在官兵生理耐受限度以内，稳步

提升耐热能力，达到完成高温环境中

高强度训练的能力。
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