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立秋节气已过，又到了义务兵选
择走与留的时候了。近日，陆军第 77
集团军某旅炮兵营指挥保障连上等兵
刘彦宏的一封家信，在该旅强军网上
引发官兵点赞和热议。两年前，刘彦
宏放弃已经考上的公务员岗位，选择
了“等一等、先当兵”，到火热军营
中报国成才；入伍两年来，刘彦宏积
极投身强军实践，成为全旅闻名的训
练标兵。面对父母的召唤，刘彦宏这
封家信里有愧对亲情的苦衷，也有报
效国家的深情……

爸爸妈妈：

展信佳。

看新闻中说华北暑热，但身处在

这海拔4300多米的高原外训场，我已

能切身感受到由夏入秋的季节转换，

这也让我更为清醒地认识到，已经是8

月了，又到了做选择的时候。

最近几次通电话，你们一反常

态。从前都是聊些工作生活之类的家

常话，可近来你们所说的事，都是让我

颇为头疼的。

妈妈，你前天没完没了地跟我说

市里哪几个地方又开发了新楼盘，你

已经去看过了，有几套房子位置朝向

价格都很合适，还在微信上给我发户

型图，问我有没有中意的。

爸爸，你更是，上周刚刚跟我说今

年国考马上就要报名了，问我有没有

看好的岗位，要不要提前打探一下；这

两天又说公务员工作太累压力大，还

是跟着叔叔去跑新项目吧，工作轻松，

薪酬还不低。

每次听着你们说的这些话，我只

能在电话这头苦笑。我已经24岁了，

还总让你们操心。但是这回，你们恐

怕又要白操心了。

电话里听着你们的兴奋话语，我

几次想打断，可是嗫嚅着始终没法说

出口，索性就在信中说吧——

爸爸妈妈，我已经决定选择留队，

要把军装继续穿下去。

整整两年前，也是盛夏时节，大学

刚毕业的我不顾你们的劝阻，放弃了新

疆石河子某单位的公务员岗位，告别了

甘肃老家相恋多年的女友，报名参军。

临行的站台上，我走得毅然决然，

连一个留恋的眼神都没有。列车开动

了，我不经意地一瞥，隔着车窗看见一

向要强的爸爸竟落下泪来。后来每每

想起，我都心酸不止。

我何尝不理解你们对我的关心呐！

你们总和我说，儿子啊，义务尽够

了就回来吧。但是爸爸妈妈，既然两

年前我已经任性了一回，就让我继续

“任性”下去吧。我不想就这么一走了

之，两年实在太短，部队还有我太多的

眷恋。

你们也总说，部队那么多人，多你

一个不多、少你一个不少。是啊，离了

谁这工作都能转得开，但对我而言，即

便只是渺小的一粟，也想在这片热土

中生根发芽、实现自我。

你们还总说，别让人家姑娘等太

久。没错，我也想她，夜深人静时她入

梦来，巧笑倩兮，顾盼生辉，一如曾

经。梦醒时分，我抱起吉他，把她写进

歌词里。我对她做出过承诺，也在军

旗下立下誓言。我不会辜负她，她亦

会理解我。

爸爸妈妈，两年未见，你们不知

道，这里虽给了我伤痛、委屈，但这里也

给了我成长、胸怀和铮铮铁骨。这里虽

离家千里，但都是我热爱的河山。抬眼

是入云的雪山，近来我时常看山，总觉

得将青春留在这里，也是无悔。

新兵训练时，我的指导员曾说过：

从北疆林海到南海前哨，从东海之滨到

西部高原，我们脚下的国土——陆地和

海洋，都浸灌着无数先辈的热血，他告

诉我们，军人的职责——是“守护”！

所以，爸爸妈妈，此刻，我再一次

恳求你们的理解，既然我选择了从军，

就不能轻易放下这份责任与信仰。

爸爸妈妈，也请你们原谅我的选

择。你们的养育之恩和为我付出的操

劳，就等我将青春洒尽后再来回报吧。

此致

敬礼

不孝儿彦宏敬上

2018年8月1日夜

（陈 鹏、郭 朋推荐，经本人同
意刊发，题目为编者所加）

留队！我要把军装穿下去
—推荐陆军第77集团军某旅炮兵营上等兵刘彦宏的一封家信

有的学员毕业分配到部队，过一段

时间后，经常会吐槽现在的状态和生活：

“这不是我想要的”“我的梦想不是这

个”。可问到他们想干什么时，要么哑口

无言，要么空虚飘渺。

能做自己梦想做的事情、过自己梦想

过的人生，是十分幸福的事。但现实生活

中，多数人并没有那么幸运，都在从事与

最初梦想相距甚远的工作。当一地鸡毛

的现实和诗与远方的梦想相差太远时，我

们能做出的最好选择，是积极面对现状。

这时不妨拿出一张纸，左边写上我

现在有什么，右边写上我的目标是什么，

对照看看现实和目标的差距在哪里。这

样的审视有助于我们脚踏实地，放弃不

切实际的幻想；有助于我们顺势而为，朝

着当下的方向努力。经济学中有个复利

效应的概念，说的是积累的价值，当你为

了有价值的目标而投入时，你的付出才

有深度；当你为了目标持续大量的积累

时，才能产生高额的复利。

而要做到有效积累，需要注意以下

三点：

一是要做事不惟兴趣。“这事我真没

兴趣，真不想做。”抱怨时不妨问问自己，

到底是对在做的事情没兴趣呢，还是因

为没能力做的足够好才没兴趣呢？所谓

的“没兴趣”，多数情况下是做不好的结

果而已。如果你把它当作“不去好好做”

的理由，最终的惩罚是浪费了自己大量

时间。反过来想，做自己不擅长的事对

于个人成长来说是不是更有意义呢？如

果是，那就把兴趣的借口放一边，努力去

做，做好为止。而且，当你把某件事做得

比大多数人都要好时，你的兴趣自然会

被培养并产生出来。

二是要用功不惟方法。开始做某件

事情前，聪明人都在意是否有好方法，够

不够巧妙、效率高不高。找到合适的方

法当然事半功倍，但如果把时光虚掷在

不停寻觅方法上，就得不偿失了。毕竟

“用功”才是成功最重要的策略，很多人

用的是非常笨拙且效率低下的方法也实

现了人生追求。所谓“用功”，其实就是

积累，是大量的时间投入。

三是要长跑不要猛冲。人天生心

急，希望欲望得到及时满足。因此一旦

设定了目标，就恨不得一天完成几天的

任务量。可是，人生像是一场马拉松，如

果你一开始跑得太快、冲的太猛，很可能

会打乱正常的节奏，导致半途而废。与

其如此，不如适量投入并长期坚持，保持

适宜的学习频率，每天都有进步，总能见

到花开的那一天。

心怀梦想
更须努力前行
■陆军炮兵防空兵学院军队政治

工作教研室 王 婧

又到一年征兵季，不少有志青年选
择携笔从戎、报效国家，但也有一些不
法分子伺机而动。近日，个别地方出现
了假冒军人借征兵名义实施诈骗的案
例。

其实，骗子的手段并不高明，一些
犯罪分子主要利用应征青年及家人参军
心切、急于求成的心理，假冒征兵工作
人员实施诈骗。主要诈骗方式有：

1、谎称在部队有领导亲戚

犯罪分子谎称自己的亲戚在部队担

任领导职务，以有权定兵和提供兵员指
标为幌子，骗取应征青年和家人的信
任，以需要活动经费为由索要钱财。

2、谎称有关系可以通过体检和面

试

犯罪分子谎称在医院或其它部门有
关系，以可以帮助应征青年顺利通过体
检、面试等为借口，骗取钱财。

3、冒充接兵干部

犯罪分子冒充接兵干部，以能帮入
伍青年入党、学技术、考军校或提干等
为由，索要钱财。

4、谎称是人武部领导的亲戚或者

朋友

犯罪分子谎称是当地人武部领导的
亲戚或者朋友，可以帮应征青年入伍，

以需要活动经费为由索要钱财。
5、谎称能调动单位、调换岗位

犯罪分子谎称在部队有关系，以能
够帮助入伍青年调换岗位、调动工作单
位等为由，骗取钱财。

6、组织团伙进行诈骗

犯罪分子组织诈骗团伙，一人当
“托儿”，以花言巧语骗取应征青年及其
家长的信任，其他人或冒充人武部干部
或接兵干部，以政审有问题、身体局部
不合格等理由主动家访，让应征青年及
其家长主动将钱财送给他们。

以上为最常见的 6种诈骗方式，希
望广大应征青年及家人擦亮眼睛，不给
犯罪分子可乘之机。

济南市征兵办 李京进、连成龙

谨防不法分子借征兵行骗

给您提个醒

光阴似箭，转眼之间，去年毕业的排长到部队任职已经满一年
了。在这一年多的时间里，有成功的喜悦，有失利的苦恼，有胜利后
的思索，也有自省后的奋进，从最初的青涩稚嫩到如今的游刃有余，
他们用自己的经历奏响了铿锵的军旅之歌。

如今，又一批毕业学员怀揣着心中梦想陆续奔赴火热军营，很多

人的第一任职岗位都是排长。此时，这些新排长的心中或多或少会
有一些疑问：走上新岗位该不该“新官上任三把火”，面对连队中的老
班长该怎么相处，在全新的环境中如何发挥自己的特长？针对这些
疑惑，我们请陆军第 79集团军某旅 3名去年毕业的排长讲讲自己一
年来的经历和感受，希望能对新排长走好“官之初”有一些启示。

读者论苑

新排长的“官之初”，我们这样走过
—陆军第79集团军某旅 3名排长谈如何迈好军营任职第一步

■宋子洵 刘星楠 本报特约记者 海 洋

近日，东部

战 区 空 军 航 空

兵 某 旅 组 织 今

年 新 毕 业 干 部

进行岗前集训，

帮 助 新 干 部 尽

快 实 现 角 色 转

变，激发他们矢

志 军 营 建 功 立

业 的 使 命 感 责

任感。图为8月
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省 党 史 教 育 基

地 —— 新 四 军

赤 石 暴 动 纪 念

馆参观。

付 敢摄

“新官上任三把火！”刚到单位，
这句话就在我脑海中反复回响，踢好
头三脚，“烧好三把火”是关键！身为
侦察专业出身的我，在新排长集训结
束后被分到了指挥保障连。“专业对口
啊！”我心里有些小兴奋，急着在训练
场上露一手，以便树立自己的威信。

然而，到了训练场才发现，连队
日常训练除了院校教授过的传统手段
侦察作业，还有许多我从未接触过的
新装备和新技术。望着眼前这些陌生
的装备，一时间我有些犹豫，“还上
不上啊？”正在我犹豫的空当，连队
骨干已经麻利地将队伍带开，紧张有
序地开始组织训练。看着他们把训练
组织的井井有条，我脑海中想要大显
身手的想法变得越来越微弱。

那次训练后，我发现新官上任之

初，还是“不点火”为好，因为一旦
选择“点火”，就要承担很大的风险，
方式不对就很可能“引火烧身”，反倒
失去了威信。很多新排长刚走上新岗
位就急于树立威信，想在连队站稳脚
跟，以致在工作中碰到和自己之前所
学不一样的专业时就急于扭转，其实
这样的做法并不可取。

工作初期，我的建议是先理顺关
系、摸清情况。刚下连时，我对队列
训练中的个别口令和调整队形的方式
很不适应，想建议改一改，但事实证
明，这是一种正确的队列方式，而且
全连官兵也都已经习惯，不是我说改
就能改的。

后来的工作中，我发现部队演训
时间占全年比重很大，而且大部分是
基于动态条件下的训练管理，自己要

学习要适应的东西还有很多。于是，
我利用业余时间加班加点学习专业理
论，在训练场上向老班长请教训练方
法和流程，随着基础不断打牢，工作
也开始得心应手，同时和大家的关系
也更融洽。在不知不觉间，我的威信
立了起来，战士们开始竖起大拇指：
“王排长，行！”

面对新环境和新挑战，排长王洪佳选择—

新官上任“不点火”

“别和老班长对着干！”还未到部队
时，已经毕业的学长就经常提醒我。资
历、年龄上的差距，让我刚到连队时不
得不对排里一名入伍 14年的老班长凌
乐敬而远之。

谁知怕什么来什么，凌班长好像和
我作对似的，在我值班第一天就出了
“状况”。连长打电话让我安排出公差，

我就临时安排了几名战士。而在此之
前凌班长一直是代理排长，负责排内的
各项工作，我又因为时间较紧没有跟凌
班长沟通。当凌班长得知情况后，接下
来的几天都对我爱答不理，我向他请教
问题，他也找借口推脱不予解答。

这可咋办？我向指导员吐露了心
中的疑惑。指导员告诉我：“你想尽快
融入集体，适应新岗位，凌班长则是想
继续发挥作用，为连队做贡献。你们都
没有错，但矛盾就在这里产生。最好的
办法就是你们都放下架子，好好沟通。”

听完指导员的话，我豁然开朗，于
是主动放下架子，找凌班长谈心。我俩
的关系这才渐渐“破冰”，进而恢复正
常。

上面千条线，下面一根针。基层工
作琐碎复杂，如何在工作生活中与老班

长处理好关系，在互帮互学中形成合
力，对于每一名新排长来说都是一门必
修课。

我认为初入岗位，新排长在处理事
务、协调关系中，很大程度上要发挥排
里的老士官骨干作用，布置任务前要多
请教，多沟通。生活中，对于老士官的
个人和家庭问题，能解决能帮助的要用
心、尽力解决，用彼此交心换来真挚深
厚的战友情谊。

和凌班长冰释前嫌之后，我们建立
了亦师亦友的关系，我在工作上也有了
很大的起色，在连队的威信也渐渐树立
起来。前段时间，因为我对单位新配发
的装备掌握不够熟练，凌班长还主动陪
我加班加点训练。在前不久比武考核
中，我取得了全连第二名的成绩，这离
不开凌班长的支持和帮助。

面对新岗位和老班长，排长马元昊选择——

亦师亦友的相处方式

新排长在全新的环境中如何发挥
自己的特长？

在刚来到连队时，我的选择是尽
量低调。每当大家询问：“宿剑，你都
有啥特长啊？”我总是谦逊地摆摆手：
“也不会啥，还得多向各位战友学习
啊！”

时间长了，我逐渐适应了连队的
生活。可这个时候我突然发现，我在
连队的“存在感”却越来越小。在大家
眼里，我似乎就是一个什么都不太精
通，对谁都客客气气的“老好人”。

有一次，我去包库找东西，无意
间看到自己大学期间取得的证书：建
模二等奖、歌咏比赛优秀指挥员、黑
板报评比一等奖……看着这一本本
鲜红的证书，我不禁陷入了沉思：大
学学了这么多东西，不就是为了今后
能在工作岗位上大展拳脚吗？可是
现在却……

恰好连队文书走过来，看到我手
捧一摞证书蹲在那里，惊讶不已：“排
长，这些证书都是你的？”一边说着，一
边拿过来翻看。我点了点头，表示默
认。“没想到你会这么多东西，那你咋
不说啊？连里多缺人才啊！”

那天过后，我发现了自己的问
题。有特长不是什么见不得人的事，
一定要表现出来才能为连队多做贡
献。

经历过大学几年的历练，我们具
有知识面广、思维开阔、观念新颖的优
势，来到新岗位后一定要充分发挥这
些优势，而不能藏着掖着。

基层是一块试金石，新排长初
到连队，一定要发挥自己特长，为连
队建设注入新的增长点。每个连队
都有特色，有传统，要在融入的基础
上发挥特色，增光添彩。受多种条
件的制约，很多新方法还没有铺开，
这个时候就更需要新排长勇于探
索，敢于担责，尤其是在大项任务
前，作为连队干部更要挺身而出。

以我为例，在经历了前期短暂

的“沉寂”后，我迅速将自身特长展
露出来，获得全连官兵的好评。去
年，旅里组织学习十九大黑板报比
赛，我带着连里几个战士精心策划，
拿到了全旅第二名的好成绩。装备
换季保养期间，在负重轮注油这一
环节上，我结合以前学过的知识，大
胆向连队建议调整注油方式，提高
了负重轮的保养效率，在全营得到
推广。

经历了这些，我愈发意识到，作为
新排长，在面对新环境和新角色时，有
特长就要大大方方地展现出来，一步一
步地积累经验，提升自己的综合素质。
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面对新环境和新角色，排长宿剑选择——

发挥自身特长为连队添彩


