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一个承诺，兑现了32年。王继才

用一辈子的坚守和付出，擦亮了共产党

人承诺的底色，保持了忠诚担当、诚实

守信的好样子。

祖国前哨开山岛，条件艰苦，先后

上岛的10多位民兵都不愿长期坚守。

组织找王继才谈话，他接受了守岛任

务。一句承诺重千金。因为这个承诺，

王继才与妻子从此以海岛为家，与孤独

相伴，在没水没电、植物都难以存活的

孤岛上默默坚守，把青春年华全部献给

了祖国的海防事业。

承诺从来靠坚守。牢记承诺，勇于

践诺，诺言才会闪闪发光。没有坚守，

金子般的诺言就会失去光泽。是什么

让王继才能够坚持32年守孤岛？诚如

王继才生前所说：“从小长辈们就教育

我，做人要诚实，做事要诚信，说过的

话，答应的事，就一定要兑现。这些年

来，我一直坚守海岛，就是要兑现对老

政委的承诺，兑现对组织的承诺。”

承诺之后看践诺。对承诺的态度，

彰显党员干部的忠诚、党性和诚信。短

期的承诺，努力一下就可以兑现。而长

期的承诺，就需要顽强的意志、执着的

信念、艰苦的努力。我们常说，承诺容

易践诺难。只有对党忠诚，对人民赤

诚，对事业笃诚，做到心口如一、言行一

致，才能使诺言始终保持金子般的底

色。王继才32年卫国守岛，就是对承

诺的最好践行。

立身做人在诚信，一言为重千金

轻。对共产党人来说，承诺一出，就要

践行到底。然而，也有少数党员干部

缺少坚守的品格，让承诺蒙上了尘。

有的承诺时热血沸腾，时间长了就冷

却了、遗忘了；有的对承诺的态度不够

严肃认真，缺少践诺的坚定决心和有

力行动；还有的对容易履行的承诺能

信守，对需要终身履行的承诺却缺少

恒温，“三天打鱼、两天晒网”，不能保

持立诺的初心。承诺不践诺，比不承

诺还要糟糕。如果经常食言而肥，说

一套做一套，就会失去为官做人的威

信和诚信。

党员干部的承诺是用语言表达的，

但它从来不是靠语言来履行的，只能靠

行动来兑现。一言九鼎重千秋。人类

所有的语言中，诺言是最神圣的语言。

一位哲人说过：“遵守承诺就像保卫你

的荣誉一样。”在大力倡导忠诚和诚信

的新时代，党员干部更要在坚守承诺上

带好头、作表率。对许下的诺言，不管

是短期还是长期，不管是容易还是艰

难，每名党员干部都要坚决履行承诺、

兑现承诺，让承诺的底色始终闪光，让

共产党人的称号永远闪耀。

（作者单位：江苏省扬州军分区）

用践行擦亮承诺底色
■田亚威

某旅一名战士因保障机关会场而
未能参加训练考核，导致连队参考率
不达标被上级批评。不久，上级组织
战备拉动，机关要求他保障视频通信，
而连队拉动名单又有他。无奈之下，
他只好找指导员协调处理。类似情况
在该旅并不鲜见。对此，该旅制定出
台了《机关士兵使用管理规定》，较好

地破解了这一工训矛盾。
这正是:
连队机关两头忙，

分身乏术暗神伤。

出台规定解烦恼，

依法履责心不慌。

胥萌萌图 辛宗茂文

某部半年工作总结显示，上半年共

接待上级各类检查工作组28个、接收

上级文电 437份，其中检查通报占多

数。不少基层官兵直言，通报满天飞，

效果有几何。这种不讲效果的通报值

得警惕。

近年来，各级机关都能够坚持问题

导向抓各项工作建设，对下检查的力度

不断增大。上级将查找到的问题以书

面通报的形式发给下级本无可厚非，基

层部队也普遍把问题当成倒逼建设发

展的有力抓手。然而，在实际工作中，

有的机关干部到基层检查，鸡蛋里面挑

骨头，让基层无所适从；有的查出问题

不分青红皂白，能口头告知的也要下书

面通报；还有的认为通报的问题越多，

表明检查越细、责任心越强。长此以

往，机关把下发通报的数量多少当成指

导工作力度的强弱，把基层学多少通报

看作对工作的重视程度。有问题就下

通报，一下通报只讲问题，针对问题如

何整改却是寥寥数语。如此一来，基层

无奈地把“通报”当成了“通知”，不仅收

不到警示、告诫的效果，还容易出现消

极应对、疲于应付的现象。

通报不在于多，而在于如何更好更

快地解决问题；通报不是政绩，真正的

政绩是使问题归零。如果问题始终停

留在通报清单上，讲问题就变成了“秀”

问题，“木桶的短板”非但没有补齐，反

而会变得更多，单位整体建设水平也难

以稳步提升。

正确的指导方式，应该既告知其

然，更要告知其所以然。一份好的通

报，不仅要拿出问题清单，还要拿出整

改意见，从而形成检查问题、通报问题、

指导解决问题的闭合回路。这就要求

上级机关在检查指导的过程中，多在解

决问题上出主意、想办法，特别是在下

发通报时应放低姿态、换位思考，多站

在基层官兵的角度上想想怎么办，少下

发一些看似工作认真的“政绩通报”，真

正将问题归零作为检查工作的出发点

和落脚点。

当然，对那些不敢担当、工作不力、

弄虚作假的基层单位，该通报的就要通

报，该处理的就要处理，决不能照顾面

子、手下留情，更不能大事化小、小事化

了。须知，不管是谁，只要影响战斗力

建设，就要严问责、挨板子。

莫拿通报“秀”问题
■张 旭

近段时间，第78集团军某合成旅

一营成功转型的先进事迹成为军内外

热议的话题。

该合成旅一营是全军第一个新型

合成步兵营，是全军第一个成建制、成

体系完成由传统步兵向新型合成步兵

转型的营级单位，开创了该类型部队建

设多项全军先河，成为名副其实的新型

“陆战铁拳”。

“凿井者，起于三寸之坎，以就万仞

之深。”任何事业的开拓，任何胜利的取

得，都需要有第一批闯关者、探路人。

一营的转型建设是“以新型作战力量建

设为突破口”的创新之举，属于全军首

次、全新课题。没有敢闯敢试、开拓进

取的创新精神，没有不等不靠、攻坚克

难的决心意志，便不会有今天的浴火重

生、换羽高翔。这个营转型建设之所以

如此成功，离不开全营官兵果敢奋进的

精神、主动作为的劲头。

转型建设，实质是一次思想上的突

围、能力上的升级、模式上的创新、作风

上的转变。在转型建设的深入推进期，

很多部队会更换新装备、启用新的力量

编成、采用新的训练模式等。这其中很

多领域，都是崭新的、前所未有的，没有

现成的经验可循，也无法照搬照抄他国

军队的做法，只能依靠自身实践探索出

一条新路来。

有了果敢奋进精神，转型建设才能

顺利推进。等着下通知、给任务，等不

来战斗力，更等不来强军梦。在转型建

设者的眼中，没有啃不下的硬骨头，也

没有不敢走的路。要想转型成功，“总

要有人第一个试”，也总要有人走在时

代前列。诚如邓小平同志1978年在中

央工作会议闭幕会上的讲话所指出：

“干革命、搞建设，都要有一批勇于思

考、勇于探索、勇于创新的闯将。没有

这样一大批闯将，我们就无法摆脱贫穷

落后的状况，就无法赶上更谈不到超过

国际先进水平。”

转型先转素质，变革先变观念。

迈不过能力关，就过不了转型关。一

营过去练的是“脖子以下”的硬功夫，

今天面对新装备、新要素、新编制，就

要多练“脖子以上”的硬功夫。很多原

来的专业骨干、技术大拿、训练标兵把

荣誉归零，从头起步，学原理、练操作、

研数据……如今，一营官兵熟悉信息

化知识，精通一体化联合作战，实现了

思维超前、本领过硬。

转型转的是新质战斗力。“提升新

质战斗力，要在别人没有走过的路上，

问问自己行不行”。在一营，演习训练，

凡是利于战斗力的事，多难的课目他们

都坚决训；装备检验，哪里有盲区，他们

就在哪里训练。实践告诉我们：新质战

斗力的提升，仅靠“规定动作”远远不

够。没有新锐之气、果敢精神，就走不

到转型建设的前列。

马克思说：“最先朝气蓬勃投入新生

活的人，他们的命运是令人羡慕的。”从戴

明盟到满广志，再到某合成旅一营官兵，

都生活在军队转型建设的时代洪流中。

正因为他们的敢闯敢试、主动作为，才为

部队凤凰涅槃、浴火腾飞创造条件，才能

带领部队尽快跟上新节奏、适应新体制、

履行新职能、担当新使命。可以说，勇于

踏浪前行、敢于中流击水，正是改革闯将

向强军兴军事业交出的崭新答卷。

实际工作中，仍有少数党员干部缺

乏果敢奋进的精神，畏首畏尾，怕出事、

怕担责，不敢闯、不敢试，甚至出现“为官

不为”的现象。如此一来，不仅难以推动

转型建设，还会影响改革强军成效。

当前，推进新时代强军事业，有许

多新的问题和难题亟须破解，必须争分

夺秒，敢闯敢试，大胆作为。譬如新一

代装备如何尽快形成战斗力，新编成单

位如何尽快形成新质战斗力，军以下单

位如何更好地融入联合作战，训练效益

如何体现体制优势，工作指导如何跳出

传统习惯等，都要有人大胆想、勇敢闯、

科学干。只有一大批改革闯将走在前

列，当好奋斗者、引领者，才能推动转型

建设蹄疾步稳、行稳致远。

“越己者，恒越。”具备某合成旅一

营官兵那样的转型精神、改革品格，不

仅要有责任、有担当，还要有勇敢的头

脑、变革的思维、扩容的本事。只要广

大官兵尤其是党员干部果敢奋进、不懈

奋斗，更好地实现观念突围、状态切换、

能力升级，就一定能赢得部队建设的换

挡提速、转轨转型。
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八一时评

基层心声

玉 渊 潭

长城论坛

天下至德，莫过于忠。在经济活动

中，经常会出现打折让利问题。但在对

党忠诚上，绝对不允许有任何折扣。

在中央军委党的建设会议上，习主席

强调指出：“要坚持用新时代中国特色

社会主义思想和新时代党的强军思想

武装官兵，铸牢部队对党绝对忠诚的思

想根基。”这一重要论述再次告诉我们，

听党话、跟党走，是根本政治原则。在

这个问题上，我们要头脑特别清醒，态

度特别鲜明，行动特别坚决。

我军是拿枪杆子的，枪杆子要掌握

在绝对忠诚的人手里。党员干部、革命

军人对党讲忠诚，只有绝对，没有相对；

只有100%，没有99%。这种忠诚，要害

在“绝对”二字，就是彻底的、无条件的，

不掺任何杂质、不存任何折扣。

对党忠诚不打折扣，党叫干什么就

干什么，党不叫干什么坚决不干什么，那

才叫绝对忠诚。忠诚问题解决好了，做

老实人就不是问题。反之，那些搞亚忠

诚、伪忠诚、相对忠诚、有条件忠诚的人，

本质上是对党忠诚打了折扣。

历史证明，军队对党忠诚打了折

扣，到了关键时候就会出大问题，甚至

是颠覆性问题。当年，苏共军队面对党

内国内危机袖手旁观，最后苏联就分崩

离析了，苏共也土崩瓦解了。

丹可磨也，而不可夺赤。对党忠诚

决不能打折扣，必须做到党指向哪里，

就打到哪里；党要求怎么做，就坚持怎

么做。当年，邓小平主政西南期间，始

终遵守中央《关于建立报告制度》的指

示，把不定期汇报和定期汇报结合起

来，除严格履行每两个月向中央作一次

综合报告的工作惯例，事关重大、复杂

或敏感性问题都要在第一时间向中央

汇报，32个月内报送文电99份，平均每

个月3份多，树立了守规矩、听指挥的良

好形象。

对党忠诚，检验的是政治立场、政

治方向、政治信念、政治品格、政治能

力，什么时候都不能糊涂。我们党的著

名书法家舒同，一生赠字无数，但有一

条，每当有人请他写“难得糊涂”时，舒

老都一口回绝：“我们共产党人，不能糊

涂，要写请另找人。”的确，对党忠诚绝

不能糊涂。

然而，实际生活中，仍有少数领导

干部，在对党忠诚上装糊涂、搞伪装、打

折扣。党的十八大以来，全军查处的领

导干部，说到底都是对党忠诚出了问

题。他们有的目无规矩，乱发议论；有

的口是心非，言行不一；有的欺上瞒下，

弄虚作假；有的空泛表态，光说不练；还

有的先斩后奏，我行我素。郭伯雄、徐

才厚、房峰辉、张阳之流就是这样的

人。到头来，他们不仅害了军队，害了

领导干部形象，也害了自己和家人。

当前，意识形态领域斗争依然尖锐

复杂，敌对势力妄图把我军从党的旗帜

下拉出去，千方百计对我军实施“政治

转基因工程”。面对严峻挑战和复杂形

势，只有对党忠诚不打折扣，我们才能

保持制胜优势。如果对党不忠诚，位置

越高，危险越大；权力越大，危害越深。

对党忠诚，不仅是个理论问题，更

是一个实践问题。党员干部、革命军人

对党忠诚，不看说的，而看做的；不看表

态，而看表率；不看一阵子，而看一辈

子。今天，我们检验一个人是否忠诚，

方法有很多种，但不能缺少忠诚度鉴别

和政治考察，真正把那些“两面派”“两

面人”分辨出来，把那些不忠诚、不老实

的人从革命队伍中彻底清除出去，确保

枪杆子牢牢掌握在对党绝对忠诚的人

手中。

强化忠诚度鉴别，要看是否真学

习，只有强化理论武装，把理想信念牢

固立起来，才能让信仰值满格、忠诚度

纯粹；要看是否真担当，有了担当，才能

诠释忠诚，爱党、忧党、兴党、护党；要看

是否真守纪，坚决严守政治纪律和政治

规矩，把维护核心、看齐追随作为最高

政治要求。

求木之长者，必固其根本。只有绝

对忠诚，才能所向无敌。有了对党忠诚

不打折扣的党员干部、革命军人，就一

定能推进新时代我军党的领导和党的

建设工作迈向新台阶，为开创强军事业

新局面提供坚强政治保证。

（作者单位：71239部队）

对党忠诚不允许有任何折扣
—全面加强新时代我军党的领导和党的建设工作系列谈①

■刘海涛

长城瞭望

明万历年间，文坛领袖、兵部左

侍郎汪道昆在巡视蓟辽军事设施时，

不听汇报不察实情，却与当地文人吟

诗作赋。当时的蓟辽总兵戚继光，把

这个情况上报了首辅张居正。回京

后，汪道昆给皇上呈报了一份妙笔生

花、行文优美的散文奏章。首辅张居

正阅之，愤然写下“芝兰当道，不得

不除”，罢免了其官职。

兰花芝草，都是最好的花草。但

它们如果长得不是地方，也要铲掉。

其实在这之前，张居正就曾替明

神宗亲拟一份诏谕，其中写道：“深烛

弊源，亟欲大事芟除，用以廓清氛

浊，但念临御兹始，解泽方覃，铦锄

或及于芝兰，密网恐惊乎鸾凤，是用

去其太甚，薄示惩戒。”在他看来，这

些长错地方的芝兰、擅离本位的鸾

凤，会滋生浑浊之气，应该予以清除。

有用之才如果放错了位置，就可

能成为无所可用的废材，甚至可能变

成潜在的危险。三国时期，蜀国大臣

张裕精通天文占卜，但因泄漏“天

机”而入狱。诸葛亮怜其才，上表请

求免除他的罪行，刘备却以“芳兰生

门，不得不锄”为由拒之。

苏秦善逞悬河辩，马谡原非大将

才。翻阅史书，当路“芝兰”何其

多？才不适位留给后人的无不是满满

遗憾。南唐后主李煜，精书法、善绘

画、通音律，被称为“千古词帝”，然

“词帝”的称号怎能配得上一个好皇帝

呢？宋徽宗同样是一个了不起的书法

家、画家，虽有“孔雀登高，必先举

左腿”的绘画高见，却无治国安邦的

雄才，“靖康之耻”只能证明其难以治

天下。

“用违所长适足怜”，世间堪怜之

事，在于有用之才的错位。汉高祖刘

邦如果派遣有游说特长的隋何去指挥

作战，而让口吃很重的周勃去游说四

方，那岂不大大败事？

处在什么样的位置上，就应让其

在什么样的位置上追寻价值。张居正

作为当时明朝首辅，唯恐赵括亡赵的

教训还会在自己手里重演，及时免除

汪道昆这个当道“芝兰”，不失为一个

上选之策。毕竟兵部就是筹谋打仗的

衙门，怎能容忍玩弄词藻？

芝兰再好，也绝不能当道。否

则，这样的后果不是变宝为废，就是

百弊丛生。伟大的科学家爱因斯坦对

此有着清醒的认识。上世纪 50年代，

他被邀请担任以色列总统。对于亿万

人仰视的一国元首之位，爱因斯坦谢

绝了。他在信中解释道：“我整个一生

都在同客观物质打交道，因而既缺乏

天生的才智，也缺乏经验来处理行政

事务以及公正地对待别人，所以，本

人不适合如此高官重任。”自知者明，

爱因斯坦清楚自己适合干什么，没把

自己放错位置，成就了无比辉煌事

业，对人类做出了巨大贡献。

然而现实中，还有个别领导干部

没有很好地认识到这一点，还将当道

“芝兰”当成宝贝，舍不得多说，舍不

得严管。这些“芝兰”有的不在带兵

打仗上费思量，却在写文推稿上花气

力，反复斟酌、难以自拔；有的讲安

全抓管理，得心应手、举一反三，却

在思战谋战上浅尝辄止，鲜见真章；

还有的信奉“双兔傍地走，安能辨我

是雄雌”的包装哲学，工作中不懂装

懂，常以鸵鸟的心态极力掩饰自己的

山寨里子。

“生民休戚，系于用人之当否。用

得其人，则民赖其利，用失其人，则

民被其害。”各级党委和领导干部不仅

要有惜才之心、识才之眼，做到器使

因长无弃物，有才之士不徒哀，还要

奖惩严明，及时除掉那些好受虚言、

善听浮术、乐采华名、滥兴伪事的当

道“芝兰”。唯有如此，我们的队伍里

才不会有放错位置的人和站错队伍的

人，所有的“芝兰”才能在自己的位

置上各散其馨、各显其华。

芝兰当道，不得不除
■郝启荣 熊青勇


