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Mark军营

“这个上等兵，真牛！”午后的滇
西高原云开雾散、晴空万里，刚刚比
武夺冠的蔡少波，面对官兵的夸赞，
笑容如阳光般灿烂。

3小时前，在旅里组织的通信兵专
业比武中，蔡少波一路过关斩将，终
于走上终极“PK”的赛场。然而，他
未曾料到，对手竟是坦克、装甲车通
信“双特”能手、自己的班长毛德洪。

一边是通信专业的技术“权威”，
一边却是名不见经传的赛场“黑马”，
新老对抗、强强碰撞，到底谁能更胜
一筹？

战场无亚军，比武不留情。平时
对毛班长毕恭毕敬的蔡少波，比起武
来可毫不含糊。只见他在逼仄的装甲
车舱内闪转腾挪、键指如飞，很快就
将一张通联上下、顺畅如流的信息网
“编织”出来。

相比蔡少波的娴熟操作，一旁的
老班长毛德洪毫不逊色，一整套动作
下来，竟比蔡少波快了 2 秒，然而，
在测试通联环节时由于一个参数出
错，导致一个席位未联通，第一环节
蔡少波胜出。

首战失利的毛班长心里不服，接
下来的比武中，他使出浑身解数，终
于在第二环节“目标识别与处置”过
程中，以微弱优势扳回一局。

连赛 2场比分 1比 1，胜败关键瞬
间聚焦于最后一役——“战场情况处
置”。

此时的蔡少波紧了紧装具、抹了抹
额前细密的汗珠，向班长挥手示意。随
着考官一声令下，两人同时向指挥车奔
去。登车、检查、通联、启动……刹那

间，训练场上掀起两路烟尘。
“履带受损，乘员迅速下车抢修”

“卫星过顶，全车乘员分组进行警戒伪
装”……终极对抗环节，蔡少波和毛
德洪各自带领车组人员，灵活处置各
种突发情况，经过近 40分钟的激烈角
逐，双方车组成功处置 8组情况，始
终齐头并进，一时间，赛场难分伯
仲，官兵们心都提到了嗓子眼。
“各车组注意，电台遭‘敌’电磁

干扰，通联受阻！”随着考官最后一组
情况的下达，蔡少波和毛德洪迅速按
照既定方案排除险情。然而，双方均
遭遇难题：所有“规定动作”都做
了，就是无法恢复通联。

紧要关头，毛班长咬紧牙关反复
按“老套路”操作，希望摆脱困局，
而 另 一 边 的 蔡 少 波 却 选 择 主 动 换
“招”，他凭借自己对通信原理的理
解，巧设参数启用“自定方案”，最终
率先走出困局。
“三套备频我都试过，为何还是通

不了？”走下赛场，毛班长一脸郁闷。
然而，紧接着考核组的回答令他如梦
初醒。听完考官的回答，毛班长对蔡
少波竖起大拇指：“你小子厉害啦！不

仅懂操作更懂原理，服了！”
“不以资历排座次，打赢还看真水

平。新体制下，老师傅不一定能战胜
新挑战，只有因时而变、顺势而为，
才能适应新要求，担当新使命！”该营
营长缪应佼深有感触地说。

上图：蔡少波正在进行战场指令

传输。 江平骥摄

第75集团军某旅信息化赛场杀出一匹“黑马”

强强碰撞，上等兵力压老班长
■江平骥 张洪瑜 撒俊雄

新兵战胜老兵的故事并不鲜见，但

在部队调整改革的进程中报道这个话

题，却颇有深意。部队按新编制运行、

按新大纲施训，许多训练课目刚刚开

设，许多岗位还是从零开始，新兵老兵

其实都是“小学生”，大家都站在了同一

条起跑线上。全军上下掀起的这场群

众性练兵比武热潮，不但激励了大批新

秀脱颖而出，相信对一些“啃老本”的同

志更是一种鞭策。

蔡少波，第 75集团军某

合 成 旅 支 援 保 障 二 连 上 等

兵。2018年8月，在旅组织的

通 信 兵 专 业 比 武 中 技 压 群

雄、勇夺头名。

点 兵

沙场点兵·聚焦群众性练兵比武

5公里武装越野 19分 34秒、10米武
装攀登 13秒、轻武器快速射击 48环……
去年年终考核中，31岁的我不负众望，
再次登上领奖台。当台下的战友投来敬
佩的目光时，我深深地体会到“永不放
弃，就会在逆境中看见光芒”这句话的真
正内涵。

去年单位调整转隶，对于特战零
基础的我来说，一切都要重新开始，而
这只不过是我军旅生涯的又一次重大
转折。

2012 年 3 月，我被选拔为单位“五
长”集训队员进行开班式汇报表演。演示
当天，突发意外，我从 5米高台摔下，只
听右脚“咔嚓”一声，心想：“糟了！”

医院诊断书上的一行字，对我无
异于晴天霹雳。“右脚脚踝粉碎性骨
折，预计恢复一年。”一年的病床生活，
是挣扎，更是煎熬。看着同批战友已经
顺利提干，本来也大有希望的我心里
五味杂陈。

团首长来病房探望，语重心长地对
我说：“永不放弃，就会在逆境中看见光
芒。你是团里的骄傲，更是单位建设的
一面旗帜，我期待你再次站上领奖台！”
是啊，如果遇到一点挫折就停滞不前，
算不上合格的军人。

就这样，我重新振作起来，开始了伤
后恢复性训练。每天训练结束，当我拖着
疲惫的身躯爬上床，脚腕处都会传来钻

心的疼，我紧咬棉被，任凭泪水滑落。
不久之后，远程跨区演训任务来临，

虽然脚伤还没有完全恢复，但考虑到机
会难得，一旦错过将成为终身遗憾时，我
不再犹豫，第一时间向党支部请缨出征。
演习过程中，我带领全班一举夺得集团
军班战术创破纪录比武竞赛第一名，并
因此荣立集体三等功。

而今，面临改革转型，我再次站在
了新的起点上。转型路上，必定荆棘密
布、困难重重，我相信“永不放弃，就会
在逆境中看见光芒”。我把这句话写在
日记本的扉页上，让它时刻激励自己
不断前进。

（朱翔、孙小龙整理）

永不放弃，就会在逆境中看见光芒
■第75集团军某特战旅“白刃格斗英雄连”上士 蔡 康

“不愧是要去战区陆军比武的人，水
平就是不一样。”8月中旬，第 74集团军
某旅道路四连组织训练考核，第一个完
成任务的下士王泰武听了班长李辉的夸
奖，心里却觉得怪怪的。

王泰武去年刚选晋下士，训练时总
是铆足劲，很快便在战友中脱颖而出。
该旅四月份成立集训队选拔参加战区
陆军比武人员，他是连队推荐的唯一人
选，然而一次考核的失误，却让他铩羽
而归。

因为参加集训，王泰武已经记不清
有多少次被人这样“点赞”了，可是没能
取得好成绩，却仍旧被人这般“夸赞”，让

他觉得很难受。渐渐地，王泰武变得沉默
起来，训练中经常走神，成绩下滑。

无独有偶，下士郭忠守也遇到了同
样的烦恼。
“真不知道该怎么说，连队有许多

精通专业的老班长，却称呼我为‘大
师’，听起来特别刺耳。”郭忠守苦恼地
说，“担任教练员是连队给我锻炼进步
的机会，论技术，我与老班长还有差距，
每次听到这样的玩笑话，心里别提多别
扭！”

王泰武和郭忠守的苦恼引起了指导
员杨韶军的注意，他分别找两人谈心，得
到的答案如出一辙：“吹捧”一样的称赞，

虽是战友间的玩笑，但无形中成了语言
“暴力”。

“赞美要发自内心，‘吹捧’或许出自
好意，但是没有顾及别人的感受、没有考
虑事实，结果会适得其反。”

政治教育课堂上，杨韶军以“如何纯
正内部关系”为主题，将两人的经历“改
编”成的故事抛出来，立刻引发官兵的强
烈反响和热烈讨论。大家很快就达成共
识：适度的赞美可以拉近战友感情，但变
味的点赞不可取。

经过这次教育，曾经的“大神”“大
师”之类的话渐渐少了，官兵的心气儿也
顺了。

莫让“点赞”变了味
■李明桂 黄泓伟

士兵之声

士兵格言

“二排继续向 6号高地正后方延伸
战斗，追剿逃跑之‘敌’，排长张永亮
负责指挥。”8月中旬，正在参加第 77
集团军某旅四营进攻战斗演练的十连
按计划占领 6号高地后，连长简春及
时调整了作战部署。

排长——我军编制中行政级别最
低的军官，在这次改革中，其最大的
变化，是有了自己的指挥车。此时，
张永亮胳膊一挥，“出发！”记者坐上
张排长的指挥车，想看看这个最基层
的指挥官到底有啥能耐。

车内，张永亮随时关注着车载显
示屏上各班的战斗进展和来自上级的
指令。从小就对军营情有独钟的他，
有关打仗的影视剧没少看，两年前毕
业时他对自己的排长任职有过多种设
想，就是没想到会有“专车”。
“报告排长，前方约 1000 米处发

现 5个可疑目标。”电台里传来二班长
姜可为的报告声。“抓紧进行识别，做

好战斗准备，车辆注意隐蔽，狙击手
占领有利位置……”张永亮处置突发
情况从容不迫。

编制体制调整改革后，用张排长
的话讲，他这个排长的舞台更大了。
过去作为新排长，刚到部队有种“英
雄无用武之地”之感，有些时候开展
工作还要依赖班长。现在新大纲和新
条令对基层官兵打仗能力要求作了详
细规定，今年以来全排人员的军事素
质比去年明显提高。

俗话说：兵熊熊一个，将熊熊一
窝。没有一个将领不希望自己的部属
个个是“精兵强将”，没有一个将领不
希望自己带的部队能打仗、打胜仗。
作为任职仅两年的排长，张永亮最希
望看到的是，二排的兵在训练场上个
个都是“小老虎”，战场上人人都是大
英雄。
“报告排长，4名‘敌人’被‘击

毙’，另外一人被‘俘虏’；我班一人

‘牺牲’一人‘负伤’。”电台里传来二
班长的报告，听到这个战况，张永亮
并没有露出胜利的微笑，只是如实向
连队做了报告。显然，他不是很满意
这个结果。

养兵千日用兵一时，打胜仗是每
一名军人的追求。排长的指挥车刚配
属到位时，别说他一个新排长，就是
老排长也是“睁眼瞎”，很多部位叫什
么他不知道，车载通信器材怎么用他
不会，指挥席位上的功能他不懂……

不会、不用、不明白就是没有战斗
力。“张永亮，你学历高、专业精，就
由你负责攻关排长指挥车如何形成战斗
力的问题。”全连官兵面前，连长郑重
地将这一任务交给他。“请放心，坚决
完成任务。”作为下级，每次接到上级
任务，张永亮回答的都是这9个字。
“任务交给我，请放心！”这是张

永亮排长对连长的响亮回答，更是中
国军人对党和人民的忠诚告白。

排长张永亮：任务交给我请放心
——直击第77集团军某旅合成营训练中的那些身影（之七）

■张 军 本报记者 郭丰宽

记者探营

本报讯 谭文伟、王昊忠报道：8
月中旬，火箭军某旅参谋部第二党支
部第二党小组召开组织生活会，旅党
委书记周吕胜以普通党员身份参加组
织生活，大家围绕“密切官兵关系，纯
正基层风气”积极踊跃发言，畅谈体会
认识。周吕胜介绍说，他们从开好党小
组会抓起，加强对党员的教育管理监
督，切实发挥起党小组作用，不断严肃
党内政治生活。

该旅党委一班人在调研中发现，有
的党小组会组织程序不正规，大家的发
言基本都是一个“调”：谈工作多、谈党

务少，党小组会开成了行政会议。旅党
委认为，党小组是基层党支部发挥战斗
堡垒作用的“前沿阵地”，其建设水平直
接关系党建质量。

为此，他们以党章等法规制度为依
据，组织党小组长培训，进一步提升其开
展党务工作能力；通过召开观摩会，对各
类基层党的会议主要内容、基本程序等
进行规范；组织开展“如何当好党小组
长”讨论交流，围绕热点敏感工作、棘手
难题开展攻关，使每个党小组都成为一
个坚强支点。

在一次对抗演练中，发射五营接到

“袭扰”发射三营火力突击任务，营党委
立即要求以党小组为单位召开会议，研
究战法。经过党小组认真讨论后，党小
组长王志雄向营里提出三条战法建议，
并主动请缨带领战斗小组完成任务，最
终“突袭”成功。

中央军委党的建设会议召开后，该
旅对照会议精神进一步抓好整改，采取
现场旁听、查看记录、问卷调查等方式
进行检查督导，定期进行讲评通报，以
有力的举措促进党小组活动经常化、制
度化、规范化，增强党小组的凝聚力战
斗力。

火箭军某旅从末端抓起严肃党内政治生活

党小组会不再开成行政会

新闻观察哨

本报讯 赵欣、袁德坤报道：8月中
旬，在第 73 集团军某工化旅野外驻训
阶段性总结大会上，10名模范带头作用
发挥不好的党员受到严肃批评，其中 2
名党员由于违规使用手机被责令在旅
党员大会上作检查。

前期，该旅结合半年工作总结对党
员履职尽责情况进行了测评，结果显示，
大部分党员日常工作训练中都能恪尽职
守，发挥表率作用，带领官兵高标准完成
各项急难险重任务，但也有少数党员对
待工作敷衍了事、标准不高，只想平平稳
稳过自己的“小日子”，有的甚至带头违
规违纪。

“不思上进是党员队伍建设前进道
路上的‘绊脚石’，必须严格落实全面从
严治党要求，把这样的思想消灭在萌芽
中，让每名党员思想紧起来、步子快起
来。”旅党委会上，旅首长的一番话为全
体党员拧紧了“发条”。

随即，一场旨在锤炼党员先进性的
整顿活动在该旅展开。他们在全体党员
中开展“你离合格党员有多远”教育大
讨论，要求每名党员对照党规照镜子、
正衣冠，在组织生活会上认真剖析自己
身上存在的差距和不足，并与其他党员
共同寻求解决对策。

与此同时，他们还根据有关规定，进

一步细化《党员教育管理实施办法》《党
员问责实施办法》等多项制度，对准当前
党员队伍中存在的问题，重点从“对党忠
诚、工作态度、思想状况、履职尽责”等方
面对全旅党员实施定期考评、严格奖惩，
并对所在党支部实行挂钩追责。

这几天，该旅组织官兵通过新闻
媒体相关报道学习中央军委党的建
设会议精神，广大党员对落实新时代
党的建设总要求有了更加深刻的认
识。多名被批评教育的党员向组织递
交了整改承诺书，表示要时时处处严
格要求自己，发挥好表率作用，立起
一名合格党员的好样子。

第73集团军某工化旅从严教育管理党员

让每名党员思想紧起来步子快起来

南部战区海军某勤务船大队36名适婚官兵与驻地单身女青年欢聚营区，举办联谊活动。在“蒙眼猜猜看”游戏

环节中，机关参谋张世超面对心仪的对象，难掩激动和喜悦，暗自说道：“忍住，不能笑！” 黄思远摄


