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“想买一瓶墨水营区超市却没
有，到营区外的流动小卖部买多花
冤枉钱也就罢了，结果还碰上了纠
察……”8月下旬，第 73 集团军某旅
下士简岸的遭遇，在旅里引起不小
的震动。

调整改革后，该旅移防到了偏远
郊区，虽然便于部队的战备训练，
但生活上出现了新困扰——由于驻
地远离集镇，生活设施不配套，购
物难的问题比较突出。很快便嗅到
商机的当地小贩闻风而动，有人开
着摩托，有人挑起货担，来到营区
周边“捞金”。

一个个流动小卖部的出现，不
但严重影响了营区的正常秩序，还
容易导致失泄密，而且商品质量难
以得到保证，官兵常常得花高价买
劣质品。

旅党委下决心扭转这一现状，一
个个军营小超市很快成立起来，既
方便官兵们购物，还解决了部分随
军未就业军嫂的工作，受到了上下
一致好评。为了加强营区管理，旅
里同时出台规定，禁止官兵到流动
小卖部购物。

没有了客源，流动小卖部很快销
声匿迹，营区周边又恢复了往日的宁
静。好景不长，由于超市里的生活必
需品经常出现短缺，官兵们不得不私
下求助小贩，流动小卖部死灰复燃。
简岸就是在小贩处购物时，撞上了纠
察的“枪口”。

被通报批评后，简岸越想越郁
闷，忍不住在连队战友群里吐槽：
生活必需品超市没得卖，还不允许

我们到别处买，这是什么道理？一
石激起千层浪，简岸的话引起了战
友们的强烈共鸣，一时微信群炸开
了锅……

为什么军营超市常买不到官兵所
需商品？战士们的讨论引起了旅领
导的关注。原来军营超市每一件商
品 上 架 之 前 ， 机 关 都 要 求 对 其 价
格、质量等情况进行审计和检查，
须经财务科、卫生科、部队管理科
等部门分别审批，程序比较繁琐，
周期很长。

无奈之下，超市一旦缺货就只能
采取集中成批申请补货的办法，出现

断货现象在所难免。
“此事看似是审批带来的问题，

其实是僵化的思维模式所致。”党委
会上，旅政委江秀礼深有感触地谈
道，“国家三令五申强调精简审批事
项、优化审批流程，而我们却将简
单的事情复杂化。”以此为契机，该
旅党委围绕机关办事程序繁琐问题
简政放权，将采购权交给超市，官
兵们购物难的问题很快得到了解决。
“指导员在连务会上还表扬了我，

说构建网上网下同心圆就应该像我一
样敢于为官兵维护正当权益发声。”这
周班务会上，简岸一脸开心。

营区超市没得卖，流动小卖部不让买，第 73集团军某旅下士简岸的遭
遇令人深思。请看——

一瓶墨水引发的通报
■李 纯 李恒剑 谢 安

潜望镜

军营超市本为服务官兵而开设，

然而进货补货竟卡在审批这个环节。

究其原因，还是官僚主义的僵化思想

在作祟。

“情系基层，服务官兵”不能停留

在口头上，关键要抓好落实。当前军

队调整改革深入推进，若不及时回应

基层官兵关切，不主动化解新矛盾、

新问题，就无法解决官兵的心头之

痛、后顾之忧，就无法真正把官兵从

制约战斗力的束缚中解放出来，全身

心投入强军兴军。

彻底根除官僚主义，各级领导干部

要坚持以上率下，带头转变作风，改进

工作方式，各级带兵人在倾听基层呼声

之余，应多些向下服务的主动作为，把

对岗位尽职尽责、对群众尽心尽力落在

行动上。切不可高高在上忘了士兵的疾

苦，习惯于张张嘴、动动笔，弄得一身

“衙门气”、变相不担当。

服务基层要戒“衙门气”
■第73集团军某旅政治工作部主任 刘 军

微议录

小咖秀

武警河南总队周口支队某中队司
务长刘炳午的口袋里，总揣着一本发黄
的小册子。多年来，他一直坚持在小册
子上记录官兵们的饮食习惯，并以此作
为自己改进工作的参考。

一次中队组织会餐，刘炳午带着几
个炊事员忙得汗流浃背，可忙到最后还
是有新兵不买他的账。四川籍新战士小
谢看着满桌子的菜肴，用家乡话小声地
嘟囔着：“怎么连个辣子都没得！”这件事
对刘炳午触动不小。

打那以后，每逢新战士下连或者
外单位人员调入，刘炳午都要让他们
说一道自己喜欢吃的家常菜，并坚持
把每个人的籍贯、饮食习惯和个人口
味记在本子上。赶上谁过生日，刘炳
午就会把为他“量身定做”的菜肴端到
面前，让“寿星”品尝到自己的家乡风
味。

中队有几名老士官患有不同程度
的胃病。一天，刘炳午从报纸上看到
一个能有效治胃病的土方子，眼前一
亮，如获至宝般地抄在了小本子上。

随即，就托驻地老乡找来了食材，慢
火熬制了几碗香喷喷的“粥”端到了
那几位士官面前。在他一段时间的
精心调养下，这几人的胃病缓解了很
多。受此启发，刘炳午的小本子上又
多了新内容，有食物搭配禁忌、常见
蔬菜营养含量、常见疾病食疗方子
等。

刘炳午的小本子上还记录着中队
每名官兵的生日。战士过生日，有的在
月初有的在月尾，有的与大项工作时间
冲突。为此，刘炳午建议中队每月给战
士们过一次集体生日，此举为中队创造
了其乐融融的良好氛围，深受官兵们好
评。

又一个集体生日会上，指导员薛鼎
权看着满脸汗水的刘炳午说：“炳午，辛
苦你了！”“指导员，我不辛苦，你看别人
一年才过一次生日，我每个月都过一
次，我赚大了！”刘炳午憨笑着说。

一句话颁奖辞：平凡岗位，因他的

用心变得不凡。

刘炳午的“贴心餐谱”
■杨大岭 张 明 赵人杰

现在的连队是什么样？新时代的
士兵有哪些特点？带着这些疑问，我走
进了驻内蒙古联勤保障部队某汽车团
一营三连当兵蹲连。15天的时间里，我
在与基层官兵的“五同”中找到了答案、
收获了感动与感悟。

下连第一天，我参观了团史馆，
全面了解了这支部队的历史。70 年
间，这个团先后经历了 7 次调整改
编，一批批官兵坚决听从改革号令、
服从改革需要，“听从指挥、顾全大
局、无怨无悔”的基因血脉代代相
传。当前，团队正面临即将落地的改
革和变动，对每一名官兵都是不小的
冲击和挑战。与基层营连干部谈心
时，我了解到一些干部年龄即将到
杠，但没有一个人有怨言、提要求，依
然初心不改、标准不减、要求不松地
干好工作。

汽车团是一支战功卓著、历史光
荣、满载荣誉的英雄部队，为什么这支
部队屡屡出色地完成上级赋予的各项
任务？我从官兵们的一言一行中找到
了答案，连队营区里到处可以感受到

思战、练战、为战的强烈气息，训练场
上到处都是热火朝天的练兵景象，每
一次训练都紧盯战场、紧贴实战。我
问战士们：“训练的强度越来越大、要
求越来越严，能不能吃得消？”战士们
的回答十分坚定：平时多流汗，战时才
会少流血！这一刻我深切地感到，“一
不怕苦、二不怕死”的战斗精神在这里
不是一句空洞的口号，早已融入官兵
血脉。

在连队的半个月里，与战士们同
吃、同住、同训练、同劳动、同娱乐，大家
情同手足、亲密无间、齐心协力、互帮互
助，那种真诚质朴的战友情让我回想起
曾经熟悉的军营生活，更让我觉得部队
的优良传统没有丢，融洽和谐、团结互
助的官兵关系、兵兵关系薪火传承。连
队几名班长骨干给我留下很深的印象，
他们都是 80后、90后，却没有一丝稚气
娇气，无论军事训练还是教育管理，他
们以身作则、模范带头，事事冲在前、时
时争第一，在全连叫响了“看我的、跟我
上”的口号。

连队的二班长朱建军，曾经参加

过国际特种兵比武，还荣立过个人二
等功，是老部队公认的“侦察尖兵”，参
加 2015年纪念中国人民抗日战争暨世
界反法西斯战争胜利 70周年阅兵训练
时，因腿部受伤调入汽车团。面对从
侦察兵到驾驶员的变化和转型，他没
有犹豫、直面挑战、攻坚克难，常常坐
在阅览室学基础、扎在驾驶室练技能，
努力弥补专业知识和驾驶技术的短
板，不到半年就成长为一名领导认可、
战友信赖的合格“主驾驶”，在多次比
武竞赛中名列前茅。有一天我在驾驶
室问他：“像你这么好的素质，不提干
真可惜了！”他说自己 3次提干均没提
成，主要因为自己文化程度比较低，不
符合条件，并随口说了这样一句话：
“其实当兵当官都一样，关键是要发挥
作用！”他目光坚毅地盯着前方，手紧
紧握着方向盘。我沉默了，士兵有士
兵的职责、军官有军官的职责，作为军
委机关的 1 名处长，发挥岗位作用如
何？切实履职尽职了吗？在以后的工
作中，我也要像他这样的基层战士学
习，不忘兵之初、整装再出发。

回炉兵之初 整装再出发
■军委国防动员部民兵预备役局装备管理处处长 周 劲

本报讯 万永康、林思帆报道：
“一艘不明意图渔船于我测量阵地前
沿徘徊，现命你部立即前出驱离！”8月
下旬，南部战区海军某侦测船大队组
织留守部队进行了一场实战化背景下
的应急出动战备演练。这是该大队强
化留守官兵战备意识、提升战备能力
的有力举措。
“虽然是留守，备战打仗这根弦

时刻不能松！”上月底，大队长周冬华
路过某测量中队查看官兵装备保养
情况时发现，某型发生故障的测量装
备置于训练区无人问津。问及缘由，
周冬华恍然大悟：执行任务分队还有

大半个月才回到驻训营区，留守官兵
觉得只要守好营区即可，维修故障装
备大可不必操之过急。周冬华当即
对值班干部和留守官兵进行了批评
教育。

近年来，随着该部使命任务不断拓
展、测量任务日益增多，多数官兵长期
在海岸沿线、高山海岛、浅滩暗礁等区
域进行测量作业，只留少部分人员在营
区负责留守工作。日子一久，留守人员
便滋生了“守摊子”思想，战备意识有所
松弛。

留守到底如何“守”？为了提高留
守人员的战备意识，该部专门组织开展

“留守为什么，我该怎么干”的群众性大
讨论活动，引导大家认清担负的职责使
命。与此同时，他们针对测量、反特等
任务特点，优化留守官兵人员编组和战
备物资装备存放，确保留守部队随时能
战。

前不久，该部在一周时间内，组织
留守官兵紧急出动，开展常规性演习演
练多次，对方案预案进行了多处修改完
善，部队战备能力和意识有了明显提
升。在某次留守部队演习的复盘总结
会上，担任“蓝军”分队长的刘烈志深有
感触地说：“备战打仗这根弦在大伙儿
脑子里绷得更紧了！”

南部战区海军某侦测船大队留守工作紧贴实战

留守不忘战备

新闻观察哨

“林新祥，好样的！你是我们才溪人的骄傲，向你学习！”
8月 27日，福建省上杭县才溪镇才溪村锣鼓喧天、热闹非凡。
第 74集团军某旅协同地方政府，正为该旅二等功臣林新祥的
家里送喜报。

福建籍战士林新祥扎根军营苦练军事技能，成长为精武
标兵。前不久，在上级组织的军事比武竞赛中，作为班长的
林新祥发扬“硬骨头精神”，带领全班在比武中一举夺魁，荣
立个人二等功。

在大项工作繁重的情况下，旅里仍态度鲜明地表示：把
喜报及时送到功臣家，要让家乡人民知道小林在部队的出色
表现！经过沟通协调，才溪镇党委和领导立即表态支持，他
们说：“战争年代才溪是敲锣打鼓送红军上战场的，和平年代
我们也要敲锣打鼓把喜报送到战士家中去，让战士光荣，让
军属荣光……”
“感谢你们为部队送来这么优秀的人才！”在镇领导的陪

同下，该旅政治工作部副主任孟召伟将喜报和奖章郑重交到
林新祥父母手中。小林的父母激动地说：“作为军属，我们切
身体会到了军人受全社会尊崇的自豪，希望孩子再接再厉，
争取更大荣誉！”

得知林新祥荣立二等功，乡亲们赶来道贺，小小的庭院内挤
满了街坊邻居。乡亲们高兴地说，一人立功、全村光荣，林新祥是
全村的骄傲！现在军人越来越受到尊崇，许多家长都决定让自己
的孩子去当兵。
“没想到刚刚结束演训任务回来，就收到这样一份惊喜，

我感到无比激动！”手捧着喜报、奖章，林新祥久久不能平静，
他动情地说：“唯有苦练本领，再添新功，才能对得起旅党委
和家乡人民的深情厚爱！”
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当兵蹲连体会

值班员：空降兵某旅二营六连

指导员 王瑞强

讲评时间：8月28日

今天上午，已经确定退伍的上等兵
小张找到我，上交清理个人物资时发现
的涉密书籍和光盘。截至目前，我们连
队已经有 9名像小张一样的退伍老兵
主动上交涉密资料、清除敏感涉军信
息。

退伍返乡，意味着大家脱下军装，从
一名军人变成普通群众。由于身份的转

变，有些人在部队养成的保密观念可能
会淡化，如果不经意间透露部队装备、人
员、编制等不宜公开的军事秘密，就会给
国家和部队带来损失。

在这里，我要给大家提个醒：虽
然你们即将脱下军装，但请时刻将保
密观念牢记心间，筑牢心中的思想防
线，把保守部队秘密当成自己的义务
和责任，做到涉密的事项不讲、涉密
资料上交，用实际行动彰显军人本
色。

（刘治鑫、郑锦成整理）

退伍返乡，严守秘密不能忘

值班员讲评

蜜在隆重的送喜报仪式中，林新祥（左一）充分感受到
“一人立功、全家光荣”的骄傲与自豪。 范启椿摄

蜜地方政府为林新
祥（右四）举行隆重的送喜

报仪式。

范启椿摄


