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Mark军营

本报讯 朱黎、杨晓兵报道：“我终
于战胜了自己！”9月 3日，一场心理行
为训练在驻藏某通信团展开，下士赵磊
突破心理极限，完成全部高空项目后，
激动之情溢于言表。

该团地处高原，繁重的执勤任务和
艰苦的自然环境，时刻考验着官兵的意
志和心理。为帮助官兵调适身心、疏导
情绪，团党委先后多次派人赴内地多所
院校求教，同时征求官兵意见建议 50
余条。在此基础上，他们通过专题研
讨，依据“整合资源、突出重点、建用一
体、软硬配套”的建设思路，着力探索官

兵凝心聚气、修心炼性的有益途径，建
成一套集心理行为训练、心理咨询、放
松治疗于一体，涵盖心理行为训练场和
心理咨询中心的“铸魂强心”系列工程。

训练现场，赵磊告诉笔者：“这样的
训练很有挑战性，有效提升了我们控制

情绪和自我调节能力，下次我还要到心
理服务中心去感受一下！”据悉，“铸魂强
心”工程投入使用以来，至今已有 60余
名官兵前来咨询体验。该团还进一步完
善了官兵心理档案，为心理工作提供了
更全面、智能、高效的服务支撑。

驻藏某通信团

“铸魂强心”工程投入使用

8 月 28日晚熄灯后，指导员叫我去
他屋里，说是要聊一聊。唉，我一想估计
是上次理发罢工惹的祸。

上周五，持续了一周的阶段考核好
不容易结束，我本想赶紧好好放松放
松，可是到了晚上，找我理发的战友却
排起了长队。“魏班长，周一要军容风
纪检查，辛苦一下咱的‘首席造型师’
吧！”听到这里，我二话没说，抄起理
发器麻溜地为大家理起了发，终于在晚
点名前，我送走了最后一位“顾客”。
“周末一定要好好休息一下！”熄

灯后，我一头倒在了床上。可没想到，
第二天一大早，我刚要掏出手机和家
人视频聊天，就有几名因值班耽误了
理发的战友找到了我。手机那头是翘
首以盼的家人，这头是等着理发的战
友，纠结再三，我还是以家里有事为
由，拒绝了战友。

中午开饭时，我看到他们坑坑洼洼
的发型，这才知道，原来万般无奈之下，
那几名战友只得自己动手，互相理了
发。顿时，我的心里很不是滋味。

周一的军容风纪检查中，那几名战
友的发型引起了机关参谋的注意，检查
完毕后，指导员把他们专门留下了解情
况。站在队列里，我心里忐忑不安，生怕
指导员会因此批评我。

该来的躲也躲不掉。走进指导员
的房间，他开门见山，问起几名战友发
型的事情，于是我便老实交代了理发罢
工的来龙去脉。正当我准备自我检讨
时，没承想指导员却首先道了歉：“一直
以来，我和全连官兵一起享受你的免费
服务，却没有想到其中的辛苦，是我工
作疏忽！”

的确，主动担任连队理发员一年多
来，全连上百号人的头发都是我在理，经
常牺牲周末时间不说，理发工具也都是
自掏腰包买的。最让人受不了的是，战
友们常常在训练结束后找我理发，其实
我自己何尝不累，何尝不想休息啊！
“你为连队做出了很大贡献，连队也

要为你着想！”第二天早饭过后，指导员
当着全连官兵公布了“理发新规”：周日
下午 3时至 6时为理发时间，其他时间不
得干扰我的正常休息。不仅如此，当天
中午，指导员还把 500 元钱塞到了我的
手中，说是以他个人的名义报销我之前

为战友理发的耗材开支。
经历了这次小插曲，战友们也更尊

重我的劳动成果。剪刀上下飞舞，我暗
自在心中告诫自己，一定不辜负指导员
的关心，认真为战友服务，争取做一个让
大家满意的“首席造型师”！

（相甲奇、邹 垚整理）

“首席造型师”罢工记
■第82集团军某旅合成一营支援保障连班长 魏天澜

本报讯 赵晨、陆文山报道：“小
张，三连反映的问题解决时限快到了，
你们处理得怎么样了？”9月上旬，新疆
军区某团机关张干事接到团领导的电
话，针对基层反映的实际问题跟踪问
效。据张干事介绍，自从团里在网上搭
设了“直通兵情”平台，为基层解难帮困
实现全程透明，官兵“幸福指数”节节攀
升。

以往，为提升服务基层质量，该团
接连设立首长信箱、官兵意见箱广开
言路，但一段时间后大都无人问津。
团党委一班人调查后发现，原来，之前
官兵提意见的积极性也很高，但意见

传到机关后大多被“过滤加工”，一些
敏感问题甚至被“屏蔽”，这让大家渐
渐失去了兴趣。

对此，团党委依托强军网，搭建“直
通兵情”平台，官兵意见建议通过平台
直达各业务部门，各部门需公开回复处
理方案和步骤，并设定解决时限。与此

同时，团领导和基层官兵进行全程监
督，对逾期无故未解决、官兵不满意的
定期通报批评。

在此基础上，他们还将官兵婚恋、
涉法问题等上传平台并纳入党委决策
议程，由每名党委成员“包干到户”，推
动各种矛盾问题及时解决。

新疆军区某团

“直通兵情”平台全新上线

“每班一个名额，需要请假外出的，

赶紧把假条交过来。”中部战区陆军某舟

桥旅警卫勤务连连长龚辉的话音刚落，

早已准备好的假条就如同散落的雪花，

堆满龚连长的桌子一角，他提笔签批，但

发现二班没有人请假外出。

二班长王胜君也比较纳闷，外出机

会难得，特别是对入伍不久的列兵来说，

能请假外出应该是令人兴奋的一件事，

但最近连他们都不想外出了，甚至连一

点请假的意思都没有，这让王班长左右

想不通。他找来列兵小李询问情况，小

李支吾了一会儿才说起自己的一次外出

遭遇：上个月他和同年兵相约外出购物，

由于看了场电影花费时间太多，没来得

及给班里买吃的，只能空着手回到连

队。路上只要碰到战友，就被问：“把好

吃的藏哪了？”一路回到宿舍，看着其他

班的战友大包小袋，小李感觉脸上火辣

辣的。鉴于这次尴尬的外出经历，小李

以后申请外出时格外谨慎。

周末按比例外出本来无可厚非，

但据笔者调查发现，战士们每次归队都

会约定俗成地给班里带些吃的喝的，这

些物品一次开销少则几十元多则上百

元，对于每月仅有不足千元津贴的义务

兵和已经成家的士官来说，的确是笔不

小 的 开 支 ，无 形 中 增 加 了“ 外 出 成

本”。外出“小代购”“小礼品”……种

种看似微不足道的“小人情”，累积起

来可能就成了一个难以承受的“大负

担”。作为基层带兵人，如果不及时加

以引导，很可能会产生诸如盲目攀比、

心理负担等问题，甚至还可能为“微腐

败”提供温床。

君子之交淡如水。战友情是最纯粹

的感情，战友之间的交往更应摒弃社会

上那些繁杂的人情套路，从灵魂深处、

制度规矩上与“相互攀比、请吃吃请、

迎来送往”等陈规陋习划清界限，把它

们彻底清扫出军营，还周末外出一个

“清爽”。

请还周末外出一个“清爽”
■程小冬 王宏伟

最近我了解到，中队遇到战友生日
时，有的同志会以微信红包的方式表达
祝福。大家可能认为，战友之间又没有
上下级关系，生日的时候发一个金额不
大的微信红包，沟通一下感情、活跃一
下氛围，有何不可？

我认为这种形式不值得提倡。都
说战友战友亲如兄弟，在一起摸爬滚
打、同甘苦共患难产生的感情，才是真

正能经受得住考验的战友情。用物质
联系起来的“情谊”，上了战场就会变
得不堪一击。“生日红包”虽小，却容易
产生互相攀比、隐形变质等问题，使战
友之间的交往沾染上世俗功利的因
素，让战友情变味走调，任其发展还可
能会影响内部团结，破坏一个单位的

风气。
同志们，生日不仅意味着个人的成

长，也代表了父母的付出。战友生日，
彼此道一声真诚的祝福或鞭策、给父母
奉上一份细心的关怀和问候，这才回归
了原有的本意。你们认为呢？

（潘 明、陈 波整理）

互发“生日红包”，不提倡！

最近，火箭军某旅综合保障营修理
连指导员徐大权遇到一件烦心事：不知
为何，连队战士似乎总在刻意疏远他。
这让他很是郁闷。

徐大权是个球迷，课余时间总喜欢
与战士一起踢足球，赛后经常买饮料请
大家喝。本以为这样能拉近和战士的
关系，不承想做了几次东以后，他发现
愿意和自己一起踢球的人越来越少。

一次踢球后，徐大权感到口渴难

耐，见文书佟佳平正准备去军营超市，
便出钱让他顺便给大家带几瓶饮料回
来。然而让徐大权没想到的是，饮料是
买来了，钱却原封不动地还给了他。

究竟是哪里出了问题？徐大权很
是不解。
“每次踢球指导员都请大家喝水，

这让我们好尴尬”“是啊，我想出钱却被
指导员拦下”……一次球赛中场休息，
徐大权偶然听到战士们的对话，这才恍
然大悟。原来他总是自掏腰包，大家实
在不好意思，想还个人情，他又不给机
会，索性一个个找借口躲了起来。
“万万没想到，自己一片好心，到头

来却把官兵关系搞复杂了、搞疏远了。”
徐大权挠头反思，用钱“买”的关系不纯
洁，官兵平等才能培养真感情。

吃一堑长一智。徐大权结合正在
开展的尊干爱兵教育，专门召开官兵恳
谈会，首先进行自我检讨，剖析自己在
与战士交往过程中存在的思想偏差和
行为失当，并组织重新学习旅队下发的
《纯洁官兵、兵兵关系十个界限》，引导
官兵建立平等互爱的同志关系。

捅破了这层窗户纸，战士们纷纷卸
下“人情包袱”，不仅球场上跟徐指导员
互动频频，生活训练中官兵之间也变得
更加默契。

徐指导员的烦心事
■张洪亮 本报特约记者 田 亮

“智伟，你变瘦了，黑了，但更精神
了！”当兵锻炼个把月，仿佛脱胎换骨、
满血复活一般，再次回到岗位上，身上
有使不完的劲儿。回头琢磨一番，挫
折何尝不是一笔财富。

两个月前，单位对干部进行常态
化评议，没想到我“中彩”了：评议得分
排名老末。瞅着部门领导犹如黑云压
城般的严肃表情，我如坐针毡，头皮发
麻。看到张榜公布的评议明细，我几
乎每项都能对号入座：工作松懈拖沓、
战术作业训练时常溜号、督办基层工
作走过场……一长串的问题让我涨红
了脸。

细想一下半年来的工作状态，确
实自我放松严重。从基层被选拔至机
关岗位，架子端了起来、心态高了半
截，有了任务总觉得能力强，拖到最后
再干也无妨，殊不知事压事，搞得自己
手忙脚乱；下炮营代职，自认为不是科

班出身，让连长全权负责，熬到时间就
拍屁股走人；每逢首长机关夜训，变着
法儿找理由脱身，打心眼里觉得都已
经是机关干部了，体能过得去就行。
久而久之，印证了那句老话——“群众
的眼睛是雪亮的”，自我放松的结果肯
定是栽跟头。

接受完组织谈话，我挂上“两道
拐”、打起背囊到三连当兵锻炼。虽说
离开基层才半年多，但各种不适应接
踵而至，不论是操课吃饭还是业余生
活，都是卡表按点，一环接着一环。上
士班长刘贵伟很热心，私下里给我打
气：“赵干事，再坚持坚持，哪里有需
要，大伙一起帮你！”一来二去折腾，我
也渐渐忘了自己是一名机关干部，跟
着跑啊练啊出公差，不会不懂就多问
几句，和他们头顶烈日摔摔打打的日
子长了，心里也就更懂基层官兵的酸
甜苦辣。

后来，我在当兵心得中写道：多亏
刘班长和战友们的帮助，我的体能素
质和战术标图水平提高了。回想之前
整天坐在风吹不着、雨淋不着、太阳晒
不着的办公室，不尽本职、疏于训练，
实在愧对组织的信任、战友的扶持。
一个月后，经过三连全体官兵的考核
论证，我在生活、作风、训练等几个方
面的表现都达标，好评率 90％以上，顺
利“结业”！

前不久，我主动请缨代表部门参
加机关干部战术作业比武，受领任务、
盘算方位、标记地形……一套程序下
来，我自信满满，最终以第二名的成绩
争回了一口气。
“只要咱们的干部敢于干、踏实

干、仔细干，就不会吃亏！”领奖台上，
团领导的讲话每个字都烙进了我心
里。

（颜士强、郭英杰整理）

挫折何尝不是一笔财富
■新疆军区某装甲团政治处干事 赵智伟

新闻观察哨

带兵人手记

微议录

士兵之声

值班员讲评

值班员：武警山东总队临沂支队某

中队指导员 高见文

讲评时间：9月3日

基层带兵也好，机关业务工作也

罢，都是为提升部队战斗力服务，没有

孰轻孰重、优等劣下之分。干工作，需

要有积极向上的心态；干好工作，更需

要勤恳踏实的作风。

然而，从部队岗位调整后的工作表

象来看，少数新进机关的同志滋生了心

浮气躁、作风松散等陋习，架子端了起

来，心气却降了下去，导致本职工作不尽

责、个人进步受影响。

成绩是靠勤恳踏实干出来的。当

下，部队岗位调整变化、人员思想起伏比

较大，要想尽快拿出成绩、树起样子，真

正得到组织肯定、群众支持，就必须安心

本职，保持谦虚善学的态度，做生活中的

热心人、工作中的“老黄牛”，不断打好本

领基础、群众基础，才能让自己在新的岗

位上游刃有余。

勤恳踏实的作风不能丢
■新疆军区某装甲团政治处主任 曹伟伟

本版投稿方式： 邮箱：jbjccz@126.com 强军网网盘：jbjccz

潜 望 镜

曾宇明绘

9月4日，西部战区空军航空兵某旅一级飞行员张庆生（右一）执行任务归建，

刚下飞机就见到前来迎接的家人。接过不满一岁的儿子张楚昱（右二），张庆生将

其高高举起，一家人脸上洋溢着幸福的笑容。 席博博、王世莹摄影报道
战机下的团聚


