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新闻观察哨

本报讯 谷永敏报道：8月底，陆
军某工程维护部队拍摄制作的专题片
《大山深处铸忠诚》 在强军网上播出
后，引发官兵热议。这部讲述“风雪
高原工程兵好十连”发展历程的视频
短片，再现了工程兵红色血脉基因的
赓续传承，让官兵在观影中回顾历
史、牢记初心、铸牢忠诚。

该部领导介绍说，针对部队点
多线长面广，单位类型多、小散点位
多、专业工种多，远离领导机关、远
离市区乡镇，面对面指导难的特点，
他们提炼运用读经典、学英模、讲故
事、观影视、唱歌曲、搞创演、用网
络、大讨论的“施教八法”，充分调
动官兵参与热情，推动主题教育走心

入脑。
前不久，一本收录了该部 45个队

史故事的《红色基因故事集》编印下
发至机关科股、营连班排和执勤哨
所，书中描绘了前仆后继、矢志奋斗
的老一辈工程兵英雄群像，成为开展
主题教育的生动教材。在此基础上，
该部广泛开展一封书信写英雄、一堂
微课识英雄、一场讲座谈英雄、一首
赞歌颂英雄活动，引导官兵在讲队史

故事、话使命担当中，探寻老一辈工
兵人英雄足迹。

大讨论廓清思想迷雾、学英模
赓续血脉基因、搞创演坚定守山情
怀……在工程保障、施工等大项任
务中，官兵叫响“大山就是战场、
工程就是阵地、岗位就是战位”的
战斗口号，奋勇争先锋、当尖兵、
扛红旗，展现了新时代工程维护兵
的精神风貌。

陆军某工程维护部队创新手段务求教育实效

大山深处铸忠诚

初秋时节，海军航空大学某基地
司令员魏振亭带队到某飞行训练团
检查，特意询问政治工作干部在位
情况。

该团值班领导报告，飞行训练中
政治工作指挥中心和训练一线的政治
工作干部全部在位，各司其职。魏振
亭说：“政治工作干部和军事干部一起
为训练把关定向，我就放心了。”
“政治工作干部也能为训练把关

定向？”魏振亭的话语让记者颇为诧
异。

这个训练基地的主要任务是培养
海军飞行员，军事干部大部分是飞行
员，飞行训练时既可以现场指导，也可
以手把手培训学员。而大部分政治工
作干部不是飞行员，对飞行训练不够
精通，怎能为训练把关定向？

面对记者的疑惑，该基地多名政
治工作干部表示，他们之前也不太自
信。由于专业限制，政治工作干部在
训练中说不上话、跟不上趟的现象一
度比较普遍，他们怕不懂飞行说错话、
怕耽误训练受批评、怕较真碰硬伤感
情，在教学训练过程中开展政治工作
顾虑重重。

该基地分析认为，军事干部专业

技术精、参与训练多，但在训练把关中
通常更多地关注技术、战术，政治工作
干部理论素养高、大局意识强，可以从
政治、全局的角度为训练把关定向，二
者相互结合、优势互补，可以更全面、
科学、准确地为实战化训练保驾护
航。随即，这个基地引导政治工作干
部发挥自身优势，在训练把关定向方
面主动作为。

魏振亭介绍，现在政治工作干部
已经成为训练场的“明白人”。他向记
者讲述了某飞行大队教导员黄兢的两
件事。

一次飞行训练时，气象中心预告
即将有短时雷雨大风，有军事干部觉
得，训练快结束了，应该可以赶在天气
变坏前完成当日训练，即使遇到恶劣
天气，正好可以检验学员的应对能
力。教导员黄兢知道情况后，当即叫
停了训练：“一定要把从严训练和盲目
蛮干区分开，学员刚掌握基础飞行技
能，还不能应对恶劣天气，不能操之过
急。”果然，最后一架战机落地不久，雷
雨大风就呼啸而至。

还有一次，上级即将来组织考核，
考核课目也已经提前通知，由于考核
成绩事关单位集体荣誉，大队几名军

事干部坐不住了，商量着调整训练计
划突击迎考。黄兢得知这一情况后，
立即召开了大队支委会。“突击迎考不
仅与上级考核初衷不符，还会严重干
扰正常训练计划，即使取得了好成绩
也不光彩！”黄兢的一番话，说得几名
军事干部低下了头，大家都同意“素
面”迎检。

在这个基地，政治工作干部们发
现，自己越是敢于坚持原则、能够发挥
作用，越是有作为、有地位。

去年底年终总结时，该基地上
报的基层先进单位表彰对象中，部
分单位的年度工作指标没有达到评
先条件，基地政治机关发现后，不当
老好人，宁肯表彰指标空缺，坚决按
标准取消了 19个基层单位的评先资
格。这件事情在官兵中引发强烈反
响，不仅浓厚了靠真抓实训创先争
优的氛围，还树立了基地政治机关
的威信。

临近采访结束，记者对黄兢进行了
一次电话采访。他的一番话，颇为意味
深长：“在当前各单位‘政治工作干部学
军事’活动如火如荼开展之际，政治工
作干部千万不能在忙碌的训练中迷失
了自我……”

训练场上，政治工作干部不仅要会做人的工作，还要做把关定向的
工作。请看海军航空大学某基地“政治工作如何聚焦练兵备战”系列报
道之四—

政治工作干部成了训练场“明白人”
■本报记者 周 远 通讯员 薛鹏飞

本报讯 谢新平、张砚青报道：“自
从有了‘最美官兵’图册，官兵无论新
老，训练、学习、生活个个有模有样，一
言一行都透着精气神！”9月初，海军某
汽车团九连班长王琦手捧最新一期的
“最美官兵”图册，看到自己班里又有两
名战士“上册”，心中十分高兴。

据介绍，该团针对“95后”、“00
后”战士自我表现意识强、喜爱形象
化表述等特点，创新推出“最美官
兵”图册。图册分训练工作、理论学
习、日常养成等板块，将官兵们的好
样子用镜头记录下来制成图册，用身
边榜样激励官兵创先争优。

第一期图册下发后，立刻刮起一股
“最美”风。战士们看到身边的战友因表
现优异上了图册，比学赶超的热情一下
子被点燃，从军容风纪到队列会操，从技
能知识课程到车场实际训练，个个争先

恐后，就连行走坐卧都像是身边有个镜
头跟着，不敢有丝毫懈怠，无形中将官兵
的日常养成一步步规范起来。

维修营战士文昊上了第一期图册
后，同寝室的孟凡暗下决心要“弯道
超车”。他仔细观察文昊的日常表现并
与之暗自较量：文昊据枪 10分钟，他
就据枪 15 分钟；文昊理论考核拿优
秀，他加班加点非满分不拿。对于登

上图册的干部骨干，他一有时间就来
学艺。经过不断加压锤炼，孟凡在营
钣焊比赛中夺冠的照片终于登上了
“最美官兵”图册首页。

据介绍，下一步该团将推出“最美
官兵”图册电子 2.0版，登录强军网就
能看到。随着载入图册的年轻战士越来
越多，干部骨干的工作劲头也被充分激
发出来，全团创先争优氛围愈发浓厚。

海军某汽车团创新方法激励官兵创先争优

“我要上图册”

刘班长是谁？一口粤语腔，一双黑
油手，一脸神气样。第 79集团军某旅
的官兵都知道，每年野外驻训单兵专业
训练阶段，总能看到他“摆摊”叫板的
场景，训练场上也就数和他较量的人最
多。难能可贵的是，几年来还没有人成
功砸过他的“场子”。

刘班长名叫刘东雨，来自广东的
一个小山村，初中毕业，在机械加工
厂当过几个月的学徒，来到部队后靠
着自己不懈的努力，成了旅里有名的
训练尖子。

刘班长有个规矩，凡是到他的地盘
上比试拆装炮闩的，都必须自带装备，
用他的话讲，“这‘兄弟’跟了我 3
年，有感情，别人谁都不能动，也用不
好”。凭借这个无往不利的“神炮闩”，
在该旅连续两年的比武考核中他未尝一
败，成了连队的优秀炮手。

外人看来，经验老到的刘班长动起
手来，干脆利落，不多花一点力气。身
边的战友却知道，一个崭新完好的炮
闩，怎么可能这么容易拆下来，其实是
刘班长凭借着在工厂学到的技术，对炮
闩做了加工，将中间零件结合紧密的地
方打磨得圆润平滑，效果就像涂了一层
润滑油，外表看起来和原来的炮闩没一
点区别。虽然别人也都想学刘班长这项
技能，可惜没这绝活，也把握不好尺
度，只能作罢。

年初以来，新大纲对原有专业做

了调整，合并炮手与瞄准手专业，拆
装炮闩这一课目的考核时间标准比以
往宽松了不少。原本以为这样的变化
只是专业融合调整的需要，刘班长并
未放在心上，便转向瞄准手专业的训
练。

比武场上，刘班长带着往日的神气
期待着自己的三连冠。看着首先上场的
选手气喘吁吁地跑了一趟下来，他才恍
然大悟，考核标准不是放宽了而是从严
了。在以往将炮闩分解结合一次的基础
上，还要将炮闩装到火炮上才算完事，
和他一组的两个人使出全身力气才勉强
将炮闩装上，险些超出考核时间。原本
以为有惊无险，结果在考核员检查炮闩
时，意外还是发生了：刘班长的炮闩内

部磨损严重，导致击针突出量不达标，
技术检查判定为击发后不发火，成绩不
及格。

不服气的刘班长找考核员去理论，
可得到的答复却让他无言以对：“如果
不是在考核中加了这项检查，你的问题
还不知道什么时候才能暴露出来。若是
真打仗，那就吃大亏了。”

随后召开的党委议训会上，这件
事被摆上了台面，引起了旅领导高度
重视，并要求举一反三深入排查。最
终，比武考核中存在的训练不实问题
被一一查纠问责。而被砸了“场子”
的刘班长，并没有因此降低训练热
情，而是痛定思痛，严格对照打仗的
标准发起了新的冲锋。

这一次，刘班长的“场子”被砸了
■宋子洵 刘星楠

“唉！驻训第一天就挨批！”8月中
旬的一天，晚点名后回到宿营点，我不禁
摇头叹气。

事情还得从那天上午说起。连队抵
达宿营点后，大家迅速卸载物资，结果我
的洗漱盒因为颠簸被压坏了，无奈之下
只得丢弃。

后来，在整理内务时，别人的洗漱盒
整齐罗列，我只能尽力把七零八落的洗
漱用品堆叠整齐，心想：“洗漱盒压坏了
我也没辙，只要摆放整齐应该就行了
吧。”

担心啥还真来啥。晚点名时，我被
值班员点名批评。“驻训期间，虽然条件
简陋，但咱的内务标准不能降。张琪龙，
你看看谁像你一样洗发水沐浴露这么明
晃晃摆在外面的？明天机关会进行内务
检查评比，赶紧把标准和大家统一起来，
不能搞特殊！”

点名结束后，我委屈地跑到洗漱帐
篷，把湿毛巾和洗漱用品全部装起来收
进背囊。

第二天检查虽顺利通过，但洗漱用
品都捂臭了。类似情况不只我一人，值
班员提议：以自愿为前提，个人出资，连
队统一指定人帮忙购买洗漱盒。

我心里虽抵触，但想到大家都得配
齐，也只能“随大流”报名购买。下午交
钱给临时采购员林班长时，我不禁吐槽
了两句：“林班长，你说，野外驻训不就是
锤炼实战能力吗？咋还要搞这些洗漱盒
来规范内务？这不就是形式主义吗？”还
未等林班长接话，帐篷外传来了脚步声，
抬头一看，竟是指导员，我顿时脸红，不
知所措。

晚上点名时，我站在下面看着指导员，
冷汗直冒：“完了完了，今天又得挨批了。”
“今天我要表扬一名同志，张琪龙！”

“啊？到！”突如其来的表扬，让我有
点摸不着头脑。
“今天，张琪龙同志提出了内务规范

存在形式主义的问题，给我启发很大。
野外驻训锤炼的就是部队野战能力，而
统一规范洗漱盒，就是与实战化不相符
的和平积弊，必须纠治……”

没想到我的“吐槽”竟得到了指导员
的肯定。很快，大家采购洗漱盒的钱都
被退了回来，内务规范也都要求为“摆整
齐”，不再硬性统一。

野外驻训，战味越来越浓了。
（彭利汇、唐恺键整理）

野外驻训为何统一洗漱盒
■第73集团军某旅战士 张琪龙

记者探营

潜望镜

Mark军营

9月上旬，

武警北京总队

某支队第一批

新兵报到后，

班长张朝瑞手

把手教新兵叠

被子，从一开

始就培养严谨

作风。

丁 皎摄

9月11日，新疆军区某团新兵营迎来首批新兵。为了给新兵们带来一次绝佳军营“初体验”，新兵干部骨干们组织参观

营区装备、观看演示课目，让新兵大开眼界。广西贵港籍新兵黄永斌入伍前就喜欢开车、看军事题材电影，梦想就是有一天

能够驾驶战车驰骋疆场。这不，12日参观装备时，他一爬进驾驶室、戴上工作帽，就兴奋地动动这儿，摸摸那儿，脸上乐开了

花。 唐 帅、胡铁民摄影报道

邓景辉绘


