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金秋时节，外出执行任务的北部
战区空军航空兵某旅地勤分队刚赶到
任务地域，分队就组织召开临时党支
部会议。

会上，临时党支部认真分析本单位
实际、官兵思想状况及可能遇到的各种
突发情况，研究制定解决办法，并要求
支部委员分工落实。

这次外出执行任务只有 20 多天
时间，任务一结束临时党支部就解散
了，还有必要专门召开临时党支部会
议吗？“人员分散，组织不散。”临时党
支部书记、机务大队教导员陈冉说，
认真学习习主席在中央军委党的建
设会议上的重要讲话后，大家进一步
认识到，临时党支部不能有临时观
念，只有时时处处发挥好战斗堡垒作
用，才能带领官兵完成好上级赋予的
各项任务。
“火车跑得快，全凭车头带。”该旅

政委王建伟告诉记者，近年来，我旅训
练任务繁重、编组转换频繁、人员经常

分散，已成为一种常态。针对这种情
况，旅党委着力加强临时党组织建设，
打造坚强的“流动战斗堡垒”。

记者走进该旅“战时政治工作推演
中心”，翻阅他们研究制定的《在遂行任
务中增强临时党支部战斗堡垒作用的
具体措施》，看到有关临时党组织成员
职责、议事决定程序等制度齐全规范，
可操作性强。王建伟介绍说，中央军委
党的建设会议召开后，他们认真学习
习主席重要讲话精神，围绕发挥好临时
党组织作用这一课题进行深入调研，进
一步健全了相关制度机制。
“只要有临时党支部这个主心骨，

执行多么急难险重的任务我都不怕。”
在交流学习体会时，空军特级飞行员宋
志国有感而发。

前不久，该旅受命派出部队与海军
某部进行机舰协同作战演练。进行第
一轮突击时，由于机舰配合不到位，出
现各自为战的现象，最终无功而返。

首战失利使个别官兵情绪低落。

面对出现的问题，任务部队临时党支部
立即召开会议，查找问题原因，研究解
决办法。随后，临时党支部成员深入官
兵之中，与大家交心谈心，激励大家勇
于面对挫折，坚定打赢信心。同时，他
们在官兵中广泛开展“我为打赢献一
计”活动，请官兵为演练出谋划策。很
快，临时党支部就拿出“定点协同法”等
10余种办法，较好解决了困扰机舰协同
演练的难点问题。在随后进行的演练
中，机舰之间密切协同，圆满完成预定
任务。

工作做到一线，服务跟进到一线。
官兵告诉记者，随着临时党组织在任务
一线发挥的战斗堡垒作用越来越强，部
队战斗力明显提升。在 8 月份结束的
“国际军事比赛-2018”“航空飞镖”项目
比武中，该旅派出官兵代表我军参赛。
在任务部队临时党支部的带领下，参赛
官兵面对强手敢打敢拼，取得优异成
绩，展示了中国空军的良好形象，为国
家争了光、为军旗添了彩。

人员分散，组织不散。北部战区空军航空兵某旅着眼
新职能新特点加强临时党组织建设—

“流动战斗堡垒”矗立任务一线
■陈名琳 刘 刚 本报记者 李建文

惊涛骇浪何所惧，魂归大海真英

雄。中船重工第七六○研究所的黄
群、宋月才、姜开斌3位勇士，为保护国

家某重点试验平台，战风斗浪，英勇牺

牲，矗立起一座巍峨的丰碑，成就了一

段大写的人生。

有什么样的选择就会有什么样的

人生。人生的考验，往往体现在关键

时刻的选择上面。面对巨浪排空的大

海，面对险象环生的试验平台，黄群等

3位勇士毫无惧色地挺身而出。尽管

他们清楚地知道，向前冲的每一步都

意味着什么，然而，他们更明白，向后

退的每一步将会失去什么。千钧一发

之际，3位勇士和另外9名同事一起，

共同作出震撼人心的选择。300米长

的码头，见证了他们勇敢而又无悔的

逆行，也告诉我们应该如何书写“人”

字的一撇一捺。

恩格斯说：“所谓偶然的东西，是

一种有必然性隐藏在里面的形式。”试

验平台遭遇台风是偶然，但 3位勇士

毫不犹豫冲向惊涛骇浪的行为却一点

也不偶然。关键时刻舍生忘死的背

后，是他们“一向如此”：岗位有召唤，

他们闻令而动；科研遇难题，他们主动

攻关……英雄的壮举告诉我们，瞬间

的选择，绝不是一时的冲动，而是满腔

报国情的自然流露，是大国海军梦的

生动展示。

千千万万的共产党人、革命军人，

正是凭着一以贯之的忠诚、一脉相承

的担当，面对生与死、义与利、苦与乐、

小我与大我，都会毫不犹豫地作出高

尚而无私的选择。当国家需要时，他

们不计得失，奉献一切；当他人危难

时，他们热心相助，慷慨解囊；当路见

不平时，他们见义勇为，敢作敢当。

英雄岂止在战场。也许我们终其

一生都不会遇到千钧一发、生死抉择的

关头，但依然可以在不忘初心、牢记使

命中彰显人生价值，在吃苦在前、冲锋

在前中升华思想境界。对于广大官兵

来说，绿色军营英雄辈出，每一个枕戈

待旦的日子，每一次摸爬滚打的磨砺，

每一场卫国戍边的斗争，都需要广大官

兵用壮举、豪情乃至生命来成就大写人

生、筑就钢铁长城。亲爱的战友，不必

抱怨没有脱颖而出之时，不必叹息英雄

无用武之地，只要平常时候看得出来、

关键时刻站得出来、危急关头豁得出

来，就一定能够坚守平凡、创造非凡，超

越小我、成就大我。

（作者单位：东部战区海军某团）

英勇壮举成就大写人生
—学习中船重工第七六○研究所抗灾抢险英雄群体系列谈②

■隋一范

本报讯 柳鹭报道：“下士武于乐
参加比武获得战斗体能课目第二名加 5
分、上等兵刘大永获得 3000 米跑第一
名加 2 分……”近日，新疆军区某旅侦
察一营训练积分簿又更新了，官兵围着
公示栏查看自己的积分情况，并定下自
己下周训练目标。据该旅政治工作部
主任田建忠介绍，他们通过建立训练积
分簿，进一步完善奖惩机制，激发官兵
训练热情。

作为一支新组建的新型作战力
量，该旅不断完善工作机制，营造“见
第一就争、见红旗就扛”的良好氛围。
今年初，该旅党委一班人通过认真分
析现状，深入基层调研，决定在营连建
立训练积分簿，详细记录每名官兵的
训练成绩，每周进行积分“好加差减”
公示，将训练成绩量化成官兵看得见
的实际分数，并以此作为入党考学、士
官选改、调职晋衔的重要参考依据，调

动官兵参训积极性。战士小郑起初训
练成绩较差，但又有选改士官的意愿，
训练积分簿上看得见的差距激发了他
的上进心。靠着自身努力，他的训练
成绩不断提升，最终如愿选改士官。

训练有积分，奖惩有参照。训练积
分簿的建立促使官兵自我加压，参加训
练更加主动自觉。前不久，该旅组织军
事课目大比武，综合成绩与以往相比稳
步提升。

新疆军区某旅细化训练评比标准

积分公示，激发官兵练兵热情

本报讯 徐彬、特约通讯员仲崇
岭报道：仲秋时节，在一场合成营对
抗演练中，第 80集团军某合成旅四营
营长康海春沉着应战，带领官兵取得
胜利。尽管“战场”表现不俗，但复
盘检讨时，“敌”情分析不透彻、筹
划不全面、指挥不精确等问题仍被逐
一揪出。这是该旅着眼新编制锤炼旅
营两级指挥机构指挥打仗本领的一个
缩影。

为锤炼指挥机构指挥打仗能力，
他们按照“讲、研、摆、练”的步骤，区
分旅营指挥机构不同层级，培养指挥
员过硬作战指挥本领。基础技能训
练中，他们采取随训随考、以考促训
的方式，扎实开展指挥信息系统操作
使用、作战标图、战术计算、作战文书
拟制、沙盘堆置等课目训练；指挥技
能训练中，重点强化旅营指挥机构分
析判断情况、定下战斗决心、组织战

斗协同、火力运用等方面能力。此
外，他们每周通报国际军情热点和周
边军情动态，并配发战争纪实类书
籍，让大家了解军情动态，研究外军
作战规律。

练兵先练官，强军先强将。前不久，
该旅在塞北草原组织火力群、防空兵群
进行研究性演练，探索出火力群防卫法、
防空兵群空中预警法等 7种战法训法，
有效提升了部队作战能力。

第80集团军某合成旅着眼新编制提高打仗本领

区分层级，锤炼过硬合成指挥员

本报讯 谭峻、潘康报道：“我旅驻
训部队正在进行实弹射击，预计消耗弹
药×××发……”近日，第 74 集团军某
合成旅战备值班室内，作战值班员杨长
坪面对上级抽查，对答如流，受到上级机
关表扬。令人惊讶的是，这是杨长坪第
一次担任作战值班员。他坦言，自己能
顺利完成作战值班任务，得益于旅里推
行的战备值班培训制度。

据介绍，过去该旅战备值班是由机
关干部按照编制序列轮流负责，而值班
内容也大多是日常管理情况。一次上级
抽考，作战值班员因计算失误，上报的坐

标数据竟然偏差 3公里。痛定思痛，该
旅探索建立战备值班培训制度，细分指
挥控制、政治工作、后装保障等 6 项内
容，组织全体机关干部进行上岗培训，通
过理论辅导、系统操作、模拟演练和考核
评比等方式，切实提高每名机关干部的
战备值班能力。

培训合格才能具备值班资格，但
考评上岗不搞一锤定音。他们对战备
值班进行临机抽考，考评组以战斗命
令形式下达模拟敌情，作战值班员研
判敌情，拟制作战行动方案。按照“优
秀、良好、及格、不及格”4 级对值班员

进行评定，对本级抽考和上级抽查中
未达良好以上的值班员，进行补训、补
考，如仍未能达到良好以上，一律取消
值班资格。截至目前，1名参谋因不熟
悉作战计划被责令进行补训，1 名干
事、3名助理员能力不过关被取消值班
资格。

有着多年战备值班经验的旅作训科
科长彭辉，对战备值班培训制度带来的
变化感触颇深：“新纳编的机关干部上岗
即上手，资深机关干部战备值班能力显
著提升，助推全旅练兵备战水平迈向更
高层级。”

第74集团军某合成旅建立常态化岗位培训制度

训评结合，培养合格作战值班员

10月 8

日，北部战

区海军某护

卫舰支队黄

石舰紧贴实

战背景开展

防核生化、

搜攻潜、舰

艇损管、战

救卫生等课

目训练，锤

炼海上作战

保障硬功。

王光杰摄

10月8日，陆军第73集团军某新兵旅二连一班在营组织的军事训练擂台赛中夺得周擂主，载誉归来的官兵受到夹

道欢迎。 马 臣摄

“突击一组急需给养 8份，请紧急配
送！”指挥员从前方发来指令，保障组迅
速在密林中找到一小块平坦地，现地定
制食谱、挖灶制炊、直达补给，让官兵在
最短时间内吃上热食。

国庆前夕，武警青海总队结合分队
野外战场攻防战术演练，进行炊事专业
野外战场保障比武竞赛。他们将饮食保
障嵌入作战进程，灶台紧跟战场走、饭菜
送到阵地上，有效检验了部队战场饮食
保障水平。
“未来战场战斗节奏加快、侦察技术

手段多样、作战地域范围扩大、人员分布
趋于零散，对伴随保障提出了更高的要

求。”该总队保障部部长童明洋告诉记
者，以往炊具配齐、食材管够、燃料充足，
炊事员按部就班埋锅做饭的保障模式，
已不适应未来战场需要。

仗怎么打，保障就怎么练。过去炊
事比武，提供的肉类都是屠宰好了的，而
这次提供的全是活羊、活鸡。比武现场
记者看到，炊事员现场宰杀活羊，手法精
准利索。
“前方即将进入沙漠区域，立即捡拾

备足干枯树枝！”在一场山林地追逃战斗
中，炊事班长刘贵帅迅速了解情况，带领
两名炊事员做好准备工作。果不其然，
两名“逃犯”将战场从茂密的丛林引向荒

芜的沙漠。中午埋锅做饭时，其他小组
还在苦苦寻找干柴，刘贵帅这组早已饭
菜下锅。

此次比武跨越深山密林、沙漠荒
地、河流滩涂、雪域高原等多种地形环
境，让习惯于“安安静静做饭”的炊事员
们，经历了一次紧贴实战的“淬火”之
旅。总结会上，他们主动查找不足、拉
单列条：有的炊事班构筑散烟灶草草了
事，浓烟暴露了位置；有的炊事员不会
按图行进，等饭菜送到已凉了一半……
总队领导表示，下一步将组织炊事人员
展开针对性训练，着力提升野战条件下
后勤保障能力。

武警青海总队着力提升野战条件下应急制炊能力—

炊事员紧贴实战“淬火”
■郭紫阳 本报记者 代 烽

（上接第一版）

相比胜利，这场演练中，蓝军旅更大
的收获是“任务式指挥”的作战模式得到
了验证。满广志说，这些年来，一场场激
烈的对抗中，有越来越多的战术战法创
新得到验证。

蓝军越过硬，“红军”才越强。有数
据统计表明，自 2014 年以来，蓝军旅破

袭“红军”指挥所的成功率和炮兵火力毁
伤成功率均大幅下降。

打败“红军”不是目的，练强“红军”才
是根本。30多场演习中，一支支陆军部队
通过与蓝军旅对抗，穿越朱日和那座写着
“从这里走向战场”标语的铁塔，不断寻找
未来战场制胜密码，砥砺能打胜仗本领。

面对日益强大的对手，蓝军旅也制

订了新的目标。他们在部队建设规划中
写道：要以建设一支强大的现代化新型
陆军为目标，全面贯彻习近平强军思想，
努力建成全军一流的精锐合成劲旅和模
拟蓝军部队……

中国军队对蓝军建设的探索仍在路
上，中国第一支专业化蓝军部队还会迎
来更多新变化。


