
“指导员，您现在有空吗？我想向
您汇报下思想。”前不久，八班杨班长敲
开了第 74集团军某合成旅火力四连指
导员黄垒铭的房门。

原来，今年想退伍的杨班长，得知
个人三等功可为将来选择就业加分，
就有了想在年底立功的念头。但对于
今年能不能立功，他心里没底，情急
之下想通过思想汇报，寻求指导员的
支持。

按说，以杨班长的军事素质和工
作表现，想立功也并非难事，可是作
为连队党支部书记，如此敏感的事
项，怎能随意承诺？黄指导员委婉地
说：“你为连队作的贡献大家有目共
睹，可是立功有严格程序，不是个人
说了算。”

黄垒铭苦口婆心地一番解释，并不
能令杨班长满意。“急难险重任务面前
从没皱过眉，脏活累活也是带头冲在前
抢着干，自己兢兢业业为连队干工作，
组织上就不能照顾一下吗？”越想越气
馁，之后几天，杨班长像泄了气的皮
球，情绪异常低落，工作积极性和训练
热情明显下降了许多，对黄垒铭也是敬

而远之。
思想汇报=表达个人诉求？杨班

长的烦心事其实也是黄垒铭的挠头
事。杨班长垂头丧气的模样，黄垒铭
看在眼里急在心里。刚到连队任职
时，为更好地掌握官兵思想动态，黄垒
铭鼓励党员主动找党组织汇报思想。
可最近，他却发现个别党员把思想汇
报当成“私想”汇报，只顾表达个人诉
求，而没能很好地提高党性修养，还在
一定程度上影响了连队风气。

必须及时纠正这种现象！随即，
黄垒铭组织大家围绕“党员如何汇报
思想”展开讨论。有的同志提出疑
惑：“党小组和党支部是我们党员的
‘家’，党员有诉求不是理所当然找组
织寻求帮助吗？”“有困难找组织没有
错，鼓励大家把心中的苦恼向组织倾
诉……”为了拉直党员心中问号，黄垒
铭依据党规对党员提出的问题一一进
行作答。
“但是，党员汇报思想不能以

‘私’字当头，单纯反映个人的想法、
念头，更不能因为是党员，就让组织
为自己开绿灯、行方便。”黄垒铭话锋

一转讲道，“思想汇报只有自我反省、
袒露思想，才能真正达到防止精神懈
怠和净化灵魂的目的。”

灯越拨越亮，理越辩越明。随着
讨论的深入，大家对思想汇报有了更
深刻的理解。当晚熄灯后，杨班长再
次敲响了指导员的房门。“您讲得很
对，思想汇报不光是向组织表达诉

求，更要让党员思想成熟。您放心，
我一定发挥好党员模范作用，继续为
连队建设添砖加瓦！”

解开了杨班长的思想疙瘩，黄垒
铭松了一口气。他拍着杨班长的肩膀
说 ：“感 谢 你 为 连 队 建 设 付 出 的 努
力，也请你相信，组织会公正地对待
每名为连队建设作出贡献的人！”

思想汇报=表达个人诉求？
■钟志光

邓景辉绘
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Mark军营

真奇怪，这两天上等兵小陈和指导
员打篮球，一当对手，小陈就龙腾虎跃，
叫喊连天，可一旦成为队友，他反而霜
打茄子——蔫儿了！

从旁细心观察，我发现只要小陈碰
到指导员，他咧开的嘴立刻就合上了，
不打招呼直接擦肩而过；台上指导员大
讲，他便在下面小讲，甚至开始私下里
带头议论指导员的种种问题……小陈
是我带的兵，他的生活习惯、脾气秉性
我最清楚，如此一反常态，定是心中有
火，和指导员赌气呢！

晚饭后，指导员告诉我，最近小陈
有点奇怪，应该是因为上次手机被没
收的事情，要我多找他谈心。然而，找
来小陈一聊，他却对手机的事只字不
提，只问我：“指导员咋不直接找我？别
人一‘呻吟’他就主动靠过来谈心，真
偏心。”

如果小陈只是想让指导员主动找
他谈心，这事倒好处理，我立刻转头走
进连部邀请指导员，没想到平日里喜欢
和战士打打闹闹的他，这次却“端起了

架子”。
“不能战士一有事你们就过来找指

导员啊，你是老班长，又是思想骨干，自
己先对小陈搞好教育。而且他刚入党，
有什么思想疙瘩要让他自己找我汇报，
组织制度摆在这里不是空文。”指导员
一句话倒让我脸红了。

回到班里，我便劝说小陈主动找指
导员去汇报思想，又被他一口回绝。小
陈摇着头说道：“上次找他汇报思想，回
来就要我写 1500字的思想汇报，这次说
什么也不去。”进一步交谈后，我才知
道，原来小陈真正担心的是：汇报思想
是下级找上级，交流起来不如上级主动
过来谈心平等、顺畅。

谈心交心为啥还互设“门槛”？夹在
这二人中间反复传话，真让我左右为
难。犹豫再三，我决定找指导员进一步
反映情况。当弄清楚小陈的心理疙瘩是
希望有一次平等的交流时，指导员给小
陈写了一封信，检讨自己在谈心方面存
在“俯视交流”的问题，也让小陈明白思
想汇报是一项正常的制度，身为党员要

主动向组织吐露心声。
接到信后，小陈一下子笑开了花，

熄灯后一个人在学习室里写起了思想
汇报。碰到前来查夜的指导员，二人
相视一笑，轻轻掩上房门，在屋内促

膝长谈。
周末的篮球场上，小陈突破分球，

指导员接球跳投，两人你来我往，配合
越发默契……

（王 磊、江雨春整理）

谈心交心为啥还互设“门槛”
■第81集团军某旅工兵连上士 李立成

不久前，第 72 集团军某合成旅炮兵
营一场实弹射击考核在皖东某训练基地
拉开大幕。令笔者耳目一新的是，指挥
员考核席除了营连长外，还多了排长们
的身影。

营长夏武宁向笔者介绍，这样的改
变源于一次考核。去年底，该旅组织营
连长指挥技能考核，临机决定抽取部分
排长一同参加，结果令人感到意外：抽考
的相当一部分排长，任职岗位专业知识
严重欠缺，对于如何作战指挥更是一知
半解。

不理想的考核成绩在排长队伍中间引
起了广泛讨论。他们坦言，尽管在学校进
行了系统学习，但毕业任职后，由于缺乏专
业培训和能力训练，使得他们学到的知识
在实践中无法融会贯通。“考核失利的根本
原因还是单位平时抓训练忽视了对我们指
挥能力的培养。”说出这话的榴炮三连排长
张鹏心有不甘，被抽考前不久，刚从机关借
调归建，“久疏战阵”的他对于迅速拾起“老
本行”显得有点力不从心。
“排长作为一级指挥员，说到底还是

要将他们的工作重心和注意力转移到带
兵打仗上来。”在考核后召开的讲评会
上，旅党委班子对问题原因进行了深入
剖析。没过多久，在该旅首长机关的指
导帮带下，各营的《排长指挥技能培训方
案》应运而生。各营梳理了排长们需要
掌握的专业指挥知识，针对每名排长亟
待补齐的专业短板弱项，系统组织了指
挥技能强化集训，并在集训结业后，根据
每名排长的最终成绩，以“个性化定制”
的形式，将后续需要提高的课目写入各
自的训练周表，加以巩固提高。
“榴炮三连排放列射击，首发命中，3

发 3中，射击口令无误……”通报完此次
的射击指挥成绩，看着硝烟弥漫的远方，
走下指挥席的排长张鹏兴奋不已。
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某旅机关3个借调请示没要到一

名排长，前不久在该单位传得沸沸

扬扬。原来，作训科针对年底人手

不足的实际，打算将炮兵营一位排

长借调到机关帮助工作，但因其基

层的任职时间仅 1年 10个月而被亮

起“红灯”。

该旅明确规定，任现职不满两

年的排长不得参加各类与岗位需要

无关的活动，同时设定排长成长路

径，为其提供成长舞台……这些举

措减轻了排长的负担，使他们从疲

于应付的状态中解放出来，把更多

时间和精力用在思考、谋划部队的

战备训练上来。

“军队要有军队的样子”，对排

长而言，最重要的是要有带兵打仗

的样子，因为排长平时是部队建设

管理的组织者，战时是带兵打仗的

一线指挥员。

回归指挥打仗的主业
■第72集团军某合成旅宣传科长 刘锦健

本报讯 王飞报道：“15 名学员
鞋带系法不符合战术要求、11名学员
武装五公里考核水壶未灌满水……”
在海军陆战队训练基地新排长集训队
交班会上，多名新排长被通报批评。
这是他们深挖思想顽疾，纠治和平积
弊的一个缩影。

新排长是海军陆战队未来转型
发展的新鲜血液，战斗力增长的关
键一环。但集训队调查发现，有的
新排长染有“骄娇懒散软”的习
气，战斗精神有所弱化；有的新排
长存在“仗打不起来，打起来也轮
不到我”“我在学校学习的是技术专
业，天天训练单兵战术、战术标图
无大用”等思想误区。

思想上的“马放南山”比现实
中的“刀枪入库”更加可怕。集训
队党委一班人感到，必须深挖新排
长存在的思想顽疾，培塑“雷厉风
行、虎虎杀气、一刀见红”的血性
胆气，引导他们立起打仗标准，夯
实“当兵打仗、带兵打仗、练兵打

仗”的思想根基，系好任职“第一
粒扣子”。

为此，他们邀请陆战队训练基地
的知名专家为新排长讲解我国整体安
全形势，增强新排长的危机意识。集
训队领导走上讲台，结合自身成长和
护航经历，为新排长讲解未来任务需

求和自身能力要求，激发他们的练兵
动力。同时，在训练间隙围绕“我身
上的和平积弊”展开梳理讨论，逐一
挂号销账；每周组织考核，按照训练
成绩给新排长排座次，营造人人争做
“刀锋学员”、班班争当“尖兵班级”
的浓厚氛围。

在近期武装五公里跑考核中，新
排长小唐拿出了专用“神器”——捆
枪带，然而刚绑上就被机关参谋要求
解下。考核过程中枪支晃动导致小唐
成绩下滑，只能将榜单头名位置拱手
送出，但小唐却说：“取下捆枪带，
遇到敌情能迅速处置，这样的成绩更
有含金量，接下来要加把劲，把‘刀
锋学员’的荣誉夺回来。”

海军陆战队训练基地着力抓好新排长集训

系好任职“第一粒扣子”

点评

潜望镜

值班员讲评

重阳节前夕，第80集团军某防空旅组织官兵走进驻地某贫困村，与空巢

老人“结对认亲”，进行一对一帮扶。这不，李大娘看到自己的“兵儿子”

陈建端上一杯热水，高兴得合不拢嘴。

孙连伟、马 嵩摄影报道

邓景辉绘

本报讯 姚超、何孝林报道：
设立主官网上信箱，建立风气监督
群，制定网络检举措施……连日
来，第 82 集团军某旅着力发挥“网
络+”平台作用，拓宽网上监督渠
道，有效促进了部队风气建设持续
向上向好发展。

据了解，由于当前 90 后、00 后
官兵越来越多，生长于“网络一代”
的他们喜欢在论坛灌水、在群里“吐
槽”、在网上发声，导致传统的监督
方式、反映渠道作用发挥越来越不明
显。为此，该旅决定，紧贴青年官兵
的习惯特点，搭建网络平台，畅通网
络渠道，发动他们监督好一人一事、
一钱一物、一权一责。

为此，该旅从各单位遴选优秀
风 气 监 督 员 作 为 网 络 监 督 “ 触
角 ”， 利 用 业 余 时 间 查 看 网 上 动
态，随时感知问题苗头；要求纪
检监察科指定专人定期对问题进
行 汇 总 、 备 案 ， 转 交 给 相 关 科
室，并将处置方式第一时间进行

回复；坚持能够当天处理的问题
绝 不 过 夜 ， 对 需 要 下 大 力 解 决
的 ， 列 出 时 间 表 和 明 确 责 任 人 ，
实时接受官兵监督。

前不久，纪检科科长李彬彬在
强 军 网 论 坛 里 “ 潜 水 ” 时 发 现 ，
官兵吐槽个别干部存在训练时间

早退的情况。李科长及时带着检
查组对此进行核查，责令相关当
事人进行整改，有效推动了训练
落实。“没想到机关解决问题这么
快！”在看到机关公示的问题反馈
后，网友“铁血狼”在论坛里点
了个大大的赞。

监督反馈“一键直达”，作风建
设蒸蒸日上。据了解，自开辟网上监
督渠道以来，该旅已先后收获 5条问
题线索，20余项意见建议。针对核实
的情况，旅党委采取承诺公示、主动
纠改、建章立制等办法，交出了一份
“明白账”，让官兵拥有更高满意度和
更多获得感，助推部队战斗力不断提
升。

第82集团军某旅畅通网络渠道狠抓风气建设

风气监督“一键直达”

值班员：东部战区空军某基地新训

一旅六连连长 曾云敏

讲评时间：10月6日

休息时间，同志们都喜欢用手机
和亲朋好友视频聊天。大家刚入伍不
久，想让亲人多了解自己的情况，或者
向朋友“秀一秀”军人自豪感，也未尝
不可。但我要提醒大家，网络窃密无孔
不入，视频聊天同样要注意保密安全。

有些同志可能认为，视频聊天“点
对点”，对方又是自己信得过的人，能
有什么风险？其实不然，视频聊天是网

络信号不断传递的过程，网络黑客不
仅可以通过截获视频信号还原聊天内
容，甚至能通过控制手机摄像头获取
周围环境信息。如果保密意识不强，在
车库、炮场等涉密的场所视频聊天，或
者在聊天中谈论编制、装备等敏感话
题，很容易造成失泄密。这些问题一旦
发生，后果不堪设想。

因此，大家在视频聊天时一定要谨
记，信息安全风险时刻潜伏在身边，只有
把握好聊天的时机场合，做到不该说的
不说，不该秀的不秀，才能从源头上杜绝
失泄密隐患。（吴忻旭、蒋昌荣整理）

视频聊天须严防失泄密
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