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小伍、小刘两位战友：

你们的疑问我都非常理解，这里我

就和大家交流一下自己对带兵育人工作

的一些体会，希望能对你们有所启发。

前几天，我收到了一位退伍战士的

短信：“首长您好，我叫姜强，是原红军团

一营二连战士，重庆合川人，2015年9月

退伍。虽然已经退伍，但是您说过的话我

都记在心里，从事的也都是建设国家的工

作，现在全国各地修路。可是前段时间，

在重庆修路后，老板不仅不给我们血汗

钱，还欺负我们。首长，我真的是没有办

法了，请首长帮忙出个主意，谢谢您了！”

一转眼，离开红军团已经4年了，但

战士们有了困难还能在第一时间想到政

委，这是多大的信任！确实让我备受感

动。反观社会上，“信任危机”不同程度地

出现在各个场合，有一则都市新闻中说，

某地一对新婚夫妇为防止收到假钞，在婚

礼现场竟摆上了验钞机。所以，要想当好

新时代的带兵人，我们首先要赢得战士们

的信任，防止出现信任危机。我认为，需

要重点把握好四个“关键词”：

一是平等。当前，军队中“95后”“00

后”官兵越来越多，他们思维灵敏、自尊

心强，怎么与他们交往，如何带好他们？

一条重要原则就是要弘扬我军官兵一致

的优良传统。一位老首长曾说：“零距离

爱兵、等距离对兵、超距离育兵”，这就要

求我们无论在工作还是生活上，都应该

坚持不偏不向，平等相待，让他们喜欢接

近你，愿意信任你。

2015年，驻守在祖国西部边陲的

天文点边防连被中央军委授予“团结战

斗模范连”荣誉称号。在艰苦恶劣的高

原环境中，他们为何能够次次出色完成

执勤巡逻任务，固守边防线。因为他们

用官兵一致的优良传统凝聚起强大的

战斗力，干部骨干坚持执勤站前边、吃

饭排后边、睡觉在门边，并时刻让战士

们感到人人被尊重、个个受重视，大家

自然吃苦不怕苦、吃苦不言苦。

懂得放下身段，才能消除界线；做到

平等待人，方能拉近距离。走进新时代，

在战士们心目中，究竟是哪种带兵人更受

欢迎？我想，绝不是那种经常喜欢摆个架

子，还总感觉自己高高在上的带兵人。

二是真诚。战国时期，魏国大将吴

起在行军途中发现有士兵身上长了毒

疮，便蹲下身子亲自为战士吸脓治病，这

在中外治军史上都是少有的现象。将军

的行为，不仅以真心诚意感化了士兵，更

激发了他们在战场上奋勇杀敌的血性虎

气，整支军队的战斗力也格外高涨。

反观现在的个别带兵人，不说为战

士吸脓治疮，有的就连真诚相待都无法做

到，工作中耍嘴皮子、放空炮的现象仍然

存在。你不肯对我真心实意，我怎么能对

你讲真话！为什么有些单位的战士有困

难愿意向干部骨干倾诉，而有些单位的战

士只告诉身边战友。很大一部分原因在

于带兵人没有拿出自己的真心实意，战士

们对你袒露心声会感到不放心、没意义。

带兵就是带人，带人就要带心。我

们很多战士是从学校直接迈进部队大

门的，他们大多是性格单纯、重情重义

的好同志。当战士有困难的时候，干部

骨干真心实意地去帮难解困，他在感动

之余一定会用自己的行动和表现来加

倍偿还。长此以往，官兵中自然会形成

同甘共苦、生死相依的战友情谊。

三是表率。第80集团军某特战旅

原政委武仲良，上任之初就在单位立起

常委带头的“铁规矩”：空中第一跳、水

下第一潜、陆上第一枪……班子成员处

处打头阵。2015年，在执行某新型伞

降全装跳伞任务期间，许多官兵看到新

装备有畏难情绪，武政委却坚持第一个

试跳，给全体官兵极大鼓舞，最终圆满

完成训练任务。

俗话说：“其身正，不令而行；其身

不正，虽令不从。”带兵人要敢于叫响

“看我的”“跟我上”，战士们才甘愿和我

们一起赴汤蹈火、冲锋陷阵，这既需要

我们有迎难而上的担当和魄力，更需要

我们有自身过硬的素质和底气。

我们平时的一举一动，战士们都在

默默关注着，无形中影响着他们的行为和

养成。试想一个整天只会耍嘴皮子的人，

有哪个战士会对你心服口服？所以，带兵

人唯有实干，拿出精湛的技能和过硬的作

风，战士们才会信任你、佩服你，从而凝聚

起攻无不克、战无不胜的战斗力。

四是赞扬。一位心理学家曾做过一

次实验：把一批成绩均衡的学生分成两

个小组，一组经常给予表扬，另一组则经

常进行批评。在这样的环境下，经过一

段时间后，“表扬组”学生的成绩明显逐

步高过“批评组”。这也给我们一个启

示：带兵人一定不要吝啬表扬和鼓励，要

学会肯定战士，善于发现战士的优点。

但是现在，我们的一些干部骨干中

还存在一个很不好的现象：有些人在讲

评工作时，总喜欢说“好的方面不讲了，

主要讲讲存在问题……”；更有甚者，平

时有说有笑，战士稍有过错就立马翻

脸，骂骂咧咧，简单粗暴。“人非圣贤，孰

能无过。”战士有缺点不可怕，可怕的是

我们忽略了他们的优点。

每个人都渴望得到欣赏和赞扬，而

不是动不动就受到批评和指责。对战士

们来说，带兵人每一次恰到好处的肯定，

不仅能使他们感到自信，还能增进大家彼

此间的互信。我们尤其要学会用“多竖拇

指，少伸食指”的方式去提升战士的幸福

感和获得感，这样他们才能保持前进的动

力，在强军路上走得更远，飞得更高。

执笔：第 76 集团军某陆航旅政委
贾洪杰

（吴 震、马 媛、李国强推荐）

编辑同志：

最近天气转凉，我以前落下的胃溃
疡的老毛病有些犯了，想去部队医院看
看，但是我的军人保障卡不慎消磁了，
新卡还没有补办回来，而且单位离部队
医院比较远，来回一次很不方便。请问
一下，像我这种情况，怎么到部队医院
看病就医，就诊时需要注意些什么？

驻冀某部士官 小刘

小刘战友：

你好，前期我们已经发现不少战友
遇到和你类似的问题。为方便广大战
友及时看病就医，我们联系了郑州联勤
保障中心某医院，请该院为兵服务办公
室负责同志为大家介绍一下军人看病
就医流程及注意事项。

★ 门诊流程

到部队医院就诊的军人，经所在单
位领导批准后，请携带以往的病历、检
查和抽血化验结果等与病情有关的资
料，以便于医生比对和分析病情。

就诊挂号时，需携带军人保障卡、
军人有效证件（包括军官证、文职干部
证、离退休干部证、士官证、士兵证、学
员证）及所在单位卫生所或门诊部开具
的转诊介绍信，如果没有或忘记携带军
人保障卡的战友，可凭有效证件和转诊
介绍信，经确认身份后也可就诊。

体系外军人就诊需要额外携带所
在单位和医院转诊介绍信进行挂号就
诊，2017年 10月 1日起，军官凭军人保
障卡和军官证可以就近就便到军队医
院就医。

挂号时，请简洁准确描述病情，便
于挂到所需科室对症治疗。

需要提醒各位战友注意的是，一些
病情需要检查血液指标，有的项目还要
求空腹抽血。空腹一般指 8至 12小时
未进食状态，若太久不进食则处于饥饿
状态，可能造成化验结果偏差，少量饮
水不会影响抽血化验结果。建议就诊
时携带少量水及食物，以便抽血结束后
进食，防止发生因饥饿导致低血糖等意
外。注意就诊期间不要饮用咖啡、浓
茶、碳酸饮料、果汁及浓汤，不要食用巧
克力、奶油蛋糕、辣椒、葱蒜及柑橘类水
果等，可能导致检查结果有偏差。

检查结果出来后，及时交由接诊医
生处理，诊断明确且无需住院的情况
下，由接诊医生直接提出治疗方案；诊
断尚不明确需会诊的，由接诊医生介绍
到相应科室就诊，待确诊后，提出具体
的治疗方案。同一伤病 3次门诊未确
诊的，一般需要住院诊治。如果女性患
者处于备孕、怀孕、哺乳等特殊时期，请
提前告知医生，因为有些项目不能检
查，有些药物需要调整剂量或禁用。

★ 住院流程

军人住院需持门诊医生开具的住
院通知单，到挂号窗口办理手续后，去
相应科室住院。军人住院期间需统一
着病号服，不得将军服、病号服和便服
混穿，不得离开医院。如有特殊情况需
临时离开的，由伤病员所在单位领导向
医院医务部门说明情况，经医务部门与
伤病员主管医生沟通后，确保病情安全
的条件下开具假条，交代注意事项，伤
病员方可离开医院，并按请假时间要求
返回医院。逾期不返的，医院将直接为
其办理出院手续。

军队伤病员病情危重时，可第一时
间向医疗机构发出急救请求，医院会及时
派出医务人员和救护车实施院前急救。
急危重症军队伤病员到达医院后，一律先
进行有效救治后办理相关住院手续。

除急症外，军队干部患常见病、多发
病、慢性病等其他各类疾病需要住院治
疗的，应当按照分级诊疗制度，首先到体
系医院接受系统治疗；不能及时明确诊
断或者疗效不佳，需要转院治疗的，由体
系医院按照后送体系和专科对口原则联
系会诊、介绍转诊至相应医院治疗。

普通住院伤病员转诊时，需携带单
位和体系医院介绍信，按照流程经过门
诊诊断，并办理住院手续。病情危重的
病人转诊时，为确保安全转诊，需提前
联系医务部门协调接诊医院医务部门，
提前做好接诊准备，这种情况下无需通
过门诊挂号或急诊接诊，第一时间进行
治疗，后补办手续。

住院的军队伤病员出院前一天由
住院治疗科室通知其所在单位直接领
导，并详细告知出院时间和注意事项。
（本期解答由郑州联勤保障中心王

均波、冯智源提供）

军人看病就医需要注意些什么？
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武警陕西总队汉中支队官兵长年照顾驻地的老兵王凤全，定期到王凤全

老人家里看望，并帮助老人收拾房间，打扫卫生。图为重阳节前夕，官兵上门

看望老人时，老人拉着战士的手给他们讲传统故事。

贺军荣、张培鹏摄影报道

最近，一条“??公司寻找某吉祥物，一
人独享所有奖品”的微信火了，在朋友圈刷
屏。“某某人中大奖了”，一个曾经默默无闻
的IT女孩，因获得某APP平台提供的价值
超过百万元的超级大礼包，一夜之间成为
坐拥百万粉丝的新晋“网红”。天上掉“馅
饼”的故事似乎真的发生了，随后多家公
司、网站在微信公众号纷纷推出了内容相
似的网络抽奖活动，有一些战友也参加了
抽奖活动。但这到底是“馅饼”还是陷阱，
各位战友要好好琢磨琢磨，谨防上当受骗。

手机等移动互联网终端的快速发
展，提升了人类互相交流的效率，也给个
别不法分子提供了新的诈骗手段。“??
市的朋友们，福利来了！100 家店，抽 1
人免单吃所有！”“??公司十万元大礼包
在找你，关注微信并发朋友圈和 5个群
即可参加抽奖”……这是最近微信中经
常能看到的极具诱惑力的抽奖骗局。这
类抽奖骗局与传统电信诈骗相比，具有
以下几个特点：

1.更具欺骗性。诈骗分子往往打着
热门活动的名义，吸引群众关注某活动
公众号进行抽奖，因不与微信用户直接
接触，网络诈骗行为虚构的事实更容易
使人上当受骗。

2.犯罪方法简单、易操作，犯罪成本
低。犯罪分子利用网络技术和多媒体技
术制作抽奖信息诈骗，无需投入大量资
金、人力和物力。

3.传播速度快、范围广。抽奖信息
通过微信平台发布后，受骗群众分享抽
奖链接到多个微信群和朋友圈，诈骗信
息能迅速、广泛地传播开来，使不特定人
群上当受骗。

针对这类网络抽奖骗局，笔者在此
给各位战友提个醒：

1.据统计，这类 APP平台推出的抽
奖活动获奖概率是 1/3000000，大概相当
于一个人站在 100层楼的高度往地面上
一个啤酒瓶里投进玻璃球的概率。

2.不轻易相信各类广告。面对各种
“小幸运”别激动，不要贪图小便宜，如果
是知名公司搞的活动，注意到官方网站
核对信息。根据公安机关公布的案例分
析，“馅饼”往往是陷阱。

3.不要随意透露个人信息。这类抽
奖骗局一般都要关注微信公众号、下载
APP、填写个人信息等才能参加抽奖活
动，大家要注意保护好个人信息，关注微
信、下载软件等不要轻易授权。

4.不随意转发各类网络抽奖活动的
链接到微信群、朋友圈，防止亲朋好友盲
目跟风转发有“陷阱”链接，最终导致自己
和朋友成为不法分子的帮手或“羔羊”。

73146部队 陈坤丰

“馅饼”不会从天降 抽奖骗局谨慎防

今年直招士官入伍以来，陆军某综合训练基地直招士官训练营及时将医药箱配发到连队，组织各连副班长进行训练

伤处理、防护等技能培训，指导直招士官学习自身防护及科学训练的方法，有效减少了训练伤，提高了新训质量。图为10

月16日，该营六连副班长刘世杰，在战术训练场上给受皮外伤的直招士官处理擦伤部位，同时为他们讲解在训练中如何

避免受伤。

荣令民摄

漫画：王钰凯

一位旅政委送给新训干部骨干的四条带兵秘诀——

平等 执勤站前边、吃饭排后边、睡觉在门边

真诚 带兵就是带人，带人就要带心

表率 要敢于叫响“看我的”“跟我上”

赞扬 要学会“多竖拇指，少伸食指”

给您提个醒

谢顾问：

我是一名排长，去年从军校毕业，
在基层连队任职还不到一年。今年，上
级让我参加新训工作，我十分荣幸，这
是提高自己带兵能力的好机会，但由于
自己工作时间短，管理经验和带兵能力
都不够丰富，感到压力很大。现在的新
兵大部分在家都没吃过什么苦，也没受
过太多的批评，面对部队高强度的训练
和严格的管理要求，难免会有畏难情
绪，个别人甚至有打退堂鼓的想法。我
们在新兵训练中应该怎样引导，才能激
发他们的积极性，帮助他们快速适应部
队、融入部队生活，希望您能指点迷津。

某部读者 伍星吉

谢顾问：

我是一名新兵班长。今年连队
安排我带新兵，我虽然在旅里的新训
骨干集训中取得总评第一的好成绩，
但还有一些焦虑和疑惑。好几年没
有带新兵了，上次带新兵还是 4年前，
那时候就感到新兵思想活跃、多才多
艺，而今年入伍的新兵，和我的年龄
差距更大了。我深知，带新兵不仅仅
是搞好训练，更是思想上的教育和引
导。每名新兵的性格、阅历都不同，
肯定会有一些思想上的隔阂，他们有
了心事能不能信任班长，愿不愿意向
班长倾诉，这次我心里也没了底。在
这里，还请您为我支个招。

某部读者 刘佳佳


