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“目标××，按一号演练方案迅速
就位！”10月上旬，东部战区空军某旅全
员全装实战化拉动考核演练拉开序
幕。笔者在现场看到，所有单位整建制
集结到某陌生地域，从整装集合到车辆
出动，再到一路上的特情处置，均严格
按实战要求和演练预案实施，各单元、
各环节像齿轮一样高效“啮合”。
“重大演训任务节奏快、标准高、隐

患多，如果防范化解不科学，将牵扯各
级精力、影响任务完成。”该旅领导介
绍，近年来，他们在执行重大演训任务
中，遵循安全规律、把握动散特点、科学
管控风险，先后完成打靶、驻训、演习等
大项任务 60 余次，安全行军 235 万公
里，人员装备安全零事故，实现了战斗
力提升与安全发展“双赢”。

常态教育，抓住关键要素

“张班长是公认的驾驶能手，这次
怎么‘落选’了？”前不久，该旅接到参加
上级联合演习的命令，某营在遴选参加
演习人员时，“驾驶员标兵”、上士张班
长未能上榜引发关注。
“小张最近由于家中父母生病牵扯

了精力，营里决定申请让其休假回家照
顾。”原来，该营教导员在任务前开展思
想摸底把关时发现，张班长近日闷闷不
乐，细问之下及时找出了他的思想症

结，随即进行了妥善调整。
“人是安全链条中的核心要素，人

的状态决定安全状态！”该旅旅长曾寿
鹍说，各类车辆安全事故，除了不可抗
拒的因素外，绝大多数情况下都和人
这个主体因素有关系，要么是驾驶技
术不高，安全意识差，处置特情能力
弱；要么是行驶途中精力不集中、观察
前方路况不仔细；要么是押车干部坐
车不管车，不提醒、不把关，没有发挥
应有的作用。

安全规律认识越深刻，训管措施
制定越科学。针对出车人员，该旅有
一项“三个每一次”安全制度：每一次
出车前，营连干部要对所有出车人员
进行思想摸底，状态不达标不出车、隐
患不清零不上路；每一次执行重大任
务，把驾驶员、押车干部作为训管重
点，精训练强；每一次发现安全风险隐
患，在练技强能的同时，针对性组织安
全教育，组织学习《道路安全法》等法
规，观看安全教育警示片，不断强化官
兵安全行车意识。

落实制度，不带隐患出征

“部队出征在即，决不能开着不托
底的车辆上路！”

一次，某营奉命远赴西北参加防
空反导演习。出发前一天晚上，一名

驾驶员试车结束后向车管助理员陈亮
反映，导弹发射车自动充气时间比正
常慢两三秒，但充气气压仍能达到工
作正常值。

接到情况后，陈亮果断把负责该车
的修理工、四级军士长丘健叫来，连夜
排除故障。丘健二话没说，就钻到底盘
下面进行故障定位。找准故障，更换完
部件，再重新试车，结束时已是凌晨一
点。

为确保出车安全，每当大项任务出
征前，该旅都要组织驾驶员对任务车辆
逐台进行检查，全车油、水、电、气管、轮
胎、底盘、篷布等部件一个不落，尤其对
故障率较高的车型及车辆部位进行重
点检查维护，检查后还要进行 100公里
试车训练，如发现故障隐患立即排除，
检查托底才允许上路。
“决不让车辆装备带着故障隐患

出征！”除了车辆装备常态化检查，该
旅还开展群众性技术革新活动，通过
改装行军型排烟管，为轮胎加装淋水
装置、创新螺帽标记定位等系列方法，
进一步提高安全系数。

特情处置，抓实风险评估

云卷西风，黄沙漫天。
在西北戈壁通往某靶场的国道上

有一条 10 余公里的路段，路况异常复

杂，是当地经常发生车辆事故的“魔鬼
路”。而该旅近 10个队次、数百台车辆
途经这个路段，始终保持着安全行军的
纪录。
“关键在于抓实风险评估，搞好应

对措施，严密组织行动！”某营营长严伟
介绍说，早在第一次前往西北执行任
务，该旅就把这个路段作为重要风险点
记录在案，组织驾驶员进行针对性训
练，明确了不同路段的车速、车距，以及
其他安全注意事项。

针对大项任务逐年增多的实际，
该旅细化风险评估内容，梳理制定方
向失控、突然爆胎等特情和夜间闭灯
行车、雷雨天气等极端天气路况行车
安全注意事项，并开展专攻精练，让
特情处置从书本走向实践，极大地提
升驾驶员复杂条件下风险预判和特情
处置能力。

执行重大任务，突发情况不可避
免，关键在于能不能预有准备、正确处
置。今年 6月，该旅参加“金盾牌”比武
竞赛的 3个任务梯队进行铁路输送，由
于任务部队多，一个保障梯队接到推迟
两天到达的通知。为保障主战装备梯
队，带队领导决定提前一站卸载，采取
摩托行军的方式赶往驻训点。随后，先
遣组探察规划行军路线、梯队凌晨卸
载、长途摩托行军紧锣密鼓进行，由于
行动组织严密，该保障梯队按照计划抵
达驻训点，无一人一车掉队迷路，全程
人员车辆装备安全。

科学管控，车行千里不失蹄
——东部战区空军某旅严格制度落实确保演训车辆安全

■邓龙文 陈 涛 林文贵

国庆刚过，火箭军某旅技术一营教
导员周楠带领营连骨干对全营战备背囊
逐一进行检查，看着完全符合个人被装
尺寸的作训鞋等“六个一”装具，他感触
颇深。

前不久，该旅组织 5 公里越野考
核。为荣登“龙虎榜”，官兵都摩拳擦掌
精心准备。尤其是被大家称为“长跑健
将”的上等兵程继周，更是跃跃欲试。

然而，比武考核当天，程继周却焦
急起来。因为之前开展战术训练后把
弄脏的作训鞋洗了，现在鞋拎起来还
湿漉漉的。作训鞋是战备规定要素，
不带可不行。想起班里有休假战友，
程继周灵机一动，拎起战友的作训鞋
装进了背囊。

考核开始，程继周一路赶超，第一个
冲过终点线。就在他还沉浸在夺冠的喜
悦中时，考核员检查完背囊后，宣布取消
他的考核成绩。理由是，程继周背囊里
的鞋子比脚上穿的鞋子小了4个码。

面对“铁面判官”，小程心有不服，考
核规定携带作训鞋，却没有具体明确细
节，自己是因为鞋子没干才这么做的，被
取消成绩有些冤枉。
“上了战场如果要换鞋，你打算穿着

小 4码的鞋去战斗？”面对争议，考核员
一席话，令在场官兵为之警醒：未来战场
是实打实的较量，每个作战要素都容不
得一丁点杂质。

考核场是未来战场的“磨刀石”。
针对此事，一场紧盯打仗标准剔除“假
把式”的问题查纠热潮在各营连兴起。
水壶饮用水不更换、不灌满；五公里考
核“抄近道”；为方便穿戴防毒服剪断裤
脚松紧带等大家习以为常的“和平积
弊”，被一一纠出。

问题找得准，关键看落实。该旅结
合新大纲和新条令中贯彻“真难严实”要
求，制定《官兵战备管理规定》，明确了官
兵战备管理中需要改正的问题，并围绕
专业技能、考风考纪、体能素质等方面出
台《考核评定细则》，进一步细化考核规
程，从根本上杜绝“小码鞋现象”。

前不久，该旅发射一营一场值班轮
换考核连考 3天，全程随机导调、全程跟
踪录像，设险局、布危局、出难局，人人都
需通过“考核关”。四级军士长李亚蒙感
慨道：“贴近实战的考核更加催人奋进，
这个值班‘资格证’，真心不好拿！”
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“指导员结婚时收受官兵礼金和
微信红包，就是典型的‘微腐败’”
“连长的家属来队在炊事班就餐，不
缴 纳 伙 食 费 ， 这 样 的 小 便 宜 占 不
得”……

10月中旬，第 76集团军结合新毕
业生长干部集训，深入开展廉洁自律
系列警示教育活动，“小礼小节”“小
恩小惠”“小贪小占”等 15 个基层
“微腐败”典型案例引发热议。大家
表示，要严守纪律底线，坚决不触碰
“微腐败”高压线，让廉洁自律成为
军旅人生的亮丽底色。
“新毕业生长干部作为部队的新

鲜血液，一定要在‘官之初’就为他
们念好‘紧箍咒’，扣好廉洁‘第一

粒扣子’，从思想源头上遏制‘微腐
败’的发生。”据该集团军领导介
绍，他们将廉洁自律警示教育作为新
毕业生长干部思想政治教育的重要内
容，对照军委纪委下发的《基层“微
腐败”70 条问题清单》，采取政策宣
讲、案例剖析、学习研讨等方式，引
导新毕业生长干部在任职伊始就筑起
思想防线。

拒腐防变，警钟长鸣。该集团军
还 结 合 官 兵 身 边 人 、 身 边 事 制 作
《剑指“微腐”》 警示教育片，通过
情景再现、法纪解说的方式以案说
法，6起典型的基层“微腐败”案例
让新毕业生长干部深受教育。观看
完警示教育片，新毕业生长干部蒲

政烨深有感触：“廉洁自律是底线，
任何时候都不能丢！作为新排长，
一定要引以为戒。”

为增强教育实效性，该集团军还
创新教育模式，在新毕业生长干部中
广泛开展“我的廉政格言”展评、
“纠治‘微腐败’，汇聚正能量”书画
展、党纪条规“每日一学”等配合活
动，依托强军网搭建学习平台,把案例
剖析和个人思悟结合起来，引导大家
自警、自省、自励、自律。

集训中，某旅教导大队政委赵少
锋深有感触地说：“这次新毕业生长
干部集训开展廉洁自律系列警示教育
活动，教育意义重大，更能引起思想
共鸣。”

陆军第76集团军组织新毕业生长干部开展警示教育

官之初，扣好廉洁“第一粒扣子”
■本报特约记者 相双喜 通讯员 段 青

新修订的《内务条令（试行）》规定：“按照规定

组织车辆初驶、封存、启封、保养和检查，准确掌握

车辆的动用、数量、质量、车公里消耗和维护保养等

动态情况。”确保车辆安全特别是执行重大演训任

务时的车辆安全，是部队建设的一项基础性工作，

需要坚持不懈地经常抓、反复抓。

演训任务中的车辆管控，有其自身的特点规律，

只有严格执行安全法规，履行安全管理职责，落实安

全分析制度，研究安全管理状况，查找薄弱环节，建立

健全安全问题防范和处置机制，有针对性地采取有效

对策措施，才能防止和减少事故，实现战斗力提升与

安全发展“双赢”。

一线探访

“这次活动政治要求高、参加人
数多、文件材料多、动用车辆多，对
做好安全工作提出了更高要求……”
10 月上旬，武警山东总队在筹备师团
职领导干部理论轮训时，政治工作部
专门组织相关保障人员研究安全防范
措施。

经过系统分析之后，一份安全防范
细则“新鲜出炉”。翻阅查看，途中携
带办公笔记本电脑内容涉密问题等 6个
方面主要安全风险，明确报到人员乘车
要求、组织防泄密教育等 8项规避风险
措施及相关责任人，一目了然。
“安全防范工作重在预防，必须

坚持关口前移。”该总队副参谋长王
明祥告诉记者，他们结合上级有关制
度规定，研究制定《安全风险评估实
施办法》，要求担负押解押运、组织

演习训练、召开重要会议等重大任
务、活动，必须对安全风险组织专项
评估。

7 月下旬，总队组织半年军事考
核，淄博支队一名列兵因高温潮湿天
气，五公里越野刚到终点就晕倒在
地。现场医疗组立即实施紧急救治，
并快速将其送到提前预约好的医院救
治。现场组织考核的总队作战勤务处
参谋王建利颇有感触：“多亏考核前组
织了安全风险评估，准确预判到可能
出现的摔伤、热射病等安全隐患，提
前联系驻地医院在考核期间开辟了专
用急救通道。”

在做好重大任务、活动随机性安全
风险评估基础上，他们要求总队每半
年、支队级单位每季度、大（中）队每
月结合安全形势分析，对部队建设中的

安全风险进行阶段性评估；重大节日、
敏感时期、季节转换以及其他特殊时
期，有针对性地对安全风险进行时节性
评估。

总队严把安全风险评估审核关口，
每份评估表必须上报至总队或支队级单
位安全委员会。对分析梳理面临风险不
准确、研究防范应对措施不科学的，一
律退回重新组织评估，评估不过关活动
必须叫停。今年以来，他们先后 5次推
迟了风险评估不实的有关活动。

总队还结合机关整编，在广泛征
求意见的基础上，科学设置了保密、
车辆、枪弹、季节性事故预防等安全
工作指导组，对口全面负责所属领域
安全风险评估，全程加强安全工作针
对性研究指导，为科学筑牢安全屏障
奠定了基础。

武警山东总队加大安全防范工作力度

关口前移筑牢安全屏障
■卢亚其 本报特约记者 赵 彬

10月 13

日，海军某训

练基地新兵

训练一队按

照新条令要

求，组织授装

仪式。新兵

们手握钢枪

在军旗前立

下铮铮誓言：

牢记使命，精

武强能，将自

己锤炼成一

名合格的海

军战士。

杨 帆摄

10月 13日，中部战区空军航空兵某旅机务官兵对战机进行起飞前检

查。连日来，该旅组织对抗空战专攻精练，进一步锤炼部队空战水平和制空

能力。 刘少强摄


