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●我们应该学习李向群忠诚
践行誓言，始终将共产党员和革
命军人的责任扛在肩上，把对党
和人民的誓言举过头顶

“梦海天相逐，战堤上波涛”。在

挂像英模李向群那永远定格的青春年

华中，最后闪烁的是一抹不灭的红色：

1998年 8月 14日，在汛情紧急，抗洪

任务日益艰巨的情况下，李向群和其

他9名战友在波浪滔天的大堤上宣誓

入党。“请党组织考验我的忠诚！”伴随

着铮铮誓言，年轻的战士用生命践行

了他的忠诚与信仰。而他的先进事迹

也激励着一批批年轻党员，用行动诠

释着共产党员誓言的厚重。

“唯有一片心，可受生死托”。李

向群把对党和人民的誓言看得比天还

高，用胸腔中炽热的赤子之心战胜了

生死跌宕间的恐惧。在最初讨论的部

队党员抗洪抢险突击队队员的名单

里，本来没有李向群的名字，但他4次

递交决心书，强烈要求加入党员抗洪

抢险突击队。整个抗洪抢险过程中，

李向群曾多次冒着生命危险跳进浑黄

激荡的江水中排查险情。然而，夏季

的高温、长时间的连续作战让他的身

体渐渐不堪重负，连日发烧的他带病

坚持战斗，先后4次晕倒在大堤上，因

心力衰竭，肺部大面积出血，在经原广

州军区武汉总医院抢救无效后壮烈牺

牲，为了抗洪胜利献出了年仅20岁的

生命。

一句誓言，8天党龄，20岁，数百

包沙袋，无数次面对洪魔冲锋，李向群

年轻的生命并未在洪水中消逝，而是

融入到千百万后来人践行入党誓言的

行动中。精神的力量是无穷尽的，对

誓言的忠诚践行就是这股精神力量的

源泉。在抗洪抢险中李向群一度高烧

至39摄氏度，但他只是向卫生员要了

一点感冒药，又悄悄溜回连队参加抗

洪。为了不影响战斗，他嘱咐卫生员

不要透露自己的病情。在这位年轻的

战士看来，“火线入党”是光荣的，更代

表着共产党员要勇于担当起党和人民

的期望与重托，要对得起共产党员的

身份与称号。在铮铮誓言面前，不论

是病痛、劳累还是千难万险，没有什么

是战胜不了的。

“初心至上，誓言如磐”。青春是

美好并短暂的，但为它镌刻上忠诚与

信仰，青春便会闪烁永恒的光芒。面

对敌人的铡刀，高呼着“怕死不是共产

党”，刘胡兰宁死不屈、英勇就义；面对

台风和巨浪，为保护国家重点试验平

台，黄群、宋月才、姜开斌三位烈士奋

不顾身，壮烈牺牲……我们党能够不

断发展壮大，正是因为有无数共产党

人用钢铁般坚不可摧的意志践行誓

言，树立起一座座忠于党、忠于人民的

巍峨丰碑；他们用自己的模范行动诠

释了共产党人的优秀品格，实践了共

产党员的初心誓言。

“千金轻掷重意气，百舍孤征赴

然诺”。重信守诺的人是最美的，信

仰与忠诚是世间最贵重的珍宝。在

我们的成长过程中，誓言与责任一直

鞭策着我们奋发进取，不论是入伍还

是入党，我们正是在践行誓言、履行

责任中体味到人生的美丽和信仰的

厚重。在实现党在新时代的强军目

标、全面建成世界一流军队的伟大征

程中，我们应该学习李向群忠诚践行

誓言，始终将共产党员和革命军人的

责任扛在肩上，把对党和人民的誓言

举过头顶，忠于信仰，践行誓言，不忘

初心，奋勇向前。

（作者单位：66058部队）
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练兵场上，一名全副武装的特

战队员翻滚着重达百余斤的轮胎向

着终点迈进。虽然已经筋疲力尽，

但他仍咬牙坚持，完成了一次“士兵

突击”。

无论遇到多大的困难，都能做到

不抛弃，不放弃，是一种军人职业精

神的体现。不抛弃入伍的初衷，不放

弃任何一次挑战自我的机会，能够做

到这两点，就能在军旅人生中不断取

得进步。

不抛弃，不放弃，是一种坚持的

力量，能够让我们战胜挫折，离胜利

更近一步。人生就是一个不断坚持、

不断突破的过程。困难再大，挑战再

严峻，如能“千磨万击还坚劲”，必能

踏平坎坷，“山登绝顶我为峰”。

咬牙坚持——

不抛弃，不放弃
■周 奕/摄影 雷 辙/撰文

●服从组织安排，思想为根，
精业为本

几年前，《一切都是最好的安排》一
书出版之后，风靡一时。“一切都是最好
的安排”一度成了许多人的口头禅。而
我想说，作为共产党员，组织安排才是
最好的安排。

党的一大通过的党纲鲜明提出，在
全党建立统一的组织和严格的纪律，地
方组织必须接受中央的监督和领导。
从党的二大通过的党章提出“全国大会
及中央执行委员会之决议，本党党员须
绝对服从之”到党的六届六中全会提出
“个人服从组织”，虽然在表述上略有不
同，但本质上一以贯之，其中最核心的，
就是个人服从组织安排。

共产党员把组织安排视为最好的安
排，是一种基本觉悟。1938年，组织上找
时任西路军工作委员会委员的李先念谈
话：“先念同志，组织决定你到八路军第
一二九师当营长，你有什么意见吗？”当
时部队缩编，干部降一两级很正常，但从
军级降到营级是极为罕见的。对此，李
先念毫不犹豫：“坚决服从组织的安排。”

王明也是中国共产党历史上曾经
的一位领导人，但他不执行中央指示，
擅自发表宣言，反对党中央全面抗战路
线的《抗日救国十大纲领》，“反对建立
抗日根据地，不要自己的军队”。后来，
王明叛逃国外，又化名撰文歪曲党的历
史，终被钉在了历史的耻辱柱上。

共产党员都是“组织的人”。也正
因为组织坚强，我们的军队才能不断
壮大，我们的国家才能持续发展，我
们的民族才能走向复兴。党的十八大
以来，以习近平同志为核心的党中央
正风肃纪、从严治党，在实现中华民
族伟大复兴的道路上蹄疾步稳，组织
的力量更加坚不可摧。对于共产党人
来说，处在这样一个革故鼎新的时
代，服从组织安排，是方向所指、大
道所引。大我强盛才有小我发展，理
顺这两者的关系并忠实实践，是格局
境界，也是党性原则。

服从组织安排，思想为根。共产主
义远大理想，是共产党人的精神支柱和
政治灵魂，也是保持党的团结统一的思
想基础。只有从思想深处强固信仰、强
化认同，服从组织安排才能由内而外、
形成自觉。惟有精研马列主义经典著
作，寻根溯源，才能固牢信仰之基；惟有
深学马克思主义中国化理论成果特别
是习近平新时代中国特色社会主义思
想，理清体系脉络，才能扎牢信仰信念
之根；惟有以正反典型为镜鉴，时刻把
自己放到组织之中去考量，才能树牢服
从的思想意识。

服从组织安排，精业为本。全党
8900 多万共产党员各有分工、各司其
职，每个岗位都由组织赋予。职务虽有
高低，本质并无差别。不论身处何职、
身在何岗，都应满腔热忱，以不负组织
重托为念，心无旁骛；都应爱岗敬业，理
清工作思路，摸索工作规律，探究工作
方法，把岗位当成事业来干；都应精益
求精，不满足当下，不裹足止步，事事追
求高标准，鞠躬尽瘁践行岗位之责。

组织安排才是最好的安排
■程建军

犬儒主义，本是古希腊哲学、伦理学

学说，主张抛弃一切物质享受和感官快

乐，以追求普遍的善为人生之目的。其

信徒衣食简陋、随遇而安、形同乞丐，被

人讥为犬。随着历史演变，其本意也发

生了改变，古代犬儒主义所追求的道德

伦理后来已化成了虚无，现多指口是心

非，说一套、做一套。

受传统文化中糟粕的影响，犬儒主

义在我国古代官场一直有滋生土壤，“说

一套、做一套”的例子屡见不鲜。不可否

认，在今天的少数领导干部身上，犬儒现

象也一定程度存在着。主要表现为，有

的习惯“手电筒只照别人不照自己”，嘴

上喊得响，却不身体力行，甚至“开右转

向灯向左转”；有的谋事做事以领导好恶

为导向，热衷于跑路子、赶场子，表里

不一、台上台下两个样；有的责任担当

意识缺失，该有所担当时敷衍塞责、矛

盾上交；有的嘴上倡导真抓实干，实际

工作中却重材料轻实绩、注重“面子工

程”，公仆意识差、服务意识淡薄；还

有的表态要坚持公平公正，但决策关头

却不讲政治、不守规矩，以亲疏远近作定

断。这些犬儒现象悄无声息地发生在官

兵身边，发生在实际工作的方方面面，危

害不容小视。

做人要有人品，为官要有官德。少

数领导干部犬儒行事，源于“为人之德”

与“为官之道”出了偏差。

为人之德，诚信固本。“人而无信，不

知其可也”“与朋友交，言而有信”，说的

都是这个道理。少数领导干部“说一套”

时慷慨激昂，但空喊口号不践行，这便是

言而无信，为人无德。古人讲求“修身齐

家治国平天下”，欲齐家治国，须先修身

养性，正为人之德。放眼当下，为官在任

更应志存高远、襟怀坦白、涵养德行。工

作生活中诚信立身、实在做人，自觉抵制

低级趣味和歪风邪气，将“严以修身”落

到实处，才能真正称得上是有品德的领

导干部。

如何走好“为官之道”？习主席曾指

出要正确认识“为官四要”，即为官之

“本、理、德、义”。能否深刻理解“为官四

要”，直接影响到“说一套”后该如何去

做，能否按照“好干部”标准做人做事。

为官在任，应以身作则、清正廉明、秉公

用权，做到言必行、行必果。为单位创实

绩，为官兵谋实事，坚决与那种“孙连城”

式不担当不作为的干部划清界限。

为官在任，自应做好表率。春秋时

期，齐国辅相晏婴秉公无私、廉洁从政、

言行若一，文武百官皆以之为楷模，朝廷

上下风清气正。可见，要防犬儒之害，须

先将自身这根“旗杆”立正。“政者，正

也。子帅以正，孰敢不正？”为官者言传

身教，才能起到很好的示范效应。若领

导干部自身奉行犬儒主义，做“两面人”，

就会导致上行下效，使风气变坏，寒了兵

心，散了队伍，损害的是部队战斗力。

习主席强调，干部干部，干是当头

的，既要想干愿干积极干，又要能干会

干善于干。前进道路不可能都是一片

坦途，事业发展也不可能总是一帆风

顺。为官之途，从来任重道远，切不可

染犬儒之气。

（作者单位：第74集团军某旅）

为官莫染犬儒之气
■刘文彦

实干，通俗讲就是吃苦耐劳、兢兢
业业、实实在在地干好自己的本职工
作。它反映的是一种精神状态、一种做
事态度、一种工作作风。习主席指出：
“实干是成就事业的必由之路。”说出了
实干对于事业发展的重要意义。事实
证明，实干是干好工作的重要前提，也
是一个人成长成才的重要途径。

实干的同志，他们的共同特点就是
思想求实、作风扎实、工作踏实、为人诚
实。他们勇于担当、敢于负责、作风正

派、不争名利、不计得失。然而受不良
风气影响，也有一些人认为埋头苦干实
干的老实人循规蹈矩、头脑不灵活、本
事不大，觉得“实干的人太傻，溜须拍马
的人聪明”“辛辛苦苦干一年，不如领导
那里常露脸”。实干的人真的傻吗？我
看未必。实干出实绩，能够经得起实践
和历史的检验，是立得长远的明智之
举。实干更是一个人提升能力素质的
关键环节，我们身边常有这样的同志，
干工作精益求精，反复琢磨，以工作的

高标准和高质量赢得上级的肯定和群
众的认可。在实干中，他们不仅干好了
工作，更提高了能力素质，经过一段时
间的磨练积累，便能够脱颖而出，可堪
重任。

让实干的人得实惠，关乎人心向
背、风气走向。如果实干的人没有得到
提拔，投机取巧的人反而受重用，将会
“提拔一个人，打击一大片”，降低一级
组织和领导班子的威信；如果让实干的
人得实惠，树立“靠素质立身，凭实绩进

步”的选人用人导向，将会“提拔一个
人，鼓舞一大群”。让实干的人得实惠，
是人心所向，事业所需。把对党和人民
忠诚老实、踏实肯干作为培养使用干部
的标准，提拔重用默默无闻、埋头苦干
的实干者，冷落和远离作风漂浮、善于
溜须拍马的“聪明人”，让“做实在人，讲
实在话，干实在事”蔚成风气，使实干的
人有奔头、尝甜头、得实惠，就能凝聚军
心士气，推动事业发展，为强军兴军夯
实人才基础。

让实干的人得实惠
■李新科

●实干是干好工作的重要
前提，也是一个人成长成才的
重要途径。让实干的人得实
惠，是人心所向，事业所需
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●少数领导干部犬儒行
事，源于“为人之德”与“为官之
道”出了偏差。要防犬儒之害，
须先将自身这根“旗杆”立正

●出“功成”之力，而不求
“功成”之誉，是中国共产党人的
鲜明品格

习主席指出，要以“功成不必在

我”的精神境界和“功成必定有我”

的历史担当，保持历史耐心，发扬钉

钉子精神，一张蓝图绘到底，一任接

着一任干。这一指示要求为广大党员

干部干事创业进一步指明了方向。

“功成不必在我”与“功成必定有

我”，虽然都有“功成”，但“在我”

与“有我”却有很大区别。前者指的

是“属于我”，后者说的是“需要

我”。胡适曾经说过：“功成不必在

我，而功力必不唐捐。”意思是，功绩

事业的完成没必要在我一个人身上，

但为功绩事业的完成所付出的努力一

定不会白白浪费。建功立业绝非易

事，依靠的是集体，需要的是时间，

每个人每时每刻的付出都是在为干成

事业添砖加瓦。只有聚众、积久之

“功力”，方有一事之“功成”。所以，

“功成”不是属于哪一个人的，但是却

需要每一个人的努力付出。

出“功成”之力，而不求“功

成”之誉，是中国共产党人的鲜明品

格。林俊德致力核爆炸研究，扎根大

漠 52年默默奉献；黄旭华搞核潜艇

研究，隐居荒岛 30年，他说，祖国

的需要，使我选择了这“不可告人”

的人生。如果不具备崇高的理想、坚

定的信念和博大的情怀，他们怎能

“干惊天动地事，做隐姓埋名人”？

我们党之所以能建立丰功伟业，是因

为有无数共产党人不为一己之名、一

己之利、一己之荣的付出和牺牲。新

时代新征程，我们党践行“为中国人

民谋幸福，为中华民族谋复兴”的初

心和使命，仍然需要广大共产党员无

私奉献、甘当无名英雄。“功成”虽

然不必在我手中、在我任期、在我有

生之年实现，其中却有我的执著、有

我的奋斗、有我的心血汗水——每一

名共产党员都应有这样的境界和担

当。

周恩来同志曾经说过：“立志者，

当计其大舍其细，则所成之事业，当

不至限于一隅，私于个人矣。”如果说

“功成不必在我”属于“怎么看”的层

面，那么“功成必定有我”就是“怎

么干”的问题。为求事业“功成”，不

计个人“功名”，对于“为官一任，造

福一方”的领导干部而言，显得尤为

重要。我们常说“铁打的营盘流水的

兵”，还有句古话叫“铁打的衙门流水

的官”，单位、岗位是相对不变的，领

导干部却是流动的，在通常几年的任

期内想要取得成绩、获得政绩，可以

理解、无可厚非；但在短时间看不到

明显政绩的情况下，能否正确作为、

积极作为？关键看能否防止两种倾

向：一是防止为了自己“流”得快、

“动”得好，而出现急功近利、出名挂

号 的 乱 作 为 ； 二 是 防 止 为 了 自 己

“流”得稳、“动”得顺，而出现不求

有功、但求无过的不作为。对事业发

展贻害无穷的乱作为、不作为，都是

领导干部应该坚决摒弃的。

《尚书》有言：“政贵有恒。”干事

创业就像接力赛跑一样，除了要自己

跑好外，关键还得接好棒、传好棒。

现实中，有的同志尽管有履职尽责的

热心、干事创业的决心、攻坚克难的

信心，但却不懂得什么叫一张蓝图绘

到底和一任接着一任干。比如，有的

只顾“烧自己的火，热自己的锅”，无论

什么好传统好做法，都弃之一旁、从头

再来，另起炉灶、另搞一套；有的只想

“自己栽树，自己乘凉”，对开花早、结果

快的事高度重视，对周期长、见效慢的

事过于忽视。这样一来，反倒使自己履

职走了弯路，让事业发展断了链条。相

反，只有在前任基础上做好衔接性、继

承性、持续性的工作，为后任做好铺垫

性、基础性、长远性的工作，才能不

断拾级而上，既有利于自己有所作

为，也有助于事业取得成功。

“功成”在谁不重要，“功成有

我”方可贵。中国“天眼”工程建设

负责人南仁东，在工程落成启用一周

年的前10天离世，虽然庆祝竣工那一

刻没有他的身影，但谁能否认和忘记

他的功绩呢？正所谓“政声人去后，

民意闲谈中”，一名领导干部离开岗位

之后留下什么，群众都会看在眼里、

记在心上。就像有的文章写的那样，

“说到河南兰考‘除三害’，人们就会

想到焦裕禄；提及福建东山治风沙，

人们就会怀念谷文昌；看到山东寿光

的蔬菜，人们自然忆起王伯祥……”

这足以说明，历史沉淀之后的评价，

才是最好的评价。

功成不必在我，功成必定有我
■匡 吉


