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新兵是军队的新鲜血液，新兵训练质

量的高低，直接影响到部队战斗力的接续

提升。严格依法按纲施训，用法治化推进

新训实战化，对于帮助新兵实现从地方青

年到合格军人、从合格军人到初级战斗员

的转变，具有极其重要的意义。

经过前一阶段训练，娇气和稚嫩已

在新兵身上逐渐退去，真打实备的练兵

氛围已经形成。但在少数单位，施训不

依法不按纲等问题还不同程度存在：个

别带兵骨干组训想当然，训练盲目性和

随意性大；有的新训骨干依然存在“消极

保安全”思想，险难课目不会训不敢训；

有的“保姆式”跟训，导致新训质量不高，

新兵军事素质提升缓慢。究其根源，主

要还是法治思维不强、依法按纲施训的

观念和能力有待提升。

依法施训治训，不仅是保持军队高

度集中统一的“稳定器”，更是提高战斗

力的“助推器”。只有严格依法施训，才

能让新兵在“兵之初”树立“战场法则”、

留下实战烙印，做到新训场直通战场，下

连就能上阵打仗。

培养“知法懂法”的基本素养。部队

越是实战化就越要法治化。新训干部骨

干要以身作则，熟知法纪法规、条令条

例，做依法带兵的明白人；要强化对新兵

的法治教育，统筹学好一系列法规制度

和法律常识，让法治思维入心入脑，入训

练场。

遵循“以治为胜”的带兵原则。新训

干部骨干要摒弃“以罚代法”的土政策、

“人治替代法治”的土规定，以条令条例、

法纪法规为准则，落实好执行法规制度

形势分析会、军事训练分析会等，通过对

新兵训练情况进行深入分析，做到于法

有据、上下服气。

树立“一切为战”的鲜明导向。积

极引导新兵树立“时刻准备上战场”的

备战意识，通过观看军情通报、学习典

型战例等方法，让新兵脑中燃起烽火狼

烟；积极创新训练方式方法，因人而异

细化训练指标，区分层次、灵活组织，避

免长时间重复训练带来的激情淡化、效

益降低；强化训练监督，深挖新训场上

的和平积弊，问责违背大纲要求和背离

实战标准的组训方法，拧干不利于实战

的水分，倒逼新训干部骨干从实战需要

出发组织训练，让依法施训真正落实到

新训一线。

越是实战化越要法治化
■张革强 曹唯溪

法治进行时

打好精准帮建“组合拳”，划出基
层建设“标准线”，培养按纲抓建“明
白人”……11月 9日，在第 76集团军某
旅基层情况分析会上，机关依法规范抓
建秩序，指导基层提高自建能力的做
法，赢得基层干部的普遍认可。

该旅领导告诉记者，他们积极适应
改革重组后的新体制，探索建立适应新
体制下机关抓建基层的新机制、新方
法，形成了机关依法指导、基层按纲抓
建、部队有序运转的良好态势。

对症下药，丢掉“大处方”

“外出只给 4小时，咋算咋不够。”
去年单位移防完毕，驻扎在离旅机关千
里之外的侦察营就收到了机关下发的外
出管理规定，时间沿用了改革前的 4个
小时。

盯着这份外出管理规定，下士李维
相不免有些苦恼。改革调整后，营队从
市区迁到了乡村，进城一趟路上要花很
多时间，官兵外出时间实际大幅缩减，
4个小时实在不够用。
“外出时间减少倒能接受，怎么连

作息时间也‘错位’了？”一名连队主
官说，他们刚刚移防到大漠戈壁后，机
关下发的作息时间和以往一样，但两个
地方却有好几个小时的时差，出现了
“摸黑起床，白天睡觉”的怪象。不仅
如此，有个营区移防地域位于寒区，按
说要比其他单位提前换冬装，可迟迟不
见机关下发换装通知……

改革调整中，该旅所属官兵从 9个
单位汇集到一起，合编时所有建制营连
调配重组。部队高度分散的现状，给机
关抓建基层带来了一系列难题。

面对基层官兵吐槽，不少机关干部
感慨，以往机关和部队都在一个营区，
如今部队体量增大，营区散落千里，机
关指导基层再也不能仅靠一张“大处
方”了。
“真正的改革考题远非调整转隶那

么简单，新体系、新架构给我们抓建
部队带来了许多新课题，必须尽快转
变工作作风和指导方式。”旅党委一班
人调查研究后形成共识。他们组建调
研小组前往各个营区，深入基层各单
位开展问卷调查和讨论恳谈，为地处
不同营区的各个分队建立连情档案、
需求清单。

他们围绕《纲要》明确的基层建设
标准和八项经常性工作，认真分析不同
单位建设的特点规律，会诊制约单位建
设的瓶颈问题。各部门在强军网开设意
见专栏，请官兵对机关工作中的不实不
当举措进行监督。同时还利用机关基层
双向讲评，让基层官兵当面提意见建
议，机关科室当即承诺整改，将一张
“大处方”变成了依法精准抓建的“对
症药”。

前移督导，连好“千条线”

一次，机关上报的检查通报引起了
旅政委王建文的注意。

教育备课未落实、训练周计划与训
练实际不符、在外人员通联未登记……
这些都是专门安排、反复检查的工作，
为何还会出问题？

板子打到机关，机关干部很委屈：

部队点多线长面广，机关人少事多，指
导帮带难以面面俱到。

调整改革后，该旅转型为合成旅，
战备工作摆到重要位置。可工作到底怎
么抓，却一度让各级有些“挠头”。新
体制下，不同营连的战备所需不尽相
同，加之点位分散较远，要想抓好战备
工作，不能再沿袭旧办法。
“如果还像过去一样远程遥控，是

解决不了问题的。”对照《纲要》和条
令条例有关规定，旅里从建章立制、规
范抓建秩序等方面入手，机关科室前移
督导，在单位较多的片区派驻各部门负
责人，由一名旅领导牵头组建“指导
组”，督导各单位严格按纲抓建、依法
行政。

不仅如此，分驻各片区的机关督导
组还深入一线，本着“统分结合、因地
制宜、明细规范、抓准能力”的思路，
梳理各个营连抓战备的具体情况和经验
做法，指导基层把装备物资细化到单
位、单装、单车、单兵，将能力指标细
化到各营、各连、各班排，制订了一套
适用于不同营连、各类任务的《战备工
作细则》。

不久前，一场临机拉动不期而至，
装步三连官兵迅速出动。面对接踵而至
的“意外”敌情，官兵们沉着应对，处
置得当。

规范自建，培养“明白人”

抓建基层，最根本的还是要提高基
层自建能力。该旅党委常委分头带领机
关工作组，组建机关巡回指导小组，每
季度一次分赴各个营区进行现场指导帮
建。

在巡回指导过程中，机关工作组指
导营连认真查找建设短板，指导制订按
纲建连细则。旅党委建立“双争”量化
考评、基本秩序检查督导等机制，进一
步规范抓建路径。

为提高营连的自主抓建能力，该旅
开设“按纲抓建大讲堂”，从八项经常
性工作入手，精心设置专题，由旅领导
牵头进行辅导授课，组织基层建设示范
观摩，着力培养按纲抓建的“明白
人”。他们根据不同对象设置相应学习
内容，将研讨式、启发式、互动式方法
融入培训之中，通过提高基层党组织班
子成员的党务知识、理论水平和综合素
质，努力打造坚强有力、奋发有为的
“一线指挥部”。

帮建基层，就要多为基层解难帮
困。某合成营教导员李继承说，一些
基层无力解决的难题，机关虽然掌
握，但受诸多因素的影响而一拖再
拖。就拿营房设施维修来讲，虽有培
训过的人员满足日常保障，但缺乏相
关经费，遇到电路修缮、饮水供暖等
问题，还需找远在上千公里外的机关
解决。

对此，旅巡回小组带头分赴基层现
场办公，当场答复解决和督促机关协调
解决了不少棘手难题，引领机关工作作
风从注重“检查指导”向“服务解难”
转变。

解难帮困添活力，自我抓建有动
力。如今，该旅形成了连队自主抓建、
营队督促落实、机关督导检查的基层建
设主线，各营连主动解决矛盾问题、自
主筹划开展工作的能力不断提升。
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随着调整改革落地，一些新调整组建的单位，部队驻地高度分

散、点多线长，正规化管理难度明显增大；同时，由于机关编制缩

减，人少事多的矛盾往往比较突出，个别单位往往机关、基层都喊忙

叫累。

新体制下，“小机关”带“大部队”将成为机关指导基层的一个

“新常态”。单纯依靠行政命令、依靠习惯和经验，以及突击式、运动

式抓工作的陈旧思维方式指导基层建设已无法适应新的形势任务，只

有切实强化法治观念，依法筹划和指导基层建设，依靠法规制度开展

工作、按条令条例办事，才能解决好影响基层建设的突出矛盾和问

题，推进基层建设全面进步、全面过硬。

10月 23日，北部战区空军某新训旅
队列会操现场，踢腿摆臂雄风起，军歌呼
号响如雷。最终，某连班长费振灿带领
二班一举夺魁。

一个月前，新训旅组织第一次队列
会操，各单位全力备战。一向好胜的费
振灿带着全班上午在训练场上练动作、
抠细节、跑流程，下午专攻专项力量，助
力提升动作力度。他们的目标只有一
个——夺第一。可没想到会操时，却因
新兵小王过度紧张冒了泡，折戟而归。
“班长，明天开始带我加练吧！”班务

会上，小王红着脸向费振灿提出请求。
“我们一起加练，把第一赢回来！”全

班新兵几乎异口同声地说。
对于加练，费振灿不是没有顾虑。上

周旅里刚组织“依法带兵，按纲施训”专题
教育，带领新训骨干系统学习规章制度，
明确要求新训骨干依法严格训练，不得随
意占用新兵休息时间等。

然而，看着大家诚挚的目光，同样心
有不甘的费振灿动了加练的念头。

周六这天，午休哨响后，费振灿把全
班悄悄带到训练场。训练没一会儿，指
导员就来了。

了解到是新兵主动要求加练，并非班
长强制要求的情况后，指导员肯定了二班
团结一心、创先争优的精神，但对费振灿
未经批准擅自加训的做法提出了批评，并
告诉他：“军人要有争一流的劲头，但你们
这次会操没有取得第一，原因找准了吗？
提升训练成绩，要依法训练，找对方法。”

“训练不仅求‘量’，更要重‘质’，训
练法规是通过长期实践摸索总结而来
的宝贵经验，是提高训练水平的正途。
动不动就打‘疲劳战’等不当做法，不仅
无助于训练效益的提升，而且还会带来
其它不良后果，必须依法谋划训练、依
法组织训练、依法指导训练！”该新训旅
严格落实《新兵训练大纲》，在依法从严
训练的基础上，结合各单位训练进度科
学制订计划，采取“按纲组训、循序渐
进、质量调控、因人施教、结对帮扶”的
思路展开训练。对二班这样训练成绩
一时不佳的，及时让成绩好的新训骨干
传授经验方法。

经过近一个月的努力，二班提升了
训练水平，终于实现了全班战士的愿望。

北部战区空军某新训旅严格落实新条令

依法组训，不打“疲劳战”
■刘广杰 张俊杰

“整理内务，再也不用在地上叠被子
啦！”这几天，新兵王超不仅整理内务有
模有样了，而且训练场上像只“小老虎”，
训练劲头更足了。

王超是新疆喀什军分区新兵团二连
的新兵，说起这些变化，源于一周前的一
次内务风波。

原来，为了提高新兵内务水平，把被
子叠成“豆腐块”，新训骨干便给新兵传
授了许多老经验、老方法，例如洒水、用
凳子压，效果着实比较明显。但个别新
兵的被子仍旧叠得不成样，拖了内务评

比的后腿。
为此，个别新训骨干开始“因材施

教”，要求新兵把被子放在地上叠。虽说
这一招管用，但在地上叠被容易把被子
弄脏。王超爱干净，有些接受不了，班务
会上，他大胆进行了吐槽。他的意见获
得一些新兵的共鸣。

新兵团调查发现，在新训过程中，像
这样的土办法、土规定并非个例。比如，
让新兵加班加点练队列、组织名目繁多
的评比等等，这让新战士颇有意见。团
党委决定，立即纠正这些不符合规定的

做法，并对新训骨干进行新条令集中培
训。集训采取辅导授课、案例辨析、示范
演示、体会交流等形式，对带兵过程中应
严格遵守的规章制度进行重点讲授，并
逐一考核过关。

该新兵团还将新训骨干应当遵守的
相关规章制度下发新兵，建立健全监督
机制，公布举报电话、举报信箱，24小时
接受新兵对新训骨干违规违纪行为的举
报。团党委借此机会，对基层连队进行
了一次纠治问题“大扫除”，营造了风清
气正的良好氛围。

新疆喀什军分区新兵团强化骨干依法带兵观念

整理内务，叫停“土办法”
■姜胜民 胡 铮 本报特约记者 张 强

11月11日，西部战区空军某旅举行新兵授衔仪式，来自川西大山深处的康巴汉子马健被授予空军列兵军衔，正式成

为人民空军的一员。根据新条令“举行晋升（授予）军衔仪式，可以邀请军人亲属参加”的规定，马健的阿妈专程赶来参加他

的授衔仪式。 马 冰摄
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