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一线直播间

值班员讲评

值班员：武警云南总队玉溪支队某

中队中队长 杨志宏

讲评时间：11月15日

官兵连线

Mark军营

第 74集团军某旅突击车一连指导
员谢炎林怎么也没想到，作为支部书
记，训练问责的“鞭子”竟然首先瞄向
了自己。

由于执行演习保障任务，训练时间
大幅减少，结果到了年底考核，连队在
基础课目上“歇了菜”。“身为支部书记，
我是军事训练工作的组织者、监督者，
更是参与者，只想着完成当前任务，却
没有解决好训练上的矛盾问题……”11
月上旬的一次训练问责中，谢炎林代表
支部率先作出检讨。
“书记不精武，怎能算是履行职

责？”议训会上，针对基层政工干部普
遍存在的“重文轻武”偏科现象，旅党
委研究制订《训练问责办法》，在军事
训练上实行“书记主抓主责工程”，把
训练考评结果作为各级书记提拔任
用、评先表彰的重要依据，对监察发现
训练时间、训练内容和训练人员落实
不到位的单位，首先追究书记责任。
“以前规定政工干部要学军事、懂

军事，现在政工干部就是指挥员、战斗

员，更要会抓军事！”该旅政委周辉介
绍，随着实战化演训活动深入开展，特
别是编制体制调整及新大纲施行以
后，全旅从党委机关到基层班排，人人
在训练上都感到一种上行压力，这也
倒逼政工干部必须具备现代化的军政
素质。

从“学”军事、“懂”军事到“抓”军
事，一字之变背后意味深长。新体制
编成下，编配给突击车连的战车数量
增加，让每一名指挥员都有了战位，这
给营连战斗行动、指挥协同带来了全
新变化。
“黄草岭功臣连”指导员石海洋，

至今对首次上车指挥战斗的遭遇记忆
犹新。在一次进攻战斗演练中，他奉
命带领一部分兵力从侧面突击，没想
到还未接近目标，就被打了个措手不
及，既是车长又是指挥员的石海洋手
忙脚乱，冷汗直流。
“以前有惰性，总是依赖军事主官

这根‘拐杖’，现在没了‘拐杖’，丢掉的
就必须得捡回来。”石海洋痛定思痛，

在支部成员的帮助下总结出自身 6个
方面 20多个训练问题短板，逐一拉单
销账。

二 营 教 导 员 樊 杰 也 有 类 似 经
历。由于营长交流提拔，在半年多的
时间内，全营的军政任务都归他一个
人统筹指挥，有时樊杰觉得官兵们看
自己的眼神带着问号：“军事主官不
在位，政治主官是否能够扛起练兵打
仗职责？”

夜幕将至，樊杰再次出现在我们
视线里。训练场上，他仍探索着“营
连排班”四级指挥协同编组新型进攻
模式，根据不同“敌情”、地形动态调
整队形，发出进攻指令，一遍、两遍、
三遍……
“政工干部能不能带兵打胜仗，得

让战场给出答案！”三级军士长王长亮
的话道出了战士心声。如今，该旅越
来越多的政工干部活跃在训练一线，
在前不久上级组织的综合考核中，全
旅政工干部参考率达 90%，课目成绩全
部达到良好以上。

●书记不精武，怎能算是履行职责？

●从“学”军事、“懂”军事到“抓”军事，一字之变究竟说明了什么？

面对新体制新编成，第74集团军某合成旅政工干部将打仗作为主责主业—

训练不达标，书记先检讨
■本报记者 张磊峰 特约记者 周钰淞 通讯员 朱乾坤

上周四，南部战区陆军某旅筑城伪
装营组织装备保养。擦拭车辆表面、检
查油水汽电……轻车熟路地完成保养任
务后，驾驶员田磊便安心坐在一边开始
休息。

见田磊“大功告成”，值班员罗永
川径直向他走了过去。“罗班长，你就
放心吧，哪次保养我出过差错。”“规定
程序可不能省。”罗永川笑着把车辆里
里外外检查了一遍。随即，他向田磊竖
起了大拇指：“一尘不染，不愧是‘老
司机’！”

受到值班员表扬，田磊不禁有些得

意。眼瞅着快收工了，连长突然提出要
试车检查保养效果。虽然有些意外，可
田磊还是自信满满地发动了车辆。

车辆出库后，田磊打着右转向朝主
干道驶去，正准备回正方向，却猛地发现
方向盘扭不动了。眼看就要撞上路旁的
石柱，田磊赶忙踩下刹车踏板紧急制动。
“转向系统有问题，重新检查！”车辆

熄火后，连长对着脸色煞白的田磊说
道。随后，他们打开车前盖，沿着管路
“顺藤摸瓜”排除故障。

“液压油没有泄漏，齿轮连接没有问
题，我都检查过了。”田磊见连长一直沉

默不语，不由得小声嘀咕。“方向机油看
了吗？”“这个……”田磊一时语塞，“这种
油一两年才换一次，谁还记得……”

连长打开方向机油油箱，发现已经
见底。重新加满油后，再次启动车辆检
测，转向系统果然恢复正常。
“装备日常维护保养不能走形式、

顾表面。稍有粗心大意，都可能影响到
行车安全。”当天晚点名，连长带着大家
反思，“检查不细，打仗丢命！任何关乎
战斗力的细节，都不应当被选择性地忽
略。”队列里，罗永川、田磊重重地点了
点头。

检查不细 打仗丢命
■李明桂 黄泓伟

不久前，我来到无锡联勤保障中心
进行岗前强化集训。作为博士生学员，
骤然从医生到普通一兵，从象牙塔到集
训队，巨大的身份和环境落差让我倍感
不适。好在我早有准备，利用所学的专
业知识，成功开具了一张“病假条”。

每逢训练考核，我就会出示“病假
条”，然后在操场找个僻静的角落，拿出
医学期刊捧读。

由于长期泡病号，我的各项训练考
核成绩稳稳垫底。区队长欧阳宇为此主
动找我谈心：“我们军医是‘姓军为
战’，军事素养是必修课。虽然你有伤
在身，但有些力所能及的训练可以多参
加一点。”
“我学的是临床医学，专攻相关医学

资料就可以了，训练能有啥提高？”虽然
表面上点头称是，可我心里却丝毫不以
为然。最后，在欧阳宇的强烈要求下，我
答应参加月底军事考核。

到了考核那天，尽管料定自己无法
及格，但我还是彻底蒙了。随机组成的
4人战救小组在“硝烟”中冲向前沿，不
仅要转换弯腰跃进、低姿匍匐等多个战
术动作，还要相继完成伤情判断、紧急包
扎等急救处置，最后再用担架将“伤员”
转运至后方。由于军事素质弱，我刚一
上场就因战术动作错误被判定出局，导
致整个小组最终未能完成任务。

“到了战场上，凭这样的军事素质不
仅连一个伤员都救不了，甚至会让整个
团队陷入绝境。”面对考官的严厉批评，
回想自己之前的种种表现，我真感觉到
无地自容。

之后，中心组织我们参观院史馆，
在一个破旧的木担架前，讲解员告诉
我，这个担架是战争年代前线军医救下
无数伤员的历史见证。那时的军医“死
也要把医药送上前线、爬也要把伤员背
下火线”。

听到这里，我扪心自问：一个军医如
果连担架都抬不动，何谈治病救人？不
自觉地摸了摸口袋，那张“病假条”居然
还在，我赶紧悄悄地将它撕碎。

（张 桢、肖洪领整理）

别了！自欺欺人的“病假条”
■无锡联勤保障中心岗前强化集训队学员 严伟明

“即将通过连续弯道，注意警戒山
体落石……”小雪时节，南部战区陆军
某边防旅前哨排组织例行巡逻。车行
至怒江大峡谷著名的“36道拐”时，上士
驾驶员齐贝贝娴熟地减速换挡、过弯鸣
笛，整个过程行云流水，车辆平稳通过。

中等身材，面容黝黑，鼻梁上架着一
副黑框眼镜。齐贝贝的战友打趣：“别看
他有点近视，‘悬崖车手’可真不是浪得
虚名。”

然而，“车手”的成长并非一路

坦途。齐贝贝第一次开车巡逻，握方
向盘的手都在发抖。看到近在咫尺的
悬崖，轻微恐高的他也会紧张到刹车
熄火。

那段时间，为了克服恐惧心理，
他每天晚饭后都会到怒江边奔跑，逼
迫自己适应盘山路的高海拔；为了熟
悉巡逻路线，他带着地图跟着巡逻分
队翻山越岭，把各个重要路段牢记于
心；他还向当地司机请教驾驶经验，
吸取各种事故教训。当第一次驾车顺
利到达界碑时，齐贝贝兴奋地喊道：
“怒江，我不怕你了！”

一次巡逻途中，突然狂风大作，
天降大雪，巡逻车的刹车系统受恶劣

天气影响失灵。齐贝贝果断向连长建
议：“脚刹坏了还有手刹和排气制动，
已经有几名同志出现高原反应，应当
尽快下山！”

距哨所还有 20多公里，电台突然传
来预警：“前方路段塌方！”小路崎岖狭
窄，两侧没有山体和护栏。齐贝贝处变
不惊，一手操纵方向盘，一手控制手刹，
慢慢行进，车辆最终安全地驶入了营
区。回到哨所，在飘扬的五星红旗下，
战友们兴奋地把齐贝贝高高抛起……

一句话颁奖词：驾行生死路，勇闯

“鬼门关”。怒江作证，“悬崖车手”名副

其实！

“悬崖车手”
■李政阳 粟 栋

上周，中队组织体能摸底测试，同
志们的成绩普遍有进步。这得益于近
段时间大家的勤奋训练，但我也发现，
部分同志为了快速增长肌肉提高成绩，
网购蛋白粉等增肌营养品作为辅助，这
样的做法应当三思。

适量食用蛋白粉对人体无害，配合
科学的运动还有助于快速增肌。但是，
蛋白粉的摄入量因年龄、体重及不同人
群而存在差异，长期或过量食用会增加
肝肾负担，甚至诱发患病风险。

同志们，军事训练无捷径，“快餐
式”增肌须谨慎。只要大家坚持科学训
练，合理调控饮食，同样能练出一身好
肌肉，提高训练成绩。

（施 睿、赵汝帆整理）

“快餐式”增肌须慎行

本报讯 尹金亮、黄郑豪报道：“这下
终于可以踏踏实实看病了！”11月 13日，
南部战区海军某基地某总站中士张亚盛
手拿会诊单，兴奋之情溢于言表。

小小的会诊单怎会让张亚盛如此
激动？原来，前期该部调查发现，个别
官兵假借看病名义外出游玩，有人甚至
装病找军医开具会诊单。为加强人员
管控，该总站技术队作出规定：外出看
病从调休假时间中扣除。

规定一出，不少官兵颇有怨言。一
些义务兵反映，他们由于几乎不担负值
班任务，调休机会相对较少，这样一来
连看病的时间都无处可“借”。

党委会上，一班人专门将这一问
题摆上桌面。“看病、休假属于官兵个

人正当权益，必须予以保障，有人钻
空子是因为管理有漏洞，但不能用土
规定损害大多数人的权益。”会后，站
党委一方面叫停了这一做法，并要求
各单位举一反三查找整改身边的土政
策土规定；另一方面，采取措施严格
审批流程，规定接诊军医认真核实病
情，与官兵所属单位共同负责，及时

跟进了解治疗进展情况，确保管理不
断线。

看病不再算调休假，官兵权益得到
有效保障。在最近
一次的作风建设考
评中，官兵对机关
办实事的满意率达
到95%。

南部战区海军某基地某总站保障官兵权益

看病不再算调休假

本报讯 李洪斌、殷鹏钊报道：“郝
忠同志，连队士官选晋工作已经展开，
现在进入民主测评阶段，请你听到名字
后区分优秀、良好、合格、不合格 4个
层次为他们依次打分……” 11 月中
旬，在家休假的北部战区陆军某边防旅
下士郝忠接到连队打来的电话，征求他
对士官选晋对象的意见。连日来，该旅
扎实开展士官选晋工作，确保民主测评
不落一人。
“士官选晋既关系官兵切身利益，

又关乎单位建设发
展，只有扎实做好每
个环节，才能为官兵
投身练兵备战提供有
效保证。”该旅领导

介绍，为开展好士官选晋工作，他们在
上级规定“考试+评审”方式的基础
上，重点把好基层推荐关，组织全体官
兵对选晋对象的德、能、勤、绩进行民
主测评。此外，该旅还专门成立领导小
组，在旅强军网首页设立监督信箱，公
开纪检电话，选晋过程由风气监督员全

程监督，测评结果当场公布，选晋对象
签字确认后予以公示。

风清气正的选晋氛围，立起了
“靠素质立身、凭本事留队”的鲜明导
向。据了解，今年冬季士官选晋工
作，该旅重点岗位士官满编率较往年
同期大幅提升。

北部战区陆军某边防旅严格士官选晋

民主测评不落一人

合成一营营长 刘中玉：有为才有位，有为才有威。军

队的主要使命任务是打仗，政工干部只有自身本领过硬，战

士才会打心眼里佩服。学军事懂军事抓军事的政工干部，

不仅能把政治工作做到战士们的心坎里，也能为单位战斗

力建设水平带来明显提升，给我们打赢长底气。

某合成旅副政委 高立球：以往，在一些演训任务中，部分

政工干部插不上手，说不上话，使不上劲，很大程度上弱化了政

治工作的威信。聚焦实现强军目标，政工干部必须更新观念，

真正从“重文轻武”向“文武兼备”，从做政治工作的“行家里手”

向“军政兼通、战技合一”转变，不断提高个人综合能力素质。

新闻观察哨

11月下旬，新疆克孜勒苏军分区某边防连下士冯伟奇，从士官学校毕业分

配到连队后，第一次随巡逻队伍翻达坂、趟冰河、越山脊，登上了海拔近4000米的

某山口。站在庄严的界碑前，小冯一笔一画地认真描红，心里对边防的认识也愈

发清晰。 刘 慎、姜 飞摄影报道
界 碑

曾宇明绘


