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强军论坛

初冬，西北大漠寒意渐浓。
在酒泉卫星发射中心发射测试站地

面设备站的多功能活动室内，一场以“忆
优良传统、话战斗作风、铸航天劲旅”为
主题的群众性讨论活动正热烈进行。
“我先讲讲这面旗。”该站政委曾令

发指着身后一面写有“航天发射功勋站”
大字的红旗介绍说。官兵的思绪被眼前
的红旗拉回到5年前。
“2013 年 4 月 23 日，原总装备部在

发射中心召开命名大会，授予我们‘航天
发射功勋站’荣誉称号和荣誉旗。”曾令
发告诉大家，当时，中心正紧张备战“神
舟十号”飞船发射任务，面对殊荣，全站
官兵更加坚定了誓夺全胜、再写辉煌的
决心。

一天夜里，载人航天发射场突然下
起瓢泼大雨，雨水顺着塔架的壁板，不断
灌进铺满火箭测试电缆的平台，蓄势待
发的“长征二号 F”火箭随时有被雨水
“浇透”的危险。

“情况紧急！我站官兵闻令而动，立
即打响火箭‘保卫战’。大家用塑料布导
水、塑料桶接水、厚棉被吸水，奋战整夜，
最终解除危机。”曾令发讲得动情，官兵
听得动容。

在崇高荣誉的激励下，3年后的秋
天，他们连续夺取“天宫二号”空间实验
室建设和“神舟十一号”飞船发射任务的
胜利。
“我们不惧风雨、无往不胜，因为我

们是‘两弹一星’精神的时代传人。”曾令
发话音刚落，该站站长翟文江就讲起了
“两弹结合”试验“七勇士”的故事。

1966 年 10 月 27 日，原第一试验部
政委高震亚、参谋长王世成、中队长颜振
清、控制系统技术助理员张其彬、加注技
师刘启泉、控制台操纵员佟连捷、战士操
纵员徐虹 7名同志，抱着为国牺牲的信
念，下到深 8米的地下控制室，执行导弹
核武器试验任务。执行任务前，“七勇
士”庄严宣誓：“下定决心，不怕牺牲，排
除万难，去争取胜利！”

9时 0分 10 秒，随着“点火”口令发
出，佟连捷迅速按下发射控制台上的按
钮，我国第一枚发射试验的核导弹呼啸
而出。9时 9分 14 秒，罗布泊弹着点传
来喜讯——导弹飞行 800 多公里，成功
爆炸！

多年来，虽然历经多次编制体制调
整，官兵也换了一茬又一茬，但每逢新兵
下连、老兵退伍和新毕业学员分配来站，
该站都要组织大家到“两弹结合”试验阵
地和“东方红”卫星发射场感悟“两弹一
星”精神。“国家利益高于一切，忠诚使命
重于一切”“用成功报效祖国，用卓越铸
就辉煌”的信念始终铭刻在官兵心中。
“从发射第一枚国产地地导弹，到‘两

弹结合’试验成功，从第一颗人造地球卫
星唱响《东方红》到第一枚远程运载火箭
飞越太平洋，从‘神舟’飞天到‘天宫’交
会，从‘悟空’探苍穹到‘墨子’游寰宇，每
一次发射，都是穿越时空的精神接力。”发
射测试站领导说，官兵将继续不忘初心、
接续奋斗，为建设航天强国再立新功！

上图：该站官兵开展防护服穿戴训

练。 王明艳摄
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近日，一组“新兵微笑秀伤口”的

图片在网上热传。照片中战士们在

训练场摸爬滚打，虽然一身汗、蹭破

皮，但他们的笑容里有一份畅快和豪

气。

微笑是前行的力量。一个人心里

畅快，干起活来就会精神饱满，富有创

造力和活力，有使不完的劲。如果心

里有了烦恼、脸上没了笑容，干工作就

会注意力不集中，应对纷至沓来的繁

重任务就没有后劲。“只要战士心情

好、精神好，训练苦一些、任务重一些

也没关系”，许多基层带兵人都有这个

体会。

给战士解心结、顺心气，是带兵人

的重要职责，带兵要看到“兵表情”。

现实中，那些基础扎实、建设过硬的部

队，带兵人总是十分注意观察战士的

“脸色”，战士有了心事、有了情绪，细

心的带兵人总能第一时间从他们脸上

看出来，及时跟进做好思想工作，做到

底数清、底气足。个别连队之所以问

题偏多、后劲偏弱，带兵人不时地被突

如其来的情况“吓一跳”，往往源于带

兵人对战士脸上的“晴雨”关注不够、

对他们内心的喜愠掌握不清。

知兵爱兵是我军优良传统。叶剑

英同志到任务一线视察，总会问基层

指挥员：“战士情绪怎么样？吃得好

吗？睡得如何？伤病号多不多？”如

果基层指挥员答不上来、做得不到

位，他就会严肃地批评教育：“只有

关心兵，才能带好兵。”吃饭看饭

量、睡觉看睡相、说话看音量、训练

看劲头……部队流传的这些见微知著

的经验，是我军长期探索实践总结出

来的。这是我军能打仗、打胜仗的重

要依凭。

基层的性质特点，必然决定了基

层工作任务多、事情杂、压力大。而

随着实战化练兵导向鲜明确立，部队

备战打仗标准更高、任务更繁重。甩

开思想包袱，保持饱满的精神、舒畅

的心情，是确保部队安全稳定、高质

量完成各项任务的重要前提。要做

到这一点，带兵人必须对战士的表情

保持敏感，拿出感情、倾注时间、找到

办法，做到政治上激励、生活上关心、

心理上关怀，切实增强战士的荣誉

感、归属感、获得感，让他们干得开

心、拼得舒心。

谈到带兵经验，一位指导员曾说：

“每晚睡觉前，我都会把所有战士的面

孔在脑子里过一遍。”这个办法，既反

映了他的用心，也体现了他的敏锐。

如今的年轻战士，个性更加鲜明，思想

更加多元。带兵人只有掌握规律性、

增强预见性，多听听战士的倾诉和苦

忧，与他们的心再靠近一些，才能更好

地帮助解决问题，把阳光播洒在战士

的心中。

（作者单位：武警锦州支队）

带兵要善于观察“兵表情”
■宋士新

本报讯 刘立冬、特约记者贺军荣
报道：前不久，当得知武警咸阳支队执勤
二大队副大队长李元因孩子患有急性淋
巴细胞白血病，支付巨额医疗费困难的
事情，总队、支队及时给他发放了专项救
济金，帮他解了燃眉之急。对此，李元充
满感激地说：“在我最困难的时候，是组
织的关心关怀给了我动力。”这是武警陕
西总队多措并举，激发干部队伍动力活
力的一个缩影。

针对调整改革期间部分干部思想顾
虑多、工作压力大的现象，该总队党委在
干部中开展专题教育，安排 12位支队政
委每月轮流上大课。他们通过“启发式”
理论学习、“覆盖式”大课教育、“引导式”
讨论交流、“互动式”配合活动，不断打牢
各级干部扎根部队、干事创业的思想基
础。在此基础上，总队党委对干部进行

覆盖式考评，坚持每季度讲评干部队伍，
并组织抓建基层培训、基层党委支部书
记培训、理论轮训和群众性练兵比武活
动。在正营职干部中培资格考试中，该
总队党委坚决淘汰 11名军事训练成绩
不合格干部。

该总队党委主动为干部解决揪心
事、挠头事、棘手事、难缠事，努力提升干
部的获得感归属感。在“家庭大走访、问
题大谈心、矛盾大化解”活动中，各级党
组织先后与 1700余名干部谈心交心，把
一人一事工作融入日常。今年来，总队
机关协调解决西安地区 20余名干部子
女入学难的问题；武警铜川支队成立“家
政服务队”，建立家政服务微信群；总队
医院组织 548名干部家属健康体检。这
些具体的解难措施，把组织温暖送到了
干部心坎上。

武警陕西总队努力提升干部获得感归属感

多措并举激发干事创业活力

天山北麓，戈壁月夜。
“砰！”一声枪响过后，远处“目标”

应声倒地。举目四望，却寻不见射手的
身影。

驻足片刻，只见身披伪装网的姚峰
从沙砾中缓缓站起。这是他在为狙击
手集训队做夜间狙击课目示范教学。

谈起新疆军区某团保障处副处长
姚峰，他那股“练不明白不罢休”的钻劲
令官兵印象深刻。

2011年 3月，姚峰被上级推荐参加
全军狙击手集训。然而，此前炮兵专业
出身的他，却从未接触过狙击步枪。

第一次摸底考核，姚峰就被浇了一
盆凉水：总成绩倒数第三。面对打击，他
整宿未眠。“战场上军人没有选择权，更没
有退路，再困难也只能迎头上。”从那以
后，他把所有休息时间都花在补短板上。

学原理，他不懂的地方就缠着高手
问个明白，自己再反复琢磨；找规律，他
边学边练边归纳整理，一个月下来写了
几万字的笔记，采集到 20多种环境对
射击弹道影响的数据；练意志，晚上躺
在床上盯着墙上的“目标”一看就是 1
个小时；练瞄准，1个小时甚至更久，他
趴在地上一动不动。

千琢璞为玉，百炼铁成钢。最终，
姚峰在考核中以优异成绩完成特种射
击，被评为优等射手。

2013年，姚峰入选“砺刃-2013”全
军特种兵比武竞赛集训队。严苛的集
训中，队员每天都要负重 30公斤越野
60公里，跪、卧、立姿据枪 6小时，连续 4
小时夜间构筑工事……那段时间，姚峰
的手肘和脚掌磨出血泡、长出茧。集训
头30天，姚峰的体重骤减10多斤。

集训 4个月，陆续有 80多名队员被
淘汰，但不服输的姚峰坚持了下来，成
为参加全军特种兵比武的 6名选手之
一，并最终摘得指令狙击课目铜牌。

姚峰话不多，带兵练兵却很有号召
力。2015年 3月，时任连长的姚峰带领
连队参加新疆军区摩步连比武。在
400米障碍课目中，他不慎从云梯上摔
下，脚踝扭伤，手被划得鲜血直流，大家
都为他捏一把汗。可姚峰咬牙坚持，最
终带领连队夺得2项第一、3项第二。

这些年，姚峰利用点滴时间，系统学
习军事理论，记满了30多个笔记本。为
了能在信息化战场上站稳脚跟，他自学
通过了计算机二级考试，担负起运用电
脑游戏开展红蓝对抗训练的试点任务。

功夫不负有心人。结合实战化训
练，姚峰先后改进 10余套训练器材、完
善 7个课目组训方法、总结出 20多个训
练窍门、带出 20 多名特级射手，荣膺
“全军爱军精武标兵”。

左上图：姚峰近影。 作者提供

夺得各类比武竞赛奖牌13枚，荣膺“全军爱军精武标兵”，荣立

二等功1次、三等功5次，新疆军区某团保障处副处长姚峰——

始终有股“练不明白不罢休”的钻劲
■张 奇 陆文山

近日，桂林联勤保障中心第 926 医
院组织创伤外科、烧伤科等多科室，合力
对受伤的南部战区陆军云南扫雷大队扫
雷四队中士杜富国进行二次手术治疗。
术后，杜富国的受伤部位得到修复，身体
功能和生命体征良好。

杜富国在老山西侧的坝子雷场展开
扫雷作业中，一枚加重手榴弹突然爆炸，
导致他全身多处受伤。经急救包扎处
理，杜富国于 10月 11日 16时 30分被送
抵麻栗坡县人民医院抢救。
“一名战士在排雷过程中被手榴弹炸

伤，请求医疗支援！”17时 40分，第 926医

院医务处副主任邓华，接到扫雷大队副大
队长田奎方打来的医疗支援请求电话。

接到电话后，第 926 医院专家组一
边向上级请示，一边致电麻栗坡县人民
医院详细了解杜富国受伤情况，得知杜
富国已经得到先期抢救和伤口创面处
理，他们迅速抽调创伤显微外科、眼科、
腹部外科的多名专家，携带急救设备，赶
往协助救治。

当晚，专家组抵达，立即对杜富国的
颅内、颈部、胸部及术区进行检查评估。
发现他术后伴有低体温、低蛋白等情况，
且肺部挫伤严重，专家组协助麻栗坡县人

民医院进行了持续抗休克、低蛋白血症等
治疗。考虑爆震后杜富国的肺部伤情重，
麻栗坡县人民医院不具备处置条件，专家
组决定将杜富国连夜后送至第926医院。

当晚的阴雨天气给后送增加了难
度，为此专家组和扫雷大队一同协调地
方交通部门，确保道路畅通。

10月 12日凌晨 5时 55分，杜富国顺
利后送至第 926医院，接受全面检查，进
一步进行诊断。随后，医院为杜富国系
统制订医治护理、心理疏导、营养复健等
方案。据悉，现阶段杜富国身体恢复良
好，各项治疗正有序推进。

桂林联勤保障中心第926医院——

全力救治扫雷英雄杜富国
■李雪林 刘德贵 本报记者 赖瑜鸿

本报讯 吴成龙、荣令民报道：“新
兵王隆心手榴弹投掷成绩进步 2.5米，战
术课目成绩进步 1.3秒……”近日，陆军
某综合训练基地新兵营组织训练考核，
士官排长李博带领的新兵再次取得进
步。据了解，今年新训开始后，45名士
官被该基地任命为新训排长，他们完成
任务出色，赢得官兵普遍好评。

据该基地主任林暖标介绍，编制体
制调整后，该基地现役军官编制员额大
幅缩减，基层排长和分队长主要由士官
担任。为了加速士官骨干人才培养，该
基地按照“基地培养为主、外送培养为
辅，组织量身定制与个人自学并重”的模
式，选拔优秀士官到助教、排长等岗位任
职锻炼，进一步拓宽士官成长路径。

该基地通过科学选拔培养，加速士
官骨干人才队伍建设。他们立足基地
实际，对基层训练管理成绩突出、有一

技之长、乐学善思的士官优先考察培
养，在培训、送学、考证、学历升级等方
面提供便利，多措并举为士官骨干人才
铺设成长成才的绿色通道。改革调整
以来，该基地通过考核选拔，先后任命
数十名士官担任教员、参谋、干事、助理
员等职务，建立了梯次配备、结构合理、
素质全面、能力过硬的士官骨干人才培
养目标。
“让士官担任新训排长，释放了士官

队伍大有可为的明确信号，激发了士官
队伍干事创业热情。”该基地领导说，他
们从士官队伍中选出 45人担任新训排
长，确保新训工作顺利展开。在该基地
新兵训练场，笔者看到，士官排长琚双双
既当“武教头”又当“引路人”，积极开展
示范教学，传授心得经验，训练时间、内
容等得到有效落实，所带新兵排训练成
绩稳步攀升。

陆军某综合训练基地加速士官骨干人才培养

45名士官担任新训排长

11月28日，南部战区空军航空兵某旅组织部队开展跨昼夜飞行训练。夕

阳下，机务官兵精心准备飞机。 刘欢欢摄


