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“当兵了，终于走出了大凉山，没
想到却走进了一座座比家乡更大更
偏的深山。”近日，火箭军“唱响新时
代战友之歌”主题报告会上，一位身
材魁梧的上尉军官用沙哑的嗓音倾
诉心声。

这位来自四川大凉山的彝族汉
子，就是火箭军某工程旅二营副营长
沙子呷。他一米八的个子，浑身肌肉，
一只手就能拎起百十斤的重物，一副

沙哑的嗓子，让他在人群中更为特别。
原来，沙子呷有一次得了百日咳，

正赶上工期吃紧，病还没好利索就上了
阵地，粉尘弥漫呛得他咳嗽不止，再加
上各种机器轰隆作响，他只能扯着嗓门
指挥施工，结果就落下了这副沙哑嗓。

导弹工程兵的苦与乐，在沙子呷
的讲述中慢慢铺展开来。

为导弹“筑巢”，施工在哪、何时完
工、转战何处……导弹工程兵脚底之
下标注的尽是共和国的神秘坐标。这
些坐标，大多在人迹罕至的高山深壑，
方圆数十公里没有人家，毒蛇野兽经
常出没，别说手机找不到网络，有时候
就连电视都很难正常观看。

那年春节，沙子呷的爱人莫小梅
从老家坐了 30多个小时的火车到了驻
地，距离沙子呷施工的地方还有 200多
公里。当时正下大雪，下了出租车又
上三轮车，莫小梅换乘多种交通工具，
辗转来到最近的镇上。

此时此刻，沙子呷正带着官兵进行
施工会战，莫小梅只好暂且在镇上宾馆
住下。直到第二天晚上，沙子呷才深一
脚浅一脚走了十几里山路，冒着风雪到
镇上接她。夫妻俩见面的那一刻，委屈
一下子涌上莫小梅心头……

山高路远并不可怕。走进岩层深
处的施工阵地，考验才真正到来。

回忆起自己第一次上阵地施工，
沙子呷说，面对怪石残岩、震耳欲聋的
机械轰鸣、呛人心肺的油烟粉尘，心里
直打怵，即便戴着防护口罩，仍被呛得
一把鼻涕一把泪，两腿也不听使唤。

如今，沙子呷早已习惯了这种工
作环境。他带领连队担负繁重的阵地
建设任务，与战友不分昼夜奋战在岩

层深处。由于常年不见天日，战士李
强军用水彩笔画了一轮太阳，挂在床
头一侧的墙壁上，每天以这种方式迎
接朝阳。
“施工的坑道里见不到阳光，可不能

让他们的心里也没有阳光！”来队探亲的
莫小梅感动于丈夫和连队官兵献身国防
建设事业的信念，回到老家彝族山寨后，
便找来彩色丝绸，一针一线地绣制了一
轮太阳，连同从山上采来医治关节炎的
草药，一起寄到部队。

从此，这轮充满爱的“太阳”就在
整个工区传递，战士掘进到哪里，“太
阳”就被带到哪里，照亮了阵地，温暖
了心灵，激励官兵浇铸起一座座固若
金汤的“地下长城”。

施工就是打仗，工地就是战场。
一天凌晨 3点多，沙子呷跟班检查钻爆
进度，突然发现接近作业面的拱顶上
方，一道一指宽的裂缝正在扩大。他
大吼一声：“快撤！”战士迅速涌向出
口。有个新兵在惊慌中被绊倒在地，
危急之时沙子呷一手拉起他，一手护
着其他战友，急忙往外跑。他们的脚
跟刚站稳，身后就传来巨响，一块块巨
石把作业面堵得严严实实。大家惊魂
未定，沙子呷却镇定地清点起人数。
“一、二、三、四……满伍！”听到最后两
个字，沙子呷这才松了一口气。

与大山为伴，与岩石搏击，危险无
处不在，但沙子呷和战友们笑对苦累
伤病，并肩战斗。

今年老兵退伍离队的前一天晚
上，官兵在掘进中突遇塌方险情，石夹
着泥，泥裹着石，如恶浪般喷涌而出，
如不及时处置，就会引起更大塌方。

装备开不上去，只能靠人。沙子
呷扛起突击队的红旗，大吼一声：“党
员跟我上！”

十几名刚刚与军旗告别的老兵主
动站了出来：“这颗‘虎牙’，我们老兵来
拔！”在沙子呷带领下，大家泡在没膝的
泥水里，跟塌方战斗、与时间赛跑，终于
在天亮之前拔下了“虎牙”……

这些年，沙子呷 14次担任突击队
长，与战友并肩战胜塌方 10余次。“对
党绝对忠诚，就是要做到党叫干啥就
干啥，党叫咋干就咋干！”沙子呷说，
“作为导弹工程兵，我们要为国家筑起
坚固的‘地下长城’，为人生浇铸坚如
磐石的忠诚信仰！”

左上图：沙子呷近影。王 刚摄
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本报讯 康健、孙斌报道：“再也
不用为紧急出差却买不到火车票发愁
了！”11 月 26 日，驻地在辽宁某地的
某旅保障部助理员王晋东拿着部队开
具的上车补票证明，赶往车站。根据
北部战区军事运输投送调度中心所属
原驻沈阳铁路局沈阳军代处与沈阳铁
路局相关站段联合出台的新规，在所
乘车次无票的情况下，因公外出军人
可持部队开具的相关证明，先上车再
补票。

王晋东告诉笔者，之所以此次旅
程便捷又高效，只因他手持这张由军
代处统一印制并下发至各部队的制式

“军人优先进站上车补票证明”，从进
入火车站候车室到检票进站，直至登
上最近一趟开往沈阳方向的高铁，全
程不过 5分钟。切实享受到军人依法优
先服务的王晋东感叹不已：“以前公务
出行，为买火车票费时费力费心。现
在持部队开具的优先进站补票证明，
就能登上最近发车的列车，心里踏实
多了。”

前不久，原驻沈阳铁路局沈阳军代
处在调研中发现，随着军人依法优先各
项措施办法相继出台，军人铁路出行条
件和便利性大为提升，但遇有紧急公务
出行买不到票、上不了车的情况仍较为

普遍。为此，该处积极协调有关部门出
台新规，将军人依法优先的服务导向落
细落实，更好满足部队官兵需求。

据了解，目前该项新规已覆盖辽
宁铁岭、抚顺、沈阳、辽阳、鞍山、
海城、营口等地的铁路客运站。为更
好地服务官兵出行，原驻沈阳铁路局
沈阳军代处还在沈阳站、沈阳北站、
沈阳南站设立了军人专属候车区。他
们还与地方餐饮公司签订了《战时应
急军供保障协议》，将地方企业规模化
生产能力直接转化为战时军供保障能
力，不少地方企业已成为现有军供保
障体系坚强的“后备军”。

原驻沈阳铁路局沈阳军代处与沈阳铁路局相关站段
联合出台新规——

军人因公外出可持部队证明先上火车再补票

12月 2日上午，即将离队的第 78集
团军某合成旅装步六连退伍老兵岳安东
走到连队门前，被眼前的一幕惊呆了。
全连官兵在这里整齐列队，为他专设的
一场“赞老兵、送老兵”退伍仪式随即展
开，营教导员郝云洪也来到了现场。

岳安东是该连今年冬季唯一的退伍
老兵。在他即将离队之际，连队战备拉
动演练、冬季补差训练正在展开。尽管
工作繁忙，但连队党支部决定专门为岳
安东举办一场退伍仪式。连队干部一致
认为，每一名老兵都为部队建设付出了
心血，举办退伍仪式就是要表达组织对

老兵的肯定，把温暖送到老兵的心坎上，
对其他官兵也是一次感召。

悉心制作纪念相册、全连战友签名
留念、准备个人就业推荐卡……全连官
兵精心准备，为即将离队的岳安东带来
诸多惊喜。连队还特意以录制短视频的
方式欢送老班长。

退伍仪式上，连队干部和士兵代表
分别发言。通过战友回顾，记者了解到
岳安东的过去：入伍 12年，当了 11年班
长，带的 60 个兵中有 20 多人相继当上
班长，连队一大批训练尖子曾是他的徒
弟……

摘下肩章领花的岳安东面向连
旗，举起右手郑重宣誓：若有战，召必
回……在随后进行的交枪仪式上，岳
安东将他心爱的狙击枪交给下士乔磊，
嘱咐他练好本领。
“此时此刻，我要对部队道一声感

谢，对战友们说一声珍重……”岳安东在
全连官兵面前坦露心声。临行前，连长
暴志为岳安东整理着装，给他戴上大红
花，全连官兵依次与岳安东互敬军礼，握
手，拥抱。

熟悉的《驼铃》响起，岳安东一步一
回头地离开了熟悉的连队……

退伍季，第78集团军某合成旅装步六连出现温情一幕——

一场退伍仪式，只为一名老兵
■张居俊 本报特约记者 向 勇

本报讯 马德顺、李韬报道：11 月
下旬，第 83集团军某新兵旅共同课目阶
段性比武考核展开。笔者发现，在现场
担任考官的除了新训骨干外还有几名新
兵。该旅领导介绍说，挑选训练成绩突
出的新兵轮流担任考官，是他们在新兵
中开展互考互评活动带来的新气象。

今年新训展开后，该旅严格训练秩
序，科学调控训练强度，全旅新兵的训练
水平稳步提高，但也有部分新兵存在痼

癖动作多、训练进度比较慢、训练热情不
高等问题，影响了训练质量提升。旅党
委在座谈研讨、征集建议的基础上，开展
新兵互考互评活动，遴选日常表现突出、
训练成绩优良的新兵担任考官或评委，
让新兵既当参训者，又当评判者，通过相
互评议的方式查找短板弱项、增强训练
实效。

新兵刘军就是这次考核的考官之
一。讲评会上，刘军结合自己的训练体

会和在监考中的发现发言，既指出了一
些新兵训练中的问题，也提出了改进建
议。听了刘军的讲评，许多新兵都表示
“很实用、有启发”。

“作为参训者，这些新兵考官的感受
更直接，更容易被新兵接受。”该旅领导
介绍，这项活动开展以来，全旅新兵的训
练热情明显提升，大家都把当考官作为
一项特殊荣誉，在训练中相互比拼。近
日，该旅有50名新兵被评为训练标兵。

第83集团军某新兵旅开展互考互评活动

新训尖子轮流担任考官

12月4日，南部

战区空军航空兵某

旅开展夜间自由空

战对抗训练。他们

通过战术训练评估

系统，组织飞行员集

中分析研究、精心剖

析动作，进一步提高

自主空战能力及全

天候作战能力。

上图：升空。

左图：归“巢”。

魏金鑫、侯凯文

摄影报道

本报讯 王卓、特约通讯员黄宗兴
报道：近日，新疆军区考核组在天山脚下
组织年度军事训练考核，某红军师宣传
科干事李康在经历了 26个小时高强度
连贯考核、各课目成绩均达到“优秀”后，
又在风沙弥漫、寒风刺骨的恶劣天候中
打出 50环的好成绩，师长政委宣布为李
康记三等功一次。这一消息迅速传遍全
师，官兵感叹道：“政工干部只要勤学苦
练，在演兵场上同样能大有作为。”

据该师领导介绍，年初以来，师党委

狠抓各级政工干部军事训练，他们还根
据条令规定，对在急难险重任务中表现
出色的官兵趁热打铁当场给予表彰奖
励，极大激发了政工干部投身练兵备战
的热情。

在政治工作机关和干部学军事、学
指挥、学科技“三学”活动中，李康和其他
政工干部坚持每天在训练场勤学苦练。
为了强化指挥技能，李康更是付出百倍
努力，经常点灯熬油，不懂的就向训练尖
子虚心请教。平时刻苦训练，换来考场

上关键一“枪”，笔者翻阅李康的考核成
绩看到：理论考核满分、装备操作第 1
名、三公里越野第 2名，总评“优秀”。魏
琦明、张博文等多名政工干部在考核中
也有不俗表现：有的体能拔尖、有的战术
过硬、有的素质全面，均取得好成绩。

政工干部因训练考核成绩突出被记
功，精武吃香的效应迅速扩散，全师官兵
备受鼓舞。考核刚结束，该师就接到了
参加上级军事比武竞赛的通知，官兵踊
跃报名、积极请战。

年度训练考核，新疆军区某师政工干部李康取得理论考核满分、

装备操作第1名、恶劣天候射击50环、三公里越野第2名的好成绩——

宣传干事军事考核成绩突出被记功

本报讯 谭志、左琦清报道：曾在
第 77集团军某旅保卫科帮助工作的该
旅三连排长陈岚峰，前不久回到连队，
带领全排战士圆满完成年终军事考核
任务，受到一致好评。至此，该旅机关
没按规定借调的数名干部都已按编制
归位。旅领导介绍说：“我们立起铁规
矩刹住随意借调之风，不能让基层再吃
‘哑巴亏’。”

以往，该旅机关个别科室总以以工

代训、培养干部为由随意借用基层干
部，导致有的连队少员缺编，一定程度
上影响了基层建设发展。旅党委一班
人认识到，新编制体制运行后，机关随
意借用基层干部，是制度规矩执行不严
的表现。

为解决这一问题，该旅依据《基层军
官管理规定》，对干部借调的原则、范围、
审批、程序等作出明确规定，确保按编用
人、按岗定人；定期讲评基层干部管理使

用情况，对随意借调的基层干部坚决予
以清退，并通报批评违规科室；通过随机
抽查、整建制点名等方式进行跟踪抓好
落实，防止清退人员“回流”。此外，该旅
还通过岗位练兵、干部夜校等方式，促进
机关干部能力素质提升。

刚刚被评为旅“精武标兵”的三连班
长杨军军说：“如今排长回归连队，让我
从代理排长岗位回到班长岗位，有更多
的时间精力抓好本班训练了！”

第77集团军某旅立起铁规确保按编按岗用人

违规借调干部回归基层战位

本报讯 陈卓报道：“要大力培养新
装备教学科研型种子队伍，超前储备新
装备教学力量。”日前，空军工程大学组
织创新发展论坛，防空反导学院模拟训
练中心主任陈刚的发言引起与会人员的
深思与共鸣。此次论坛聚焦教战研战主
题，深度剖析新时代空军军官能力素质
需求，立起一切向实战靠拢的鲜明导向。

改革调整以来，空军工程大学紧贴新
使命任务，在全校上下持续开展办学思想

大讨论：启动50余项关于推动实战化教学
科研的课题、组织专家教授赴一线部队调
研进行训需对接……一系列对接部队岗位
需求的举措，体现了突出的为战善战导向。

针对新装备不断列装部队的实际，
该校密切跟踪研究新装备，遴选教学骨
干跟学跟训，与部队交流互考，提升教员
在装备组训施教、战法训法创新和技战
术运用等方面能力。在教学大纲编写和
人才培养方案修订中，他们突出备战打

仗急需，抓好空域管控、防空反导、无人
机等作战力量人才培养。

无垠戈壁，苍凉如水。该校领导带
队赴空军某试验训练基地举行战略合作
协议签署仪式，人才培养、协同创新、资
源共享等一系列合作措施“落地开花”。
该校领导感慨地说：“加速推进大学理论
优势、教育资源、人力资源与基地军事需
求、实践优势和科研试验任务的合作交
流，实现了优势互补、强强联合。”

空军工程大学紧贴新装备教学需要抓好人才培养

立起为战善战鲜明导向


