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强军论坛

本报讯 童旭刚、记者韩阜业报道：
近日，战略支援部队 2018年度直招士官
李旭如愿分配到自己填报的志愿单位和
岗位，他兴奋地告诉记者：“分配既科学
又精准，施展拳脚的舞台就像是为我们
‘量身订制’的一样。”今年直招士官分配
工作，战略支援部队遵循“需求牵引、招
用一致、人岗相适、公平公正”原则，积极
探索推行双向选择和量化排名选择相结
合的方式，做到精心组织筹划、严格程序

步骤、加强跟踪监督，确保分配工作科学
严谨、阳光透明。

据战略支援部队政治工作部兵员
和文职人员局领导介绍，分配工作以
量化考评为基础，合理确定直招士官
学历、职业技能等级、政治面貌、日常
表现、训练结业考核成绩等评分权重，
持之以恒抓好军政训练期间的计分，
确保量化打分客观公正；以重点岗位
实行双向选择为重大创新点，对驻艰

苦边远地区、重点方向或涉密程度较
高岗位，充分尊重个人意愿，允许直招
士官自主选择报考适合自己的单位和
岗位。同时，组织相关部队进行现场
面试，在综合考虑量化考评成绩的基
础上，择优遴选适岗士官。他们在双
选环节坚持做到“三公布”，即选前公
布双选岗位、选中公布面试成绩、选后
公布排名情况，确保直招士官分配工
作始终在阳光下运行。

用人单位和直招士官面对面互选，
有效提高了人才与岗位匹配程度，得到
直招士官和用人单位的普遍认可。毕
业于太原理工大学的直招士官符世俊
综合排名靠前，通过双向选择分配到了
预期岗位，他说：“这种分配方式客观公
正、公开透明，充分尊重个人择岗意愿，
让我对自身能力素质有了更清晰的认
识，对未来发展有了更明确的目标，更
加坚定了长期服役的信心和决心。”

战略支援部队科学提高人才与岗位匹配程度

直招士官分配探索双向选择模式

毛泽东同志说：“共产党不靠吓人吃饭，

而是靠马克思列宁主义的真理吃饭，靠实事

求是吃饭，靠科学吃饭。”改革开放40年的历

程充分证明，坚持实事求是，我们的道路就

越走越宽广，事业就越来越红火；背离实事

求是，困难和挫折就会接踵而至。

实事求是，是共产党人的重要思想方

法，是保证党和国家事业健康发展的关键。

毛泽东同志最早提出“实事求是”这4个字，

是在1938年10月写的《中国共产党在民族战

争中的地位》一文中。他说：“共产党员应是实

事求是的模范，又是具有远见卓识的模范。因

为只有实事求是，才能完成确定的任务；只有

远见卓识，才能不失前进的方向。”实事求是作

为认识真理的基本途径，要求我们在任何情况

下，都要坚持从客观存在的实际出发，而不是

从任何主观的臆想出发；坚持把实践作为检验

一切理论、路线、方针、政策是否具有客观真理

性的标准，在实践中检验和发展真理。

党的十一届三中全会以来，我们党不拘

泥于教条，不照搬外国模式，而是“靠实事求

是吃饭”，大胆地试、大胆地闯，探索出了一

条符合我国国情的中国特色社会主义道

路。曾自称“实事求是派”的邓小平说：“在

中国建设社会主义这样的事，马克思的本本

上找不出来，列宁的本本上也找不出来，每

个国家都有自己的情况，各自的经历也不

同，所以要独立思考。”改革开放以来涌现出

的许多新鲜事物，不是从哪本经典著作中抄

来的，而是在实践中创造出来的。

习主席指出，实事求是永远是中国共产

党人应该遵循的思想方法。我们党一贯提

倡“做老实人、说老实话、干老实事”，习主席

又专门强调“谋事要实、创业要实、做人要

实”。不讲实话，再漂亮的言辞也是哗众取

宠；不干实事，再美好的蓝图也是画饼充

饥。华西村原党委书记吴仁宝在谈到如何

带领村民致富奔小康的经验时，用“实事求

是”4个字来概括。他说：“千珍贵万珍贵，实

事求是最珍贵。千难万难，实事求是最难。

只要坚持实事求是，就能化大难为小难，小

难变不难。”

“虚与实之分，祸与福之纽也。”军队是要

打仗的，必须讲究实事求是，容不得弄虚作

假、形式主义之类的东西。平时搞花拳绣腿，
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初冬时节，胶东半岛。一场复杂环
境下对“敌”舰艇编队打击演练，在北部
战区海军某基地所属岸导团野外训练
场展开。随着突击群指挥员一声令下，
一座座导弹发射筒直指苍穹，数枚导弹
直扑数百公里外的海上目标。

刚下训练场，便进推演室。该团发
射三连副连长李光亚对刚刚完成的训
练进行复盘总结，在场官兵对他的一言
一行感到钦佩之余，更对他这两年来的
变化刮目相看。

两年前，李光亚刚分配到连队时，
由于训练任务繁重，让他产生了种种不
适应，对训练不上心不积极。
“思想锈蚀比枪炮锈蚀更致命，观

念偏差比准星偏差更可怕。”该基地领
导告诉笔者，今年主题教育展开前，他
们针对和平积弊对部队战斗力建设产
生的危害进行调研，发现“训练怕艰苦、
工作怕辛苦、生活怕清苦”的现象还不

同程度存在。
在“传承红色基因、担当强军重任”

主题教育中，该基地以全员额、全方位、
全过程政治训练为抓手，以整风精神引
导官兵将目光聚焦战场、身子铆在战
位、职能回归打仗。
“革命战争时期，我们党用政治训

练凝聚了官兵意志，夺取最终胜利；新
时代，我们更要用政治训练统一官兵思
想，锻造军人血性。”在基地所属黄石舰
舰长王峰看来，政治训练在促进战斗力
建设提质增效上有着不可低估的作用。

这一点在该舰副炮兵朱善库身上
体现得尤为明显。怀揣驰骋大洋梦想
的朱善库，新兵下连时却成为了一名汽
车驾驶员。他经过自身努力，考上士官
学校，毕业后如愿分到黄石舰，成为一
名副炮兵。

然而有一段时间，朱善库训练热情
降低。在一次政治训练推进会上，王峰

的话意味深长：“只有时刻保持箭在弦
上的战备状态，做好冲锋陷阵的思想准
备，才能成为战场上的‘王者’。”这对朱
善库思想触动很大。

思想转变带来能力升级。在去年参
加“国际军事比赛-2017”“海洋之杯”舰
艇比赛和海军竞赛性考核中，朱善库和战
友一起多次摘得炮击浮雷课目桂冠。面
对采访，朱善库坦言：“政治训练让我明白
一个道理，练兵备战作为政治训练的实践
落点，落到我这里就是需要真正懂装备、
熟练操作装备、研究透装备，把手中武器
练到极致，关键时刻一招制敌。”

正确的导向既是无声的动员，更是
持久的动力。为进一步推进战斗力建
设，该基地党委研究制定了《聚焦练兵
备战鲜明导向的激励措施》，从选人用
人、立功受奖、典型宣传等方面入手，浓
厚“当尖兵、打头阵”的实战氛围。

政治训练为备战打仗嵌入内生动
力。前不久，黄海某海域风急浪高，该基
地所属登陆舰大队将舰艇编队拉到海上
展开实战化训练。面对舰艇遭袭破损、受
伤减员等险情，官兵战风斗浪迎难而上，
训练热情持续高涨。

北部战区海军某基地在主题教育中引导官兵将目光聚焦战
场，为备战打仗嵌入内生动力—

政治训练，激扬军人血性
■梁 波 张腾飞

近日，国防

科技大学信息通

信学院组织新条

令知识竞赛，引

导学员认真学习

掌握新条令中的

规范要求。

吕衍海摄

初冬时节，第76集团军某旅组织实弹射击演练，锤炼部队实战能力。

朱 斌摄

战时必断臂折腿。广大官兵特别是党

员干部必须把实事求是作为一种品质

去追求，作为一种境界去修炼，作为一

种责任去承担，不唯上、不唯书，只唯

实、只唯真，不断增强看问题的眼力、

谋事情的脑力、察兵情的听力、走基层

的脚力。坚持打赢先打假、治训先治

虚、求胜先求实，全部心思向打仗聚

焦，各项工作向打仗使劲，认真查找和

解决工作指导、思想观念与实战不符

的问题，坚决破除一切和平积弊，真正

把战斗力标准立起来落下去，忠实履

行党和人民赋予的新时代使命任务。

（作者单位：第80集团军某勤务

支援旅）

（上接第一版） 听说驻藏空军某雷达站
有一些官兵正在阵地上值勤，服务组 3
名同志吸着氧登上海拔 5000多米的高
山，与官兵围坐一起促膝而谈；服务
组到达某合成旅前了解到，该旅正在
祁连山下组织野外驻训，他们及时调
整工作计划，将授课地点改在部队驻
训地的野战帐篷。战士们感慨道：“没
想到以前只能在电视、报纸、网络上
见到的理论大咖，这次竟然来到我们
中间，这一课终生难忘。”

坚持问题是什么就解答什么。活
动每到一地，服务组成员都会利用各种
时机了解官兵的所思所想、所忧所盼；
授课过程中，不搞逻辑推演，对准官兵
理论关切和思想扣子靶向讲解；授课结
束后，采取班排讨论、团体咨询、现场问
答、个别谈心等方法互动交流，话题覆
盖日常工作、学习、生活各个方面。“听
班长的话就是听党的话吗”“学理论与
打靶准不准、跑得快不快有啥关系”“中
美贸易战继续下去会不会把战略机遇
期打没了”……据统计，专家累计回答
官兵提问 1500多次。空军工程大学教
授刘江深有感触地说：“这次理论服务
回答问题的时间甚至超过讲课的时间，
走这一趟既是理论的传播，也是思想的
打靶。”

帮建基层，强化了

军委机关转作风搞服务

的导向

这次活动从筹划设计到组织实施，
从时机选择到行程安排，从服务内容到
开展方式，始终秉持“围着部队转、服务
不添乱”的理念，把工作重心和落点体
现到服务官兵上。许多部队领导讲：
“这次军委机关派来了‘理论服务轻骑
队’，让我们切身感受到以上率下改造
学习、改进学风的新风。”

迎着部队需求去，把机关要讲的
和官兵想听的结合起来。在改进理论
传播方式上想招用力，事先下发理论
话题“菜单”，按照部队需求组织备
课，开展订制式、个性化服务，实现
按需供给、有效供给。服务组在昆明
某军需仓库授课时，一墙之隔的某大
队提出，能否结合其调整改革期间单
位动态分散的实际讲一课，他们当即
决定推迟转场时间，为该大队临时加
了一课。大队领导感慨地说：“正愁如

何埋锅造饭，军委机关就送来了理论
大餐。”

踩着基层节拍走，把活动安排和
部队日常工作结合起来。此次服务活
动改变以往基层给机关让路、官兵等
专家入场的做法，坚持不打乱正常秩
序，有机融入官兵一日生活，见缝插
针开展服务。在某特战旅“白刃格斗
英雄连”，服务组成员利用官兵伞降
训练间隙，席地而坐跟大家聊实战化
训练、军人血性。在某边防团，得知
某边防连第二天要进行年终考核，服
务组主动调整计划，在当晚看完新闻
联播后开展理论精讲、互动交流。跟
进式、伴随式服务赢得部队点赞：
“这样的服务才是真服务。”

奔着建强队伍帮，把授人以“鱼”和
授人以“渔”结合起来。每次授课后，服
务组都专门把理论骨干集中起来，手把
手进行传帮带，教他们如何备课讲课、
如何做思想工作，为基层留下“不走的
理论服务队”。在某合成旅，正赶上集
团军新毕业干部在该旅集训，服务组为
他们开专场，对旅队基层干部展示的微
课进行点评。陆军工程大学教授俞红
示范微课《网上意识形态斗争形势》，帮
助新干部在“官之初”增强学理论、讲理
论的兴趣和自信。在某防空旅，服务组
同志对政治指导员李江卫的授课《从
“吃鸡”游戏悟练兵法则》，从主题立意、
逻辑结构、内容设置、教姿教态、语音语
调等方面逐一讲评，使他受益匪浅：“这
样的讲评可遇不可求，点的条条在理，
传的都是真经，以后讲课更有底气了。”

深接地气，回归了

理论工作者言传身教的

本真

这次服务活动既是为基层传经送
宝，又是到基层取经淘宝；既是走到
基层当先生，又是求教官兵当学生。
专家们有个共同感受，短短十几天的
时间，自己经历了一次全方位的历练
和洗礼，汲取了丰厚的实践营养，锤
炼了过硬的作风本领，对理论工作者
应有的样子有了更加深刻的理解。国
防科技大学文理学院副教授傅婉娟对
此深有感触：“在路上心里才有时代，
在基层心里才有官兵，在现场心里才
有感动。一次基层行，受益一辈子。”

在紧贴实践中服务实践。理论只

有深植实践的沃土，才能生根发芽、
开花结果。这次走基层，从三北边陲
到南国沿海，从草原腹地到荒漠戈
壁，从东海前哨到雪域高原，服务组
专家身上硝烟味浓了，靴子上泥巴多
了，对部队情况更熟了。许多同志谈
到，第一次走这么多类型部队，第一
次这么大范围深入基层、第一次这么
近距离接触官兵，既是思想、心理、
意志的全方位“拉练”，也拓宽了理论
对接实践的视野。

在深入官兵中引导官兵。大家非
常珍惜与官兵在一起的机会，想方设
法与他们拉近距离、打成一片，不论
是集中上课还是互动交流，战士坐马
扎，自己决不坐椅子，既传播正道
理，又传递正能量。有的同志讲：“授
课的凳子矮一分，与官兵的心就近一
分；身段放低一分，理论入脑入心的
效果就好一分。”大家还主动走到官兵
中间，了解他们的烦心事、回应他们
的揪心事，有的结合自身经历谈如何
走好军旅人生路，有的针对官兵进退
去留的困惑讲政策谈道理，有的像跟
自己亲人一样探讨做人做事，当好
“知心大哥”“知心大姐”。许多战士真
诚地问专家：“你们就讲这一课吗？你
们就待一天吗？你们还来吗？”

在立身为范中传播真理。大家把
做好样子作为讲好课的前提，全程着
迷彩作训服，处处注意军容风纪，按
规定缴纳食宿费，不逛公园不去景
点，要么在课堂，要么在传播理论的
路上。在氧气稀薄的雪域阵地，面对
头痛、目眩、血压升高、腿脚发软等
困扰，专家们课前悄悄吸几口氧，只
为把最好的形象呈现给官兵；在干燥
寒冷的北疆边防，有的专家感冒发烧
也在坚持，只为兑现“答应官兵的就
一定要做到”这一诺言。服务组同志
以真理力量和人格力量的统一，播撒
了理论种子，传播了师道风范，让理
论带着温度走向官兵。

在学习兵言兵语中改进文风话
风。活动期间，大家注重多用官兵常
说的话、听得懂的话，多用网言网
语，多讲故事、多打比方，把习近平
强军思想讲得沾泥土、带露珠、冒热
气。语言的代入感强化了真理的认同
感，专家们感言：“朴素的语言最深
刻，直白的表达最传神，这次活动让
我们在接地气中得到了历练提高，实
现了教学相长。”


