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“侯健同志一直以来工作任劳任
怨，工作标准也很高，每次受领任务后
都能带领连队高标准完成。但在组织
理论学习时，方法有些老套……”走进
新疆军区某团炮兵营高炮连，全连官
兵正在对党员骨干本年度履职尽责
情况开展评议。该团党委坚持贯彻
落实军队好干部标准，不断完善党员
考核评价机制，将基层官兵满意度作
为考察党员骨干履职尽责情况的“硬
杠杠”。
“客观全面进行考核评价，不仅关

系到党员的成长进步，还关系到党组
织建设，必须严卡考核标准、细抠评
价制度，将好干部、好骨干的标准落
到实处。”该团党委书记陈柏涛介绍，

今年年终总结工作展开后，针对个别
党员骨干在“自画像”中报喜不报
忧、主观臆断、互相攀比的现象，他
们根据“完善干部考核评价机制”要
求，在拟立功受奖的党员骨干进行述
职述评报告的基础上，广泛听取基层
官兵对这些党员骨干现实表现的意见
建议。打开该团强军网，拟立功受奖
党员骨干的个人简历、述职报告等信
息一览无余，下方还设有网上留言
板，方便官兵畅所欲言。机关办公
楼、连队营房都设置了检举热线、意
见箱。针对官兵反映的问题线索，该
团成立考察小组进行调查核实，将调
查结果作为评价党员骨干立功受奖资
格的重要依据。

一名士官班长对立功受奖信心满
满，在述职报告中成绩列了一大堆，对
自身缺点不足却蜻蜓点水。在认真听
取官兵评价后，这名士官班长清楚认识
到自己与优秀党员的差距，自觉主动拿
出整改措施和行动。据了解，自 11 月
中旬公示拟立功受奖人员名单以来，该
团已经有 5 名干部、7 名士官党员落
选。落选人员都表示对官兵所提意见
建议心服口服，并把这些意见建议作为
下阶段改进的方向。

新疆军区某团完善党员骨干考核评价机制

党员是否先进 官兵说了算数
■刘 程 张 涛

每月由团以上领导干部以“观
点+释义+故事+启示”模式通过视
频 系 统 为 总 队 党 员 骨 干 作 理 论 辅
导，解决基层理论授课层次低、党
员兴趣不高的问题；实施总队理论
骨干集中备课，通过总队强军网共
享，解决基层党课教育素材匮乏、
内容重复率高的问题……武警山东
省总队党委集中破解理论武装难以
大众化深入化难题以来，党员教育
呈现出诸多新变化。

4月份以来，总队党委针对调研梳
理出的党员教育内容上杂乱无章、方法
上单调呆板、转化上学用脱节等问题，

多次召开破解难题研讨会，研究制定具
体改进措施，建立形成资料库、应知应
会手册等“七个一”成果，引导党员教
育往深里走、往实里落。
“基层党建难题客观存在，绕不

开躲不过。只有时刻保持头脑清醒，
自觉强化责任担当，集智聚力解决难
题，才能不断适应新形势、推动新发
展。”总队党委书记边保民介绍，他
们紧盯基层党建工作难题弱项，每季
度结合基层党建形势分析确定一个研
究主题，组织力量调研问题症结，征
集党员骨干意见建议，系统研究解决
方法对策，对缺少招法、缺乏经验的

事项提供示范样板，对职责不清、要
求不明的事项做出规范统一，对过时
陈旧、制约发展的事项及时清查清
理，做到破解一个难题形成一批成
果。今年，他们先后围绕破解直属单
位党组织建设、党员经常性思想和心
理工作效果参差不齐、基层微腐败难
以根治等难题，集智聚力探索形成 30
多项经验成果，促进了直属单位党组
织建设。

前不久，总队担负某重大活动安
保任务时，结合任务实践探索形成了
一批实在管用的成果，成为动散条件
下开展党建工作的有效抓手。

武警山东省总队党委紧盯基层党建工作难题弱项

破解一个难题 形成一批成果
■卢亚其 本报特约记者 赵 彬

党员意味责任。第 77集团

军某旅新兵营临时党委组织新

兵党员戴上党徽争先锋、投身训

练当模范。图为新兵六连临时

党支部副书记、连长张晋铖为新

兵党员逐一佩戴党徽，激励他们

为新战友当好标兵。

陈 鹏摄

新兵营里党徽亮机关党小组不同于普通党小组，要
想干好机关党小组长，就要用好组织生
活这个载体，重点解决好党小组会容易
出现的党员身份“行政化”、落实制度“形
式化”、活动安排“随意化”、批评和自我
批评“走过场”等问题。

我刚担任机关党小组长的时候，总
感觉在机关业务上有直接领导、党务上
有支部统筹，特别是党小组里还有位旅
党委常委，我这个党小组长实在没啥“用
武之地”。

记得一次组织生活会上，我和小组
成员给那位旅党委常委提了“总是熬
夜加班太辛苦”“开展工作太心急，总

是自己亲力亲为”等一些委婉意见。
会后那位党委常委找到我坦言：“这样
不疼不痒的批评，怎么能帮我找到问
题？其他同志有所顾虑，你是党小组
长，应该带头啊！”等到下一次开会，我
放开手脚率先向他“开炮”，开门见山
指出他存在的一些实际问题。在我引
导下，其他党小组成员也敞开心扉，相
互提了很多中肯意见。领导虽然脸红
了，但也清醒认识到了存在的问题，当
即表态做好整改。

这次经历让我意识到，干好党小组
长的方法有很多，但坚持高标准落实好
组织生活，是最基础也最管用的经验，而

落实好组织生活关键在于体现原则性。
机关日常任务较重，个别党小组成

员存在重业务、轻党务的思想，有人甚
至认为开展组织生活只是走个形式过
场。今年初，我所在的党小组成员因
任务要求，一度分散在 4个地方。支部
通知召开专题组织生活会，有同志向
我建议“不好召集就别开会了，把会议
记录补齐就好了，应该没人较真”。我
当即反问：“我们开会就是为了应付检
查吗？”

既然当了党小组长，就要一丝不苟
抓好制度规定的落实。我坚持“人员到
哪里，组织生活就跟进到哪里”，不仅要
求在外党员递交书面思想汇报，还依托
远程会议系统，经常开展视频学习讨论，
效果非常显著。

围绕中心抓党建，抓好党建促中
心。这些年，我把落实好组织生活制
度作为开展工作的抓手，不仅党务工
作开展得有条不紊，业务上也得到了
很大的促进，我所在的党小组多次被
评为先进。

落实制度，就是管用的经验
■机关参谋部第一党小组长 孙 磊

“董存瑞！”“到！”11月30日上午，第81集团军某旅组

织即将退伍的老兵党员来到董存瑞烈士纪念馆，过军旅生

涯最后一次党日活动。

“来时，向英雄报到，牢记使命助力强军征程；走时，

向英雄告别，初心不改永做英雄传人。”该旅政治工作部

主任张二平介绍，该旅驻地是战斗英雄董存瑞的故乡。

长期以来，他们注重深挖“董存瑞精神”的时代意义，每逢

闻令出征、战斗凯旋、新兵下连、老兵退伍、转隶交接等时

机，都组织党员骨干参观董存瑞烈士纪念馆，自觉接受英

雄精神洗礼。

展厅内，董存瑞托举炸药包的雕像庄严矗立。老兵党

员郜强一边擦拭雕像一边告诉笔者：“擦拭英雄雕像就像

在跟英雄对话，以后不论身在何方，我都会像英雄那样为

了党和人民的利益不怕牺牲、时刻冲在前。”

誓言在耳，泪眼话别。士官党员王江波代表即将退伍

的老兵党员回顾军旅生涯时，心情激动。二营一连退伍士

官党员瞿通在横幅上写下“永做英雄传人、永做忠诚于党

的好战士”。几十名即将退伍的老兵党员郑重签名，表达

时刻不忘初心、永葆先进的坚定决心。

纪念馆里过党日
■姚舜午 周鹏搏摄影报道

当
一
名
在
位
有
为
的
党
小
组
长

—

听
听
某
信
息
通
信
旅
几
位
党
小
组
长
的
心
里
话

■
杨

理

张
少
波

党小组是党组织构成的“最小单元”，

能够具体地组织、推动和指导每名党员的日

常活动，保证党的指示和决议的贯彻落实。

对党支部来说，许多工作要通过党小组来进

行。因此，要想真正把党组织建设得坚强有

力，就必须把党小组这个“前沿阵地”建强

用好。编制体制调整后，某信息通信旅部队

点多线长，以排为单位独立驻防在200多个

点位。该旅各级党组织重视发挥党小组长作

用，组织200多名党小组长开展集中培训，

重点解决部分党小组长不愿干、不会干、干

不好等问题，不断提高党小组长胜任本职工

作的能力素质。集训期间，他们邀请来自机

关和基层的优秀党小组长代表围绕怎样当好

党小组长交流心得，着力画好“党小组长的

样子”，让党小组长们在思想碰撞、对表照

镜中强化责任担当，认清差距不足，主动迎

头赶上。

新闻快览

我 2004 年当选为党小组长，到现
在已经 14年了。一开始，有些人对这
个带“长”的头衔并不“感冒”，认为
党小组长是件费力不讨好的苦差事。说
实话，刚被推选为党小组长的时候，我
也有过这样的困惑，感觉“无职又无
权、人财两不管”，没什么干头。在组
织要求下只能是硬着头皮上，没想过能
有什么作为。

我所在单位独立驻防，大事小事有
排长负责，我这个党小组长几乎无人知
晓。一次与一名士官的谈心，让我开始
转变观念。

小李在士官学校毕业后，刚到连队
的时候还充满干劲，可很快就变得心事
重重。他告诉我，他最大的心愿就是入
党，一直想向党组织靠拢，可驻地与连
部距离太远，想找组织汇报思想都不知
道找谁。小李的一番话让我有些无地自
容，没想到因为我的工作缺位给战友带
来这么大的困惑。

从那之后，我常用党小组长的职责
督促自己，坚持每周召开一次党小组
会，组织党员学习，落实组织生活，执
行党支部决议。工作中，我与小李结成
对子，持续对他进行帮带培养。后来，
小李成长为业务骨干，被党支部确定为
入党积极分子，最终光荣成为一名党员。

“你怎样，你所在的党小组就怎
样。”这些年，不管开展工作还是为人
处事，我都坚持这一原则。一次分队执
行通信缆线整治任务时，有 3对光缆尾
纤需要重新排放，然而开槽处距离尾纤
仅有 5毫米间隙，稍不留意就会割断光
缆，造成通信故障。大家有些犯愁的时
候，我毫不犹豫爬上近 3米高的架顶，
保持半跪姿势将近一个小时，顺利完成
了作业。

事后有人问我哪来那么大干劲，
我笑笑说：“我党龄最长，又是一名
党小组长！”后来，每次急难险重任
务，我带领党员骨干打头阵已成为常
态。这些年来，我所在的党小组涌现
出 40 多名业务骨干，7 人次在团以上
比武中摘金夺银， 6 人荣立三等功，
所在分队 2010 年以来 3 次荣立集体三
等功。

党小组长岗位虽然平凡，但工作不
能无声无息。结合亲身经历，我认为党
小组长应该当好“五大员”：上级组织
的“助理员”、日常工作的“示范员”、
学习教育的“辅导员”、党群关系的
“联络员”、党员管理的“监督员”。只
要每名党小组长都能认真履职尽责，
“小岗位”也会有大作为，“小组织”也
能发挥大作用。

心中有责，小岗位有大作为
■六营五连第一党小组长 刘存虎

我被大家推选为党小组长，是因为
大家看我学业务勤奋认真、干工作踏实
负责。当时，专业技能是我的强项，干
党小组长却是从零起步。

我对党务知识没多少了解，而且翻
看小组成员名单，里面既有干部党员，
也有党龄比我长的士官党员，开展工作
挑战很大。一开始，我也是顾虑重重，
不知该从何下手。但同志们选了我，我
只能“赶鸭子上架”。

我坚持从基础学起，向党支部书
记求教党员教育管理方法，厘清行政
工作和党务工作。慢慢地，我对党小
组长职能作用有了认识，开展工作也
有了方向。有段时间，组织思想汇报
时，我发现个别党员要么内容如出一
辙，要么汇报言之无物，有的甚至把
思想汇报当成了工作汇报。为了让思
想汇报实起来，真正触及思想灵魂，
我尝试了很多措施：组织大家学习相
关制度，讲清思想汇报的意义要求，
帮助大家走出认识误区；提前宣布会
议主题，要求先写出书面汇报，提前
进行批阅；认真倾听党员发言，逐人

给出点评意见。通过以上措施，我们
小组的思想汇报见人见事见思想，每
次党小组会都能开出战斗力。
“世上最难的事，就是把思想装进

别人的脑袋。”记得有一次组织理论学
习，我在会上讲得满头是汗，大家却是
心不在焉，几名小组成员还打起了瞌
睡。他们跟我说：“你讲的那些都是书
本上的原话，我们都知道啊！”大家的
意见让我红了脸。我意识到，要想抓好
小组的理论学习，党小组长不能单纯做
文字“搬运工”，而应当好理论的“翻
译家”。从那之后，每次组织学习我都
事先查阅相关资料，向身边的老党员请
教，自己先把理论知识吃透，用自己的
语言讲述深奥的理论。再组织学习时，
受到大家的肯定。有时候大家对某个理
论点理解不一致，我就随机组织讨论，
学习效果更好。

凡事最怕“认真”二字。党小组
长尽管工作千头万绪，但只要始终保
持认真的劲头，把每一个环节做细、
每一项工作做精，就一定能够发挥好
自身作用。

只要认真，没有干不好的事
■一营一连第三党小组长 冯晓明

深入学习贯彻中央军委党的建设会议精神


