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最近这段时间，我发现连队值班
有一个怪现象——担任班排值班的人
员主要以新转士官为主。一些班长表
示，此举一方面可锻炼提升这些未来
班长骨干的能力，另一方面也给他们

更大的舞台展现自己。
利用值班的机会锻炼新转士官

固然可以，但一些班长实则是以此
为借口偷懒，并没有真正搞好传帮
带。长此以往，不仅影响自身素质
和个人成长，也不利于单位的训练
和战备建设，如此锻炼“新人”不
可取。

（苏 航、韩 明整理）

如此锻炼“新人”不可取

Mark军营

值班员讲评

小咖秀
新闻观察哨

11月 30日，东部

战区空军某团三级军士

长李岩丰，即将脱下军

装，告别奋斗了20年的

军营，心中有太多的留

恋和不舍。站在中国地

图前，李班长亲手把象

征着自己的红星贴在了

家乡的位置。聚是一团

火，散是满天星，无论身

在何处，他都不会忘记

承载了自己全部青春记

忆的军营。

陶彦廷、郝澄波摄影

报道

一场数千人参加的合成旅实兵对
抗演习，代理教导员崔占先的战斗动员
却只有35个字！

记者在第 81集团军某旅合成一营
采访时，恰逢代理教导员崔占先在准备
营队参加旅指挥所演习的战斗动员
令。当记者说明来意后，崔教导员立马
拿起自己刚刚撰写好的战斗动员令介
绍：“这是今年我们从演习中得来的实
战化经验成果。”

今年 7月底的朱日和演兵场上，一
场阵地进攻战斗激烈鏖战，担任右翼攻
击任务的合成一营遭受“蓝军”炮火打
击。这时，前沿阵地传来代理教导员崔
占先的战斗动员：“‘攻如猛虎、坚如磐
石、敢打头阵、争当尖刀’是我们营的光
荣传统。杀敌立功时候到了，冲啊——”

随即，崔教导员指挥战车向“蓝军”
所在高地发起冲击。一路上，他边指挥
战斗，边根据战场情况及时调整兵力。
在崔教导员战斗动员的鼓舞激励下，官
兵个个精神振奋、血性十足，最终成功
攻占高地。
“信息化战争中，发现即摧毁，战机

稍纵即逝，长篇大论只会贻误战机，甚
至付出血的代价。演习场上，必须一切
从简！”回忆起当时演习获胜后官兵们
欢呼的场景，崔教导员仍感慨不已。

演习场是检验部队战斗力的“实验

室”，也是检验作风的“试金石”。该旅政
委闫述军介绍，今年以来，他们在实战化
训练中坚持优化决策流程，简化内部运
转，提高办事效率，引导基层甩掉包袱轻
装前行。尤其是在演习中，完全按实战
标准设置战场环境，挂标语、拉横幅等脱
离实战的做法不见了；大幅精简会议，倡
导“言之有物”，不搞“人人表态”。

在短暂的采访时间里，该旅有两个
小镜头同样给记者留下深刻印象。

通知不再层层下传，而是一“网”即
达。该旅依托文电处理系统实现机关
科室、旅作战值班室、营值班室和任务
分队四级的即时互动。如果机关下发
通知，只要轻点鼠标，便可迅速实现上
传下达。

营区文化建设不再“令”出多门，而
是“融”中见效。面对营区分散的实际，
他们在旅机关成立以红星快报、红星广
播、红星 TV等为主要内容的“红星融
媒”，实现了“一次制作、多点共享”的生
动局面。

政治工作短而实，备战打仗能力节
节高。记者在该旅组织的指挥所演练
中看到，面对“敌”强大火力，指导员王
学峰通过北斗终端手持机为每名班长
发去短信。短短 26个字的临战动员，
激发了官兵斗志，他们重新调整战斗部
署，对“敌”暗堡成功实施了火力摧毁。

35个字的战斗动员
——第81集团军某旅推进政治工作实战化闻思录④

■王志国 苗 露 本报特约记者 赵丹锋

战争年代中，4间土房、1部电话、3

张桌子，延安中央军委在最小的指挥

所里，打赢了世界上最大规模的革命战

争。其中的奥秘，用德国军事家兴登堡

的话概括就是：“最简单也是最难的，战

争中只有简单才能获得成功。”

非易不可以治大，非简不可以合

众。打仗，要求简单化、快节奏、高效

率，最忌讳繁琐。政治工作尤其如

此。政治工作中的繁琐主义，不仅会

分散官兵的心思精力，影响工作效

率，还会造成人浮于事，整日陷入事

务主义不能自拔。这是一种典型的

和平积弊，更是懒政怠政的现实表

现，如果不下大气力解决，战场上必

然会付出血的代价。

“简单哲学”不简单。新时代的军

营，迫切需要彻底来一场以更新观念为

目的的头脑风暴，来一场以提升效能为

核心的管理革命。只有平时政治工作

切实删繁成简、化繁为简、避繁就简，努

力与新体制同频共振，方能迎来战斗力

建设的“加速度”，战时也能多些制胜的

因子、打赢的砝码。

“简单哲学”不简单
■第81集团军某旅合成一营代理教导员 崔占先

本报讯 徐水桃、韩玄报道：“任务
来临，侦察营下士李虎不顾身体伤痛，喊
出一声响亮的‘让我上’……”12月 5日，
第 83集团军某旅合成三营教导员李顺
领来到炮兵营授课，通过大量发生在官
兵身边的真人真事将《军人的“到”》这一
授课主题诠释得淋漓尽致，赢得该营官
兵的热烈掌声。

年初，在该旅党委议教会上，一班人
在研讨分析教育形势时感到，新时代官
兵思想活跃、特点突出，传统的政治教育
课虽然课时落实了不少，但效果不太理
想，贴近官兵、贴近基层的精品课不多。
有的政治教员还存在疲于应付、一个教
案讲几年等情况。
“政治教育因材施教，就是要针对

新时代官兵的特点，讲授真正有用管用
的教育课。”对此，他们采取教育分课的
形式，将年度需要落实的教育课题分别
指派给每个营连政治主官，要求他们紧
贴任务实际、紧贴官兵思想特点，各准
备一堂接地气、有感染力的规定精品课
和自选精品课，经审定合格后在全旅巡
回宣讲。

听“别人家”的教员讲课，这种新形
式深受官兵喜爱。在勤务保障营教导
员王培的教育课堂上，交流互动频繁，
气氛热烈。他利用图文资料，声情并茂
地讲述近期部队多名典型的先进事迹，
深深地吸引着台下官兵。课后讨论大
家踊跃发言，纷纷表示要向典型学习，
岗位建功。

第83集团军某旅实行政治教员交叉授课制度

听“别人家”的教员讲课

本报讯 林昕翔报道：11 月下旬，
由武警桂林支队监制的某新型装备微课
视频引发了全支队官兵的热议。自军事
职业教育试点工作开展以来，该支队不
断创新教育形式、提升教育质效，取得了
显著成效。

该支队在前期调研中发现，依托网
络微课平台开展的互动式微课教育时
代特色明显，深受青年官兵喜爱。为
此，他们积极借助网络微课载体，引导
基层官兵利用丰富厚实的线上数字媒
体资源在教育中“唱主角”，教育形式由
以往单向式灌输向多边互动式自主学

习转变。
采访中，该支队某中队士官孙宇涛

告诉笔者，他在组织训练时，一边找来相
关微课帮助官兵理解动作要领、动作运
用，一边又带领本班战士结合相关难点、
要点自制微课，大家在训练教学中互助
互动，学习氛围浓厚。

据了解，该支队逐步迈开“网络+教
育”“组织+自觉”的新路子，让基层官兵
投身于“绝活、绝技、绝招”主题微课视频
的拍摄之中，激发了官兵积极参加军事
职业教育学习的热情。年底军事训练考
核中，官兵们均取得了优异成绩。

武警桂林支队创新军事职业教育形式

网络微课官兵“唱主角”

“快看！这次月考，徒弟又超过师
傅了。”12月初，东部战区空军某雷达
站组织雷达操纵员理论考核，徒弟袁尚
坤比师傅万鹏多了 1分，获得雷达操纵
员专业的第一名。

万鹏是操纵三班班长、四级军士
长，袁尚坤是操纵一班班长。提起连队
这两个训练尖子，站长屈俞州赞不绝
口：“他俩无论工作还是学习，都一直互
为比拼对手，每次军事训练考核比谁成
绩优秀，战备值班比谁雷达保障情报优
质率高，体能训练看谁领先次数多。”师
徒较劲，还带动了全站官兵训练“比学
赶帮超”的热情。

其实，袁尚坤和万鹏当初并不在同
一个连队。2010 年，在旅组织的训练
尖子岗位强训中，万鹏将自己在实践中
摸索的多批和低空目标处置“绝活”传
授给袁尚坤，被小袁尊称为师傅。那年
年底，袁尚坤借部队人员调整的机会，

主动申请调到万鹏所在连队。
2011 年，得知空军组织预警监视

系统岗位能力比武的消息，他俩加班加
点、互帮互学，最终都顺利通过装备知
识、仿真操作、模拟训练、雷达基础知识
的层层考核，拿到了“入场券”。最终，
万鹏取得了装备操作第二名，袁尚坤获
得了机下操作第二名。

7年多来，师徒俩你追我赶，收获
了沉甸甸的荣誉。师傅万鹏荣获全军
士官优秀人才奖二等奖，徒弟袁尚坤荣
获全军士官优秀人才奖三等奖，两人多
次荣立三等功，同时跻身“空军首届百
名优秀操纵员”行列。

此外，师徒俩处理空情至今无一错
漏，空情优质率皆达到100%。

一句话颁奖辞：师教徒拿手“绝

活”，徒促师不敢懈怠，万鹏和袁尚坤携

手演绎军营好师徒传奇。

师徒携手织天网
■朱俊山

短 评

11月底，第 78集团军某旅年终总
结开始后，该旅合成三营按照相关规
定把奖励标准下发到连队。得知消息
后，装步六连中士周军伟很想去争一
争，平时训练站排头、工作又勤奋，
这一年取得了不少成绩，他很有信心
在年底立功受奖。

当班排真正开始推荐立功受奖对
象时，细心的周军伟发现，大家在自
我评议时表现得都非常谦让，这让他
心里开始有些犯难。如果不表现得大
度一些，会不会让战友们觉得自己名
利心强？但不给自己争取一下，确实
心有不甘。经过一番思想斗争，周军
伟最终还是决定随大流。

评功评奖，评时为何不敢为自己
争取？这一现象引起了连队的重视，
该连干部在私下交流时了解到，其实
很多人有着和周军伟一样的感受，内
心很想在评比中有所表现，认真汇报
一年来的工作成绩。但一些战士坦
言，人言可畏。

评功评奖，评时到底该不该争？
随后，在该连组织的讨论中，官兵们
畅所欲言、各抒己见。有人认为应该
争在平时，而不应该争在评时，而更
多的人则认为，无原则推功让奖的做
法，看似发扬风格，实际上却是对干
得好的同志不公平。

在大家充分讨论的基础上，该连
因势利导地提出，自我评议是评功评
奖的重要一环，目的就是让每个人充
分地展示成绩，给大家争取荣誉的机
会，为客观公正的评比创造条件，如
果藏藏掖掖反而不利于评比先进、鼓
舞士气。

成绩够不够分量，评时亮亮相。
在连队的鼓励和引导下，战士们重新
进行自我评议时踊跃发言、充分展示
自我，一改以往的沉闷氛围。官兵们
这才发现，身边很多看似“不起眼”
的战友，其实平时默默地为连队做了
很多工作。

与此同时，该连按照组织程序将
推荐立功受奖者进行全过程、全方位
公开，把个人一年来的军事训练成
绩、比武荣誉证书摆在学习室，把年
度参与连队大项工作情况贴在公示栏

上。
看到这一系列变化，周军伟心里

少了很多顾虑，大大方方讲成绩，赢
得了全连官兵认可。在之后的表彰对
象推荐中，周军伟由于多次在旅创破
纪录比武场上摘金夺银，并带领官兵
圆满完成连队各项任务，最终被连队

确定为三等功奖励推荐对象。
看到这一幕后，连队干部心里也

乐开了花。一次评功评奖，虽然只
有少部分同志受到奖励，但是全连
大多数官兵都得到激励，靠素质立
身、靠实绩进步的导向和观念更加
深入人心。
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评功评奖，评时该不该争，这是一

个见仁见智的问题。

只争评时不争平时，通过走歪门邪

道获得荣誉和奖励的做法，肯定是极端

错误的。在风气向好的今天，这种做法

已经少有市场。反之，评时不敢在规则

允许的范围内争取荣誉，害怕成为评功

摆好的“出头鸟”，对部队工作也有负面

作用。

克劳塞维茨曾说：“荣誉心是人的

最高尚感情之一，是战争中使军队获得

灵魂的生命力。”荣誉包含了尊重、认可

和赞赏，而崇尚荣誉是当代革命军人核

心价值观的重要组成部分。营造崇尚

荣誉的氛围，是激发战斗精神的重要途

径。

在年终评功评奖中充分总结一年

来的成绩，让官兵们看到进步和成长，

由此增长干劲和信心，这是年底评功评

奖的题中应有之义。同时，也要教育引

导官兵树立正确的荣誉观，关键还是坚

持争在平时、不争评时；坚持集体荣誉

高于个人荣誉；坚持靠素质立身、靠实

绩进步的优良传统。

始终树立靠素质立身、靠实绩进步的导向
■张科进

立起备战打仗鲜明导向·政治工作实战化

散作满天星

廖明生绘


