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新训开始不久，连队组织紧急集合
训练，要求 5分钟内装好物资，穿好装
具，到指定地点集合。组训的排长还规
定：“全连只要有一人没按时到位，所有
人都要重新练。”

一听这话，我心里不由打起鼓来：
连队一百多号人，一人不行就得重来，
那得练到啥时候？

不出所料，训练开始后，相继有人
超时导致大家从头再来。不少战友抱
怨：“谁超时，就让他单独练得了，干嘛
非要拖着大家伙一起？”

要我说，这都是“连坐”惹的祸！
一次班里组织队列训练，班长要求

所有人只有动作做到整齐一致才能休
息，可一名战友因为领悟动作要领慢，
跑步立定总比别人慢半拍，结果我们班
比其他班足足多练了半个小时。

饭桌上只要有人说话全班都得站
起来，卫生区有一点没打扫干净就得全
班一起重新打扫……这些训练生活中
的“连坐”管理让我很不理解。在我看
来，一人做事一人当，谁犯错就应由谁
承担。可谁承想，一次体能测试，却让我
对“连坐”的态度发生了改变。

由于体能底子薄，入营至今我 3000
米跑没及格过，但连里要求班里只要有
一人不及格，就判定全班成绩作废。上
周 3000米跑考核，就在我准备“破罐子
破摔”时，起跑前全班战友都围到我身
边鼓励我，还商量出“领跑+助推”的战
术。最终在大家的帮助下，我 3000米跑
第一次及格了。

当我冲过终点线后，大家不仅击掌
欢呼，还把我抛向空中庆祝。那一刻，我
真切感受到来自五湖四海的大伙儿成
了一个密不可分的集体。

慢慢地，我发现战友们都有了一些

变化：打扫卫生，大家总是分工协作，高
效配合；紧急集合，战友们会帮你拾起
散落的背包……互帮互助已经成为大
家的习惯。现在想想，这些都是“连坐”
这种管理方式带来的改变。

马上就要队列会操了，我一定刻苦
训练，这回我可不是因为怕“连坐”，而
是真心想为集体作贡献！
（本报记者张 放、通讯员刘一波

整理）

那一刻，我终于读懂了“连坐”
■西宁联勤保障中心新战士 何世赫

恐怕许多战士初入军营时都经历

过“连坐”。因为害怕连累他人或被他人

连累，新兵们学会了歌声口号要响亮、队

列摆臂要整齐、站队集合要迅速……比

起“一人生病，全家吃药”，真正直达病

灶、持久管用的管理方式，应该是在新

兵心里扎下集体意识的根。

当初入军营的他们开始因为拖了

集体后腿而愧疚，因为给集体争得荣誉

而自豪，从害怕“被连累”变成与战友

“心连心”，这样的集体才有凝聚力，才

有战斗力。

从“连累”到“连心”
■中部战区空军地导某营指导员 高思峰

带兵心语

一个炮兵凭啥能在传统课目上抢了
步兵的风头？

在今年的两次“精武杯”比武中，手
榴弹投远冠军都被名不见经传的炮班长
李华伟给夺了去。这不，年终考核，东部
战区陆军某旅合成营的小伙子们全都憋
着一股劲儿。

说来话长。新兵那会儿，身高 1米
90 的李华伟就被班长给看死了：“这么
高的个儿，不是抡锤砸钉的料，甭摸炮
了。”就这样，李华伟成了有线兵。

他倒也争气，把大长腿练成了“飞

毛腿”，当了尖兵。谁料，刚“安身立
命”，李华伟又和小小的手榴弹杠上
了。不图别的，就因为投弹瞧着跟抡
锤一样痛快。

战友开玩笑说：“轮到咱扔手榴弹，
炮阵地早让敌人端咯。”他却一本正经
道：“那可得把手榴弹练成小钢炮才行！”

别人投弹一整箱就算上进了，他拉
出满满一板车，见底才算“吃了个半饱”。

老兵干啥都得上“二练习”，他倒好，
占了营区最粗壮的树还和新兵一样每天
扯背包绳练臂力，边练还边找人录视
频。“瞅瞅，标准不？”

投弹发力靠全身，光练胳膊还不
行。于是，李华伟向全身肌肉要起了战
斗力，小半年工夫，他竟练出了令人羡慕

的“倒三角”。周末去健身房，正碰上平
板支撑比赛，他一不小心 PK 掉了健身
教练。“嘿嘿，我可真不是故意砸场子。”

两年后，50米进步到 60米。有人断
言：“碰着天花板了。”

四年后，60米变成了 70米。这下所
有人都朝他竖大拇指：“李华伟，好样
的！”

现如今，再次站在投弹线上，李华伟
底气十足，扭腰送胯、挥臂扣腕，动作一
气呵成，手榴弹在空中划出一道美丽的
弧线后重重落地。“73.5米！”在步兵兄弟
不可置信的眼神中，新的纪录诞生了！

一句话颁奖辞：让时间见证努力，用

努力浇灌时间。这个“风头”抢得好！

我离梦想又近了73.5米
■徐 鹏 施豪挺

小 咖 秀

前段时间，某连为提高战备拉动出

动速度，组织官兵自行设计了一款战术

背包，这种背包可一次性容纳防毒面具、

防毒服及挎包水壶等战备物资。

然而，在随后的综合战术演练中，

这种创新的战术背包却让他们栽了跟

头。原来，在隐蔽接“敌”时，由于战术

背包体积过大，不少人成了“活靶子”，

在遭遇“敌”化学袭击时，又有很多官兵

因未能及时取出背包中的防毒面具当

场“阵亡”。

据笔者了解，此类现象在基层并不

少见：某旅组织的一次修理专业比武，为

提高训练成绩，有的官兵就将离合器压

盘上的原装螺丝钉换成了“小一号”，看

似缩短作业时间，实则给装备留下安全

隐患；手雷投掷，一些官兵为了便于掌握

方向和力度，采用“倒握”姿势，训练成绩

貌似提高了，却因保险簧片无法握紧、保

险拉环难以拔出等问题，实弹投掷根本

无法运用……

近年来，部队官兵围绕战斗力提升开

展了不少有益的创新探索，取得了明显成

效。但同时，诸如“换螺丝钉”“手雷倒握”

这类“伪创新”也屡见不鲜。训为战、练为

战，创新也要瞄准实战。在鼓励基层官兵

积极创新的同时，我们一定要多想想创新

是为了啥，切实划出战斗力标准、树好实

战导向，让创新成果不仅在平时“好用”，

更能在战时“制胜”。

多想想创新是为了啥
■张石水 郭 阳

士兵之声

本报讯 陈海龙、周雅婷报道：“请排
名靠后的3个单位代表上台领取‘军事训
练重点督导牌’！”近日，武警红河支队年
终总结表彰大会上，排名靠后的3个单位
代表得到了一份“特殊奖”。

同一个会场，排名前三的单位代表
则兴高采烈地领取了“军事训练优秀
奖”，反差之大，让在场官兵深受震撼。

笔者了解到，为激励官兵积极投身练
兵备战，今年年初，该支队党委一班人研
究制订《绩效管理考核实施办法》，区分机

关干部、专业技术干部、基层干部等 5类
人员，细化教学组训、战法创新等 6个大
项20余个小项，每项内容设置相应分值，
通过量化考评让干与不干、干多干少、干
好干差不再一个样。同时，对在各类培
训、考核比武中表现优异的个人和集体进
行奖励，对排名靠后的追究相应责任。
“这次亮丑着实让自己看到了差

距，下次势必要拿回真正的奖牌！”走下
领奖台，某中队中队长严文良默默攥紧
了拳头。

武警红河支队年终总结树新风

倒数三名上台领了“奖”

本报讯 潘梦婷、蒋昌荣报道：近
日，东部战区空军某旅传来喜讯，由高级
工程师张秋芳带领年轻技术骨干自主研
发的“交互式模拟训练系统”调试成功。
该旅领导介绍，这是他们成立“高工办公
室”以来，孵化的又一项群众性创新成
果。

面对部队转型建设急需，该旅在
主战岗位遴选 10 名专业技术过硬、实
操经验丰富的高级工程师成立“高工
办公室”，采取“名师+团队”的组织模
式，层层压实帮教责任，合力开展技术

革新创新、科研项目攻关、重大任务保
障工作。

蔡和敏是该旅光端通信台站的一名
三级军士长，在“高工办公室”的帮助下，
他采用简易材料，制作完成“信号通断测
试仪”，解决了通信信号诊断难题。这项
造价不足百元的“小革新”，获得战区空
军科学技术革新奖。

截至目前，“高工办公室”指导基
层骨干完成的 20 余项理论研究、革新
创新成果，全部应用于战训任务保障
实践。

东部战区空军某旅群众性创新出新招

“高工办公室”亮相基层舞台

值班员讲评

有人说，我是一个有“背景”的兵。
没错，我的“背景”就是“四代从军”的红
色基因。

我的太爷爷丁广法，1943 年入伍
参加革命，先后经历过孟良崮战役、淮
海战役等数十次大小战役战斗，多次

负伤，至今左眼失明；爷爷丁作海，
1955 年参军，在火热军营锤炼 3年；父
亲丁修虎，1986 年扛起钢枪，在原第
54 集团军某部服役 3 年，多次参加重
大任务。

出生在这样一个红色家庭，每天耳
濡目染都是红色故事。每当老一辈讲
起“徒步行军脚底打了 7个泡”“野外驻
训挖个坑就睡”“有时吃了上顿没下顿”
这些常人看来不可思议的故事时，他们
的目光中总透着骄傲与自豪。

当时的我，始终无法完全读懂老一
辈的情怀，直到那件事的发生。

太爷爷和一位同班战友，两人携
手走过许多枪林弹雨的日子。在一次
战斗中，两人同时向敌人发起冲锋，双
双受伤被送到后方，从此他便杳无音
信。几十年来，每当讲起这段往事，太
爷爷的心情都久久难以平复。

那天，老战友的后辈经多方打听，
终于找到了我们家。可分别数十载后
的“重逢”，竟然是战友的黑白照片和生
前留下的一封信。

我至今还记得，当时，太爷爷执意
让家人扶他起来，换上了珍藏多年的老
军装。他抬起颤抖的右手，在老战友的
遗像面前敬了一个庄严的军礼。那一
刻，在场所有人都泣不成声。也正是那
一刻，我对“军人”二字开始有了更直观
的认知。

打那以后，我开始疯狂涉猎各类军
事信息，更不会放过任何一次与军营生
活有交集的机会。前些年，我有幸被编
入某预备役部队服役一年，其间，我咬
紧牙关刻苦训练，努力把每一个课目练
到极致，但总觉得还是不过瘾。我知
道，自己内心是多么渴望像爷爷、父亲
一样，体验脚底打 7个泡的感觉，感受

披星戴月的战斗生活。
今年，征兵干部到我家宣讲政策，

我终于找到了实现梦想的机会，毫不犹
豫地表达了入伍的强烈意愿。

我知道，对于我的选择，身边一些
朋友都不太理解。家庭条件不错，在预
备役也过了一把“当兵瘾”；高校毕业，
已经有好几家单位抛来了“橄榄枝”，薪
资待遇比士官还要高几倍。为什么非
要去当兵？

不置身那段历史，就永远无法理解
“军人”二字的真正意义。我想让老一
辈们看到，他们为之信仰的、珍视的、守
护的、奋斗的，我们这一代也必将接续
下去。
“我要当兵，当一个好兵！”这就是

我的入伍动机。
（赵 欣、王 坤、本报特约记者

赖文湧整理）

我为什么来当兵
■第73集团军某新兵团新战士 丁一川

课堂回放

主题教育大家讲

授课背景

“为什么来当兵？”对于这个问

题，不同的人有不同的答案。前不

久，在第73集团军某新兵团组织的

一次主题教育演讲比赛中，新兵丁

一川铿锵有力地给出了自己的回

答：“我家四代从军，不能让红色基

因在我这一代断掉！”

大海作证，军舰为媒。日前，

东部战区海军某驱逐舰支队在码

头隆重举办集体婚礼，伴着战舰

悠扬的鸣笛声，26对新人在数千

名官兵的见证下步入婚姻殿堂。

方思航、沙凌云摄影报道

大海作证，军舰为媒

Mark军营

本版投稿方式： 邮箱：jbjccz@126.com 强军网网盘：jbjccz

值班员：北部战区陆军某边防旅

十二连指导员 崔国伟

讲评时间：12月5日

昨天，我们组织“破除和平积弊”大
讨论，同志们针对实战化训练提出了不
少意见建议，值得肯定。但是，在自查自
纠环节，许多人避重就轻，暴露的都是些
“说了没多大关系、犯了没多大毛病、查
了也没多大要紧”的小问题，根本没有起
到自我查纠的效果。

同志们，自查自纠如果总是讲一些
不痛不痒的“小问题”“伪问题”“虚问
题”，对大问题、真问题选择性“捂盖子”，
不仅达不到审视内心、提升自我的目的，
还会让我们成为井底之蛙。

自查自纠的要点在于主动发现问
题，自觉抓好整改，积极防微杜渐。大家
切不可虚晃一枪走过场、避重就轻瞒实
情。下次自查自纠，希望大家都能刀口
向内，真正从思想和行动上警醒奋起。

（张 群、刘红涛整理）

自查自纠不能避重就轻

杨俊滨绘

新闻观察哨


