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11月23日，习主席在纪念刘少奇

同志诞辰120周年座谈会上的重要讲话

中指出，“刘少奇同志是敢于担当、勇

于创造的光辉榜样”，要求共产党人必

须做改造社会、改造世界的担当者。

敢于担当、勇于创造是刘少奇等

老一辈无产阶级革命家的可贵品质，

是中国共产党人的优良传统和精神特

质。习主席指出，有多大担当才能干

多大事业，尽多大责任才会有多大成

就。中国共产党自成立那天起，即担

当起为中国人民谋幸福、为中华民族

谋复兴的历史重任。没有中国共产党

人的担当与创造，就没有新民主主义

革命的胜利和新中国的建立；没有中

国共产党人的担当与创造，就没有社

会主义中国自立自强于世界民族之

林；没有中国共产党人的担当与创

造，就没有改革开放40年的巨大社会

进步，就没有中国人民今天的幸福生

活……中国共产党人的敢于担当、勇

于创造，贯穿于革命、建设和改革的

峥嵘岁月、如虹征途，书写了波澜壮

阔的历史，也必将是开辟未来、夺取

新胜利的不可或缺的精神品质。

中国共产党一贯将敢于担当的品质

作为对党员干部的基本要求。我们党的

好干部标准，“敢于担当”是其中重要内

容。特别是面对艰难困苦，应对重大挑

战，有没有敢于担当的精神品质，是检

验一名党员干部党性强弱的重要方面。

刘少奇同志就是敢于担当的典范，他在

革命紧要关头，总是不避艰险，到最困

难的地方去，挑最重的担子。他说：“要

完成任何伟大的事业，都必须有吃苦耐

劳的精神，都必须有意识地把较为艰苦

和困难的工作担当起来。”1936年初，

党中央派刘少奇同志去北方局工作，有

同志对他说：你这次去白区，是重返虎

穴，任务艰巨呐！他果断回答：不入虎

穴，焉得虎子。今天，实现中国梦，创

造全体人民更加美好的生活，任重而道

远，需要我们每一个人继续付出辛勤劳

动和艰苦努力。广大党员干部应该像刘

少奇等革命先辈那样，为了党的事业发

展，不怕苦，不畏难，敢挑最重的担

子，在强国强军新征程中打造敢于担当

的品质，勇做新时代的奋斗者。

“为官避事平生耻”。担当精神的

强弱，体现着党员干部的胸怀、勇

气、格局。打造敢于担当的品质，需

要坚定的信念作支撑，始终坚持党的

原则第一、党的事业第一、人民利益

第一，面对大是大非敢于亮剑，面对

矛盾敢于迎难而上，面对危机敢于挺

身而出，面对失误敢于承担责任，面

对歪风邪气敢于坚决斗争。在中国共

产党的发展历程中，从来不缺少这样

敢于担当的人。红军长征时期，张国

焘率军南下图谋另立“中央”，朱德等

人挺身而出、坚决斗争，避免了革命

失败的危险。20世纪70年代末，历经

十年“文化大革命”浩劫，邓小平率

先从思想路线着手，拨乱反正，带领

全党解放思想、实事求是，冲破“两

个凡是”的束缚，结束了“以阶级斗

争为纲”的路线，把党和国家工作重

点转移到经济建设上来，引领中国走

上改革开放的强国之路。无私无畏才

敢担当。这种敢于担当的品质，是一

种为国为民的博大情怀，是每一名党

员干部都应着力修养的境界。

打造敢于担当的品质，需要努力增

强担当任事的本领，以公心谋事，担起

应该承担的责任，创造性开展工作。三

次站上国家科学技术奖励大会领奖台的

王泽山，在火炸药领域潜心研究60余

年，突破多项世界性难题，推动我国火

炸药研究应用进入自主创新阶段。在接

受采访时，他说：“国家把火炸药这项

任务交给我，我就要把这件事做好，专

心致志，有恒心有担当地完成任务。”

正是有无数像王泽山一样默默付出、无

私奉献者，心系国家，胸怀人民，以担

当为己任，有着能扛重担的“铁肩膀”

和完成艰巨任务的过硬本领，我们的事

业才大有希望。

“我是谁，是什么样的人？也许你

从来没有想过。我是离开最晚的那一

个，我是开工最早的那一个，我是想

到自己最少的那一个，我是坚守到最

后的那一个，我是行动最快的那一

个，我是牵挂大家最多的那一个。我

是中国共产党，始终和你在一起。”这

段公益广告词，不仅是对中国共产党

人担当品质的真实写照，更鲜明昭示

党员干部，即使身处平凡岗位，也要

以强烈的使命感，敢于担当，尽心尽

责，为党旗增光添彩，推动党的事业

蓬勃发展。

（作者单位：国防大学军事文化学

院）

打造敢于担当的品质
■张笑寒

●担当精神的强弱，体现着党
员干部的胸怀、勇气、格局。中国共
产党一贯将敢于担当的品质作为对
党员干部的基本要求

苗栽不实则亡，树栽不实则枯。
党的十九大报告把“增强狠抓落实本
领”列为必备的执政本领之一，体现
了我们党对落实能力的高度重视。
对党员干部来说，能不能狠抓落实、
抓好落实，不仅是对能力素质的一种
考验，也是检验党性修养、思想作风
和精神状态的一个重要标准。

然而现实中也有一些同志，调门
高落实差，甚至“光说不练假把式”；有
的在落实中“柿子光捡软的捏”，不愿
直面矛盾，不敢动真碰硬；还有的推一
推、动一动，对矛盾问题能拖就拖、遇
到困难能躲就躲。如此种种，看似有
所行动，但其实是“伪落实”“选择性落

实”“花拳绣腿式落实”。这些“落而不
实”，贻害的是部队建设，影响的是党
群关系，是对党的事业不负责。

一些同志在工作落实上打折扣，
劳而无获，甚至南辕北辙，事与愿违，
主要是政绩观不端正，缺乏“一张蓝
图绘到底”的韧劲。党员干部抓落实
应下“真功”，敢于破难前行，不回避
矛盾，戒拖沓懒散，持续用力，久久为
功。为此，就要不断提升思想的纯
度，不断增强担当的力度，不断锤炼
作风的硬度，拿出恒心毅力，既要真
抓实抓，又要常抓善抓，一锤接着一
锤敲，以钉钉子精神把各项工作落到
实处，抓出实效。

狠抓落实下“真功”
■武警北京总队 战晓东

一般来说，做的事情越多，出错
的几率越大。如果不能视情“容
错”，则势必影响官兵干事创业的积
极性。习主席指出：“干部干部，干是
当头的，既要想干愿干积极干，又要能
干会干善于干，其中积极性又是首要
的”“要保护作风正派、锐意进取的干
部”。这要求我们，对待干事与出错要
有正确态度和合理举措，最大限度激
发官兵敢闯敢拼干事业的积极性、主
动性。

当前，国防和军队改革处于攻坚
期，面临着前所未有的机遇和挑战。
在探索战斗力转型升级的路上，需要
探索实践、创新创造，对因先试先行、
缺乏经验、客观条件不成熟等因素而

导致的失误，应视情予以宽容。作为
领导干部，对待个别犯错误的同志，
只有做到及时靠上去、帮一把，帮助
他们改正错误、吸取教训，在确保完
成任务的同时排解他们的心理压力，
才能保证这些同志积极上进，进取的
动力源源不断。

人非圣贤，孰能无过？有些错误
我们无法预测，也很难采取有效措施
规避。视情“容错”，把关注的焦点从
犯错误的挫败感转移到改正错误的思
考和行动上，及时调整失落心态，理性
分析错误原因，准确寻找纠正错误的
有效方法，继续鼓足干劲，保持一往无
前的拼劲闯劲，就能在探索实践的道
路上越走越远，获得更大的成功。

视情“容错”不添挫
■32238部队 魏上海

“育才造士，为国之本”。培养可
堪大任的时代新人，是各级组织和教
育工作者的重要历史使命。为国育
才，需要怀着一颗“匠心”，像辛勤的园
丁呵护花朵一样，付出心血和汗水，精
准灌溉，让更多的人才脱颖而出。

育才的根本在育思想。理论是
思想之基，要坚持不懈地用党的创新
理论特别是习近平新时代中国特色社
会主义思想武装官兵头脑，教育引导
官兵正确认识世界和中国发展大势，
正确认识和把握中国特色社会主义，
树立为共产主义远大理想和中国特色
社会主义共同理想而奋斗的信念和信
心，激励官兵自觉把个人的理想追求
融入党的事业和军队建设中，做新时
代的奋斗者、投身强军事业的实干家。

育才的重点在教知识。“给人一
碗水，自己先要有一桶水”。提高育
才能力，先要扩充自己的知识储备。
特别是面对新形势新任务，教育工作
者更要加快知识更新、能力培养和实
践锻炼，教育引导官兵把远大抱负落
到实际行动中，通过勤奋学习，为成
长成才增加动力，通过磨砺本领，为
搏击风浪储备能量。

育才，更要育作风、育品德。注
重培养官兵的思想道德素养，坚持把
立德树人作为工作的中心环节。通
过发挥表率作用，增强官兵干事创业
的精气神，不断提高官兵的思想水
平、政治觉悟、道德品质、文化素养，
把他们培养成为德才兼备、全面发展
的新型高素质人才。

怀一颗“匠心”育才
■国防科技大学 周兆妍

1957年，刘少奇同志到河北省峰峰
矿区调研视察，看到职工住房紧张，有些
矿工几代人住一间房，相比之下，干部住
房条件就好一些。他对在场的干部们
说：“职工的房子不够住啊！应切实加以
解决。你们生活上不能特殊，住房标准
也不能高。我们共产党人要‘卑宫室，居
陋巷’，和老百姓同甘共苦。”
“卑宫室”“居陋巷”，典出《论语》，是

孔子表达对大禹、颜回两位贤者的赞美之

语。刘少奇同志引用这两句古语，折射的
是革命先辈心忧天下的为民情怀，昭示的
是共产党人先人后己的价值追求。

党员干部心里想着人民，自然会把
群众的事情当成自己的事情办，会把权
力当成服务人民而不是谋取私利的工
具，用到为人民群众办好事、办实事上，
展现出共产党员应有的风范。然而，现
实中也有一些党员干部忘记了自己从哪
里来、权力谁赋予，个人享乐优先，群众

利益靠后；有的滋生特权思想，耍“官老
爷”派头，把自己和普通群众脱离开来；
有的患上“感情缺乏症”，高高在上，颐指
气使，对群众态度冷漠，对问题置之不
理，长此以往，损害了人民利益，伤害了
群众感情，怎么能赢得人民群众的爱戴
和拥护呢？
“问渠那得清如许，为有源头活水

来”。我们党的力量来自人民，根基在人
民。依靠人民群众，就会无往不胜；脱离

人民群众，必将寸步难行。如果背离这
个根本，就会像古希腊神话里的大力神
安泰那样，失去大地母亲这个力量之源，
从而上演被人民抛弃的悲剧。

共产党人应该多一些“衙斋卧听萧
萧竹，疑是民间疾苦声”的忧民之情，做
到“先天下之忧而忧，后天下之乐而乐”，
心念群众所盼，常忧百姓冷暖，真心实意
做好群众工作，细致入微送关怀送温暖，
让群众实实在在得到实惠。

“共产党人要‘卑宫室，居陋巷’”
■朱沛军

有人说：“‘吃劲’的岗位能炼真金。”

吃劲，意为承受力量；“吃劲”的岗位，也

就是我们常说的重要岗位。能到“吃劲”

的岗位固然需要珍惜，但处在平凡岗位

也不能懈怠。

万事皆有发展规律。平凡岗位好比

一个必经的成长过程，有如铁杵磨针，精

雕细琢不能急；“吃劲”岗位如同烈火锻

金、加钢淬火，则不能慢。有了平凡岗位

“千淘万漉虽辛苦”的量变积累，才可能

有“吃劲”岗位“吹尽狂沙始到金”的质变

升华。越是平凡的岗位，越要沉潜坚持，

只要用心“吃劲”干，必能把小事情做出

非凡意义，为做大事打下坚实基础。

常言说：“刀在石上磨，人在事上

练。”善干事者，不论位之高低；善练己

者，不计舞台大小。倘若身处平凡岗位

就可以放松要求、降低标准，不在重要岗

位就可以少作为、慢作为甚至不作为，自

然得不到群众的认可，也得不到组织的

信任。而大量事实证明，凡是担子拣轻

的挑的人，既练不出挑重担的本事，也做

不来履重任的大事。

“吃劲”的岗位最考验吃苦精神，但

“菜根”并非只在难境时嚼，平时逼着自

己常嚼多嚼，真遇难境时非但不会觉着

苦，还会品出甘甜来。须知，要想胜任

“吃劲”的岗位，往往需要足够的知识储

备，靠“现学现卖”不灵，唯有平时的丰厚

积累才靠得住。要想啃下“硬骨头”、接

好“烫山芋”，没有在平凡岗位练就耐得

住寂寞的恒心、追求非凡的毅力，就难有

不畏艰难的拼劲、不怕失败的韧劲，难有

足够的自信和定力。

古人云：“烂石生好茶。”意思是说，

上等茶树必定是要在烂石中生长的。可

如果一棵茶树连在砾壤和黄土中都生长

不好，种到烂石上肯定难以存活，遑论生

出好茶了。值得注意的是，在我们身边，

常有一些身处平凡岗位的同志，总是看

轻工作、看轻自己，精力集中不起来，工

作扎实不下去，缺乏一贯的“吃劲”精神，

久而久之，便会能力素质退化，逐渐淘汰

了自己。

非凡孕于平凡。平凡岗位善“吃

劲”、能“吃劲”，是一种向苦而起、向难而

进的可贵品质，也是走上重要岗位前的

重要历练和必要准备。唯有在平凡岗位

上和自己“较劲”，始终让工作动力很“强

劲”，愿干能干干着很“带劲”，着眼未来

攒“后劲”，有朝一日走上“吃劲”的岗位，

才可能不感到很“费劲”。

天道酬勤。能“吃劲”者往往不会

“吃亏”。只有时时处处事事都在“吃劲”

工作的人，才能扛起更大的责任，创造出

色的业绩，拥有更大的成功。

平凡岗位也要“吃劲”干
■李光辉 欧阳秉秋

●共产党人应该多一些“衙斋
卧听萧萧竹，疑是民间疾苦声”的忧
民之情，做到“先天下之忧而忧，后
天下之乐而乐”

●平凡岗位善“吃劲”、能“吃
劲”，是一种向苦而起、向难而进的
可贵品质，也是走上重要岗位前的
重要历练和必要准备

寒风劲吹，那些参天大树不再浓

荫蔽日，曾经茂盛的树叶一片片离开

了母体，最终只剩下光秃秃的枝丫。

但是，总有那么一片树叶，任凭风吹霜

打，却始终立在枝上，像迎风招展的旗

帜，令人瞩目。当旁边的树叶全部飘

落之际，它凭着顽强的生命力，坚持到

了最后。尽管有一天它也会飘落，但

就因为它最后离开树枝而成为人们眼

中的风景。

做人做事又何尝不是如此？要想

出类拔萃，成为佼佼者，唯有以坚韧不

拔的意志顽强拼搏，坚持到最后。那

些做事之始兴致勃勃、热情高涨，可一

遇到困难与挫折就退缩的人，就像提

前飘落的树叶，悄无声息地消失于人

们的视野。生命是一个过程，从出发

到终点，最宝贵的素质就是坚持，坚持

就是胜利！

最后一片树叶——

坚持就是胜利
■朱金平 摄影并撰文

近年来，“把权力关进制度的笼

子”深入人心、落地生根，以简政放权、

转变职能为主线大力推进的体制机制

改革，有效压缩了权力寻租的空间。

笔者感到，加强部队党风廉政建设，同

样需要各级用对权力的“减法”，换取

官兵创造力的倍增，以权力“瘦身”为

廉政“强身”。

治腐必先治权。现实中，一些领导

和机关常“越俎代庖”，比如，以严格管

理为名上调各种审批权限，以具体指导

为名插手基层事务，等等。这种权力越

轨，极易诱发贪腐。针对“一言堂”和

“对下越权”等情况，必须用刚性的制度

来管权、限权、晒权，念好权力的“紧箍

咒”，用法治的“金箍棒”给权力划定边

界，对照条令条例等法规制度建立权力

清单、责任清单和负面清单，努力管住

政出多门、“越位”干扰等滥权行为，确

保党委依法决策、机关依法指导、基层

依法运转、官兵依法履职。

束权才能生廉。我军法规制度对

各级职责都有明确要求，只有厘清机关

与基层的权责关系，各司其职、各尽所

能、各负其责，才能防止“权大贪欲

起”。有人说，用兵可以如神，用权却不

宜“太神”。权力犹如一匹马，加缰绳可

安行千里，不加约束则会脱缰失控。党

员干部应为心中“权欲野马”加套缰绳，

将权力置于阳光之下，凡是涉及官兵切

身利益、事关部队建设发展的重大事

项，都要依法公开科学决策，让权力在

阳光下运行，使“剑走偏锋”、行“潜规

则”在部队没有市场、无处遁形。

廉政更要勤政。杜绝“大包大

揽”，也要防止出现“庸官懒政”。“村看

村，户看户，群众看干部”，领导和机关

的一言一行都会对基层官兵产生很大

的影响，并随之“上行下效”。古人说，

“甘守清廉报家国，不以贪赃羞儿

孙”。党员干部应珍惜政治生命、珍惜

家庭亲情、珍惜个人努力，做到用权守

规矩、为政葆本色，努力塑造廉洁奉

公、尽心主责主业的好形象。

（作者单位：空军杭州特勤疗养中

心）
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●治腐必先治权，束权才能
生廉，廉政更要勤政

5 军人修养E-mail:jfjbshyxy@163.com ２０１８年１２月１８日 星期二责任编辑/徐文耀 张国强 张萱

●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●


