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值班员：东部战区空军某场站通信连

连长 洪健超

讲评时间：12月19日

今天下午，连队组织了军容风纪
检查，同志们军容严整、着装规范。
虽然检查过关了，但我还是要指出一
个问题：一些同志平时不勤洗衣服、
擦皮鞋、整理个人仪表，一听说要检
查才突击整理，甚至个别人在宿舍常
备“迎检专用”的军装。
《内务条令》规定，军容风纪是军

人的仪表和风貌，是军队作风纪律和

战斗力的表现。细微之处见作风，平
时军容不整、邋里邋遢，如何展现军
人雷厉风行的精神风貌，养成令行禁
止的纪律作风？

同志们，检查是手段，不是目
的，养成军人良好形象和严谨作风还

要靠大家自觉行动，从平时一点一滴
做起。连队将按条令要求坚持每半月
至少组织一次军容风纪检查，希望大
家认真对待、时刻注意，而不是把心
思和功夫花在“临门一脚”上。

（方 冠、蒋昌荣整理）

军容风纪来不得突击整理

本报讯 郭阳、丁兆明报道：12
月上旬，火箭军某旅“流动驿站”服
务车正式发车运行，服务车日常往返
于驻地多家快递公司和营区之间，为
官兵收发快递提供了极大便利。
“又是哨兵检查，又要依据规定层

层报批请假，军营最远的距离莫过于
我与快递的距离。”前不久，旅强军网
论坛里的一则吐槽，引起了部队管理

科科长张彪的注意。
“要在执行条令法规的前提下，

创 新 手 段 打 通 网 购 的 ‘ 最 后 一 公
里’，真正做到既服务官兵，又确保
安全。”几天后召开的旅安全形势分
析会上，张彪的发言得到旅领导的肯
定。此后，该旅出台《收发快递实施
细则》，决定开通“流动驿站”服务
车，每日将收取的快递集中保管，按

照收件人编制和收货日期，统一上
架、分类管理，定时上门派件。对于
因执勤训练、休假探亲等不在位官兵
以及家属，他们还提供代收、不限期
保存等服务。

与此同时，该旅还定期开展安全
警示教育，通过列出网购违禁物品
“清单”，强化官兵“红线”意识和法
纪观念，引导其自觉规范网购行为。

火箭军某旅

舒心，“流动驿站”发车运行

本报讯 王昊、申延帅报道：“真
没想到，新营区都开始刷涂料了，老
营房居然还能装上热水器。”近日，第
77集团军某旅机关的一项务实举措赢
得了基层官兵的交口称赞。

调整改革中，该旅从内地移防至
高原，寒冷恶劣的气候让官兵一时难
以适应。由于长期使用冷水洗漱，没
到寒冬腊月，部分官兵就长出了冻
疮。因此，早点用上热水成了大家最

期盼的事儿。但是，该旅规划筹建的
新营区正在紧张施工，住在老营房的
日子已进入了倒计时。“还能及时用
上热水吗？”官兵们心里不由犯起了
嘀咕。

基层所盼，机关立办。该旅党委
认为，为官兵解难帮困不是图名挂
号，更不能拖拉迟缓。“新营区竣工
在即，老营房热水器照装不误。”没
多久，一批容量大、效率高、安全性

能好的热水器便在老营区落了户。同
时，他们还为热水器接装了专用线
路，并对自来水管线和下水管道进行
了改造，实现 24 小时不限量热水保
障。

涓涓热流暖兵心。高效务实的举
措激发了官兵扎根高原、练兵备战的
动力，在近日组织的新大纲课目考核
中，该旅成绩优秀率较上月有了大幅
提升。

第77集团军某旅

暖心，热水器装进老营房

潜 望 镜

新闻眼

细看两则新闻，无论是探亲休假

权利的落实还是违规使用手机的处

罚，同一事情，不同人不同结局的背

后，折射出的是部分单位看资格办事

的习气还没有彻底根除。

资历尚浅的提出正当权利也要

“观望形势”，资格足够的违规违纪却

可以“错降一等”。如果带兵人平时说

话办事习惯按资格将官兵区分出三六

九等，到了冲锋陷阵的时候难道还要

看先来后到吗？

个别官兵违纪，污染的是水流；带

兵人不遵法、不循法，污染的却是水

源。水源一旦污染，对一支部队的战

斗力建设会带来致命的损害。近年

来，各部队在清理土政策、土规定上虽

然都取得了不错的成效，但要想将依

法治军落实到官兵的一言一行，仍需

久久为功。

法规就是命令，法威大于权威。带

兵人唯有心中有法纪、言行合法度、办事

守法规，使工作循于法、秩序统于法、忙

乱止于法，才能立起应有的威严和威信，

真正获得带兵打仗的话语权和资格证。

扫除看资格办事的习气
■第73集团军某合成旅旅长 厉振彪

Mark军营

前不久，北部战区空军某旅教导
队完成为期一个月的集训。任务结束
当天的总结大会上，指导员刘永龙说：
“这段时间大家都非常辛苦，快到年底
了，还有需要探亲休假的，会后各班抓
紧时间报过来。”

很快，探亲休假名单便到了刘永龙
手上。让他感到纳闷的是，前几天还说母
亲住院的下士方思霖，竟然没有报探亲
假。探亲机会难得，小方为何不想回去
呢？刘永龙立即把他找来询问，方思霖支
吾半天才说起自己的一次休假遭遇。

去年临近春节，方思霖刚选取下
士不久，母亲打来电话说：“霖霖，两年
多没回来了，跟领导汇报一下，看今年
能不能回家过春节……”挂掉电话，方
思霖琢磨了一会儿，决定先找副班长
苏彧说说这事儿。
“你做啥美梦呢？我还想回去过年

呢，今年李班长和王班长都要回家，他
们都是成了家的人，这种好事哪能轮
得到你啊。今年就安安心心跟兄弟们
一起欢度春节吧！”苏彧的一席话着实
给方思霖泼了一盆凉水。
“想想也是，我哪能跟老班长抢名

额啊。”方思霖给自己做起思想工作，
“没办法，规矩我还是懂的，不是说有

困难要克服嘛，副班长都克服了，我还
能说啥？”

这次队里让申请休假，方思霖说
自己还在“观望形势”，要看看老班长
们的情况再做决定。听完方思霖的遭
遇，刘永龙当即让他填写了休假报告
单。随后，队党支部针对这一问题专门
开会讨论。
“这其实是大家的一种惯性思维，

认为约定俗成的就是对的，应该继续
坚持。”“老士官休假需求更为强烈，很
难主动让出自己的‘奶酪’，年轻战士
有想法不敢说或不好意思提。”“连队
干部对涉及官兵切身利益的问题关注
不够，需要引起高度重视。”……会上，
支委们对这个问题进行深入剖析，共
同研究解决办法。

此后，队里围绕探亲休假“论资排
辈”的现象让官兵发表看法，对诸如老
士官优先休假、评功、入党等“老规矩、
老惯例”进行查摆评议。与此同时，他
们一方面结合组织生活，让党员干部
骨干展开批评与自我批评，特别是对
“与兵争利”的问题展开对照检查；另
一方面，通过民主推荐选出基层风气
监督员，对基层敏感事务的执行情况
进行监督，切实维护官兵权益。
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“同样是违规使用智能手机，为啥
两人所受处分相差这么大？”日前，第
78集团军某旅安全检查处理结果公布
后，很快便在官兵中引发热议。

前不久，一名机关干部在安全检
查时，将违规使用智能手机的小王和
小刘抓了个现行。然而，两人所在单
位拿出的处理意见却大相径庭：小王
只是受到连队的批评教育，而小刘却
被所在营党委给予严重警告处分。
“小王是老班长，立下不少功劳，

连队党支部就该网开一面。小刘只是
普通一兵，从重处理以儆效尤，也是理
所当然。”调研中，有些官兵对此表示
理解。
“犯了错误就应该用一把尺子量

长短、一个标准来处理，为啥老班长就
应当‘从轻发落’，而普通战士就该受
重罚？”更多的官兵则认为法不容情，
在法规制度面前应该人人平等。

不同的声音引起了旅领导的重
视。常委会上，一班人分析认为：如果
处罚因人而异，就丧失了条令条例的
权威性，要谨防定了“法治”的调子，却

拖着“人治”的影子。该旅举一反三深
入查找发现：纠察队在军容风纪检查
时，对机关人员只是当面提醒；有的机
关干部在检查基层时，对任职过的老
连队往往走过场……

对此，旅里集中组织开展“法治
军营离我们有多远”专题教育活动，
机关结合《军事训练大纲》《军队基层
建设纲要》等条令法规，针对正规化
管理、军事训练考核、财务审计等 7
类 23 项日常工作汇编下发《法规制
度知识手册》，增强官兵法治观念。
与此同时，他们还抽调机关干部和基
层官兵代表，对机关基层执纪情况进
行明察暗访，形成依法按纲抓建的良
好氛围。
《手册》下发后，小王、小刘两人所

在营连，根据智能手机使用管理实施
细则，对二人违规使用手机情况重新
评判。最终，两人都被给予警告处
分。“错加一等”的小王心服口服地告
诉笔者：“纪律是块铁，谁碰谁流血，作
为连里的老班长，更应该带头守好纪
律、当好标杆。”
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曾宇明绘

曾宇明绘

12月中旬，第71集团军某合成旅组织战术比武，运输连上士严展升夺得第一名。旅队得知严展升的妻子正在来队

探望，便决定组织一场特殊的颁奖仪式，邀请她来到训练场，亲自为丈夫戴上大红花。看着两口子满脸洋溢的幸福，战友

们不禁送上热情的掌声。

焦明锦、孙子洋摄影报道

红花献给心上人


