
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

8基层传真２０１８年１２月２７日 星期四 责任编辑/张磊峰

潜望镜

Mark军营

击掌相约，征服蓝天
12月中旬，空降兵某部组织今年秋季入伍的新兵，进行首次跳伞训练。登机前，伞训教员王宏（右一）与每一名新兵

依次击掌，帮助他们缓解紧张情绪，鼓励他们征服蓝天，完成军旅第一跳。 刘治鑫摄

值班员:西部战区陆军某旅话务连

指导员 马 群

讲评时间：12月13日

最近我发现，部分同志热衷于
通过朋友圈转发网文，有些文章涉及
军队改革政策和官兵福利待遇。但仔
细一看，这些文章有的来路不明，有
的真实性尚待考证，有的甚至带有恶

意炒作的嫌疑。
同志们，虽然部队放开智能手机

的使用后，大家能够获取很多有益
的 信 息 ， 但 同 时 网 上 信 息 良 莠 不
齐，大家需要甄别对待。尤其是一
些事关部队建设、政策法规的相关
阐释，咱们必须从权威渠道获取，
而不是盲目听信网络上五花八门的
谣言，更不能图一时的新奇快活，

就随手转发传播。须知，转发本身
就代表了一种态度。

朋友圈应该是正能量的汇集圈，
而不是虚假信息的集散地。我提醒大
家，作为军人，切莫在手指轻点的不
经意间成为了负面消息的助推者、盲
从者，在不知不觉中违反了国家法律
和部队纪律条令。

（姜雪伟、李 珊整理）

朋友圈转发网文要三思

2016年从武警某部退役，今年刚完
成学业便重返军营……从下连那天起，
陆军某综合训练基地新兵高鹏便成了
“焦点人物”。

连队体能训练，他头一次摸底测试
创下 4 项纪录；格斗技能教学，他主动
跟教练“过招”，三拳两脚就打出了“专
业范儿”。

然而不久前，在基地组织的入伍训
练抽考中，被全连上下寄予厚望的高鹏
却意外“栽了跟头”——观察、报知和指
示目标，因忽略隐蔽要求而暴露阵地位
置，高鹏被考官当场亮“红牌”。

打击接踵而至，面对新大纲中的“媒
介应用”“法理斗争”两个新课目，高鹏在
基础理论上再次折戟。

复盘检讨，班长慨叹“关键时刻掉了
链子”，战友们也向他投来质疑的目光，

这让高鹏心里很不是滋味。
“部队在改革、时代在进步。虽然你

是二次入伍，但要想成为尖兵、赢得尊
重，那就得把自己归零，绝不能让思想和
身子停留在过去。”指导员司衍青的一番
话让高鹏茅塞顿开。

抛下二次入伍的“光环”，高鹏的第
二个“兵之初”焕然一新。不以“老兵”自
居，啥活都抢着干；定下最“残酷”的训练

计划，体能训练要出“五重汗”；瞄准新大
纲，加班加点补齐能力短板……

近日，高鹏因军事训练成绩突出被
评为“训练标兵”。面对鲜花和掌声，他
握紧拳头说道：“荣誉更添动力，我要自
我清零，再创佳绩。”

一句话颁奖辞：逐梦强军再起航，自

我清零再出发。“高鹏”展翅，一飞冲天！

二次入伍叫响“再出发”
■马世祎

本报讯 赵威、王文周报道：“儿
子，妈妈为你感到骄傲！”近日，第 72
集团军某旅“新时代的好战士”先进
人物颁奖典礼现场，高炮三连上等兵
邹芯爱身披绶带和受邀从老家赶来的
亲人一同走红地毯、登领奖台。妈妈
为他戴上奖章那一刻，邹芯爱难以抑
制激动的心情，泪流满面。
“后方多一份理解，前方将士就增

添几分激情。”该旅政委杨旭介绍说，

为进一步增进亲属对官兵的理解与支
持，他们创新荣誉激励机制，邀请亲
属走进比武现场、登上颁奖台，亲手
为官兵颁奖。同时，开展“最美军
嫂”“光荣一家”等评选活动，让亲属
共享尊崇。

来自四川大凉山的彝族战士王
冬，入伍 5年来，先后在炮手、发射
装填手、导弹操作手等 7 个岗位工
作，岗岗叫得响，处处争第一，这次

也被表彰为“新时代的好战士”先进
人物。受他感染，其女友马阿甲积极
参加社会公益活动，走进新疆偏远小
学，投身支教工作。

活动当天，马阿甲辗转奔波上
千公里，从支教的西部边陲小镇来
到颁奖典礼现场。当马阿甲亲手为
王冬戴上奖章时，这个朴实的彝族
汉子不禁热泪盈眶：“阿甲，这份荣
誉属于你！”

第72集团军某旅创新荣誉激励机制

惊喜，颁奖嘉宾有亲属

“唉，半天光阴又要蹉跎度过。”
12 月下旬，接到机关将举行“砺剑-
2018”冬季大练兵宣誓暨侯旭波荣立
一等功表彰大会的通知，武警河北总
队干部李闯脸上满是愁容。课目示范
教学、新骨干培训……正赶上训练预
备期，一堆担子压在他身上，时间就
是战斗力，他一秒钟都不想浪费。

身旁有着多年机关办会经验的孙
干事，掰着手指头一算：典型交流发
言、官兵学习表态、基层挑应战……
按惯例，光是走完流程就得花两小

时，如果领导讲话再即兴“发挥一
下”，没准，午饭都得推迟。

然 而 ， 事 情 却 来 了 个 180° 大
转弯。

会议 10 点钟开始，10 点 29 分结
束。因为只有 4项议程：奏唱《强军
战歌》、观看事迹短片、宣读通令、集
体宣誓。
“真没想到，大会还能这么开！”

李闯不无感慨地说，本来他都做足了
“老僧入定”的准备，没想到屁股还没
坐热就又回到了训练场。“任务一点没
落下，浑身都是干劲儿！”
“没了‘穿衣戴帽’，不再‘注水

添料’，会上满是‘干货’。”孙干事欣
喜地告诉记者，《强军战歌》 鼓舞斗

志，典型视频激励兵心士气，简短发
言彰显军人雷厉风行的作风。“不用坐
穿板凳，照样收获满满！”

不仅如此，在召开表彰大会的同
时，该总队党委还专门派人赶赴“一
等功臣”的家乡，将喜报送到侯旭波
家人手中。通过手机连线，官兵们看
到了令人动容的一幕：在接过儿子荣
立一等功的喜报后，侯旭波的父亲眼
含热泪，不善言辞的他紧紧握住部队
代表的手久久不愿松开。
“……苦练杀敌本领，时刻准备战

斗，绝不叛离军队，誓死保卫祖国！”
语毕，负责领誓的侯旭波敬了一个标
准的军礼，眼神无比坚毅。
“散会！”

点赞，大会“C位”是一兵
■高 达 胡全乐 本报记者 张海华

前段时间，北部战区陆军某训练
基地某大队机关对演习保障安全形势
进行调研。得知这一消息，刚上任不
久的指导员祝全鑫兴奋不已。他立刻
和连长组织连队骨干召开碰头会，筹
划上级调研时该如何应对。

第一印象要“打眼”，他要求连
队大扫除，确保一尘不染；新闻摄影
要“跟拍”，他拿出自己的单反相
机，还给“摄影师”定好了“机
位”；座谈官兵要“灵光”，他精挑细
选发言人员，并撰写“台词”确保精
彩；提前打探调研组成员情况、精心
准备稳妥的情况报告……万事俱备，
就等调研组到来。

谁知，调研当天，祝全鑫的“一
出好戏”却没了“观众”。调研组来到
连队，不进班排宿舍，却要求打开几
间紧锁的库房；官兵座谈，事先“彩
排”好的战士争先恐后，可调研组不
按常理“出牌”，现场按花名册随机抽
取人选；连队干部介绍情况，要求不
念材料、不提成绩、脱稿问答……目
睹这一状况，“导演”祝全鑫傻了眼。

该基地深入调查发现，祝全鑫的
“尴尬”并非个例。前期基地组织连队
安全形势分析，3名基层干部在发言
中，讲成绩浓墨重彩、谈问题避重就
轻，且发言“套路”基本相同。探其
究竟，一些连队主官坦言，担心发言
讲话不当，就提前进行了“彩排”，并
碰头设计了发言“脚本”……
“调研要接地气，更要碰触实实在

在的问题。”党委会上，基地党委一班
人达成共识：党委机关肩负着指导部
队科学发展的重任，只有掌握实情，
才能为正确决策、合理部署提供依
据，要坚决杜绝调查研究“被安排”、
基层情况“靠演戏”等“歪念的经”。
但“一个巴掌拍不响”，“预约式”“观
景式”调研，同时也反映出机关转变
职能、转变作风、转变工作方式还不
够彻底，暴露出工作开展不主动、没
思路，缺少担当、敷衍塞责的弊病。

为此，该基地明确规定：严格规
范调研座谈等活动的组织流程，机关
一般不预下通知；建立调研活动跟踪
问效机制，鼓励机关业务部门创新调
研内容，聚力问题牵引，真正为党委
决策提供“干货”；严禁基层提前准
备，机关在相关时间段对连队情况进
行检查，确保官兵时间精力聚焦中心
工作，专司保障演习的主责主业。

日前，基地人力资源科对连队官

兵年度休假情况进行摸底。祝全鑫
带队执行任务归来，官兵们征尘未
洗便走进会议室与机关人员交流。
对连队休假情况，祝全鑫回答简明

扼要、做到“一口清”，并提出“前
期保障任务繁重，年底官兵休假名
额较少、矛盾突出”等问题，引起
机关关注。

“一出好戏”为啥演砸了？
■贾铁彬 刘祥硕 慕佩洲

“作为一名党员，咱就得不一样！”前
不久，新疆军区某师新兵六营组织首次
实弹射击，维吾尔族党员新兵伊普提哈
尔 5发子弹打出 50环，现场戴大红花、拍
光荣照。

入伍前，伊普提哈尔是一名大三学
生。由于思想积极、表现优异，他在班里
第一个入了党。

入伍后，伊普提哈尔更是时刻提醒
自己，“党员就要不一样”。

连队组织个人才艺展示，伊普提哈
尔虽然多才多艺，上台却只打了一套军
体拳。为啥？他实话实说：“才艺突出是
‘过去式’，我要追求武艺高强的‘现在
时’。”呵，还真是不一样！

言出必践。练射击，他请来有“枪
王”之称的班长高世超给自己校正瞄准
点，在枪管上竖个小弹壳练习据枪，肘部

撑得红肿也不罢休。他还将缩小版射击
瞄准景况图打印出来，贴在上铺的床板
下，每次睡觉前都要先瞄上几眼。

射击练成“拿手活”，其他课目争上
游。在连队最近一次考核中，伊普提哈
尔取得引体向上 12 个、杠端臂屈伸 20
个、3000米跑 13分、手榴弹投远 45米的
成绩。不仅如此，学理论、整内务，伊普
提哈尔样样走在前列，还经常帮助其他

战友。
入伍两月，伊普提哈尔脸晒黑了，

人变瘦了，手上的茧都磨破了好几
层。战友们劝伊普提哈尔“别太拼
了”，他正色道：“党员就要不一样，当
兵更得响当当！”

一句话颁奖辞：立身为旗树起党员

标准，精武强能堪称“新兵模范”。

党员新兵敢说“不一样”
■刘 港 本报特约通讯员 唐继光

毛泽东同志曾说：“没有调查就

没有发言权”，并进而强调“不做正

确的调查研究同样没有发言权”。对

我们而言，进行正确的调研，获得正

确的结论，体现的不只是水平问题，

更重要的是作风问题。

然而，在调研过程中，有些人往

往自觉或不自觉地走上了一个“舞

台”：观摩场景是刻意“导演”的，

参加人员是反复“精选”的，行走路

线是专门“设计”的。这样的调研脱

离实际，让上级无法掌握基层真实情

况，对决策部署部队工作和维护官兵

切身利益造成不小影响。

走下调研的“舞台”，要在改进

作风与方法上下功夫。机关开展调

查研究，要始终带着问题，以问题

为牵引展开研究和思考，把握调研

的主动权；基层要敢于直面问题，

不怕暴露缺点，抛开“演戏”“彩

排”的心思，将最真实的一面呈现

出来。正如歌曲 《演员》 里的歌

词：简单点，你又不是个演员，别

设计那些情节……

走下调研的“舞台”
■北部战区陆军某训练基地政治工作部主任 王树旺

一线直播间

值班员讲评

微议录

小咖秀

丁 翔绘

新闻观察哨

本版投稿方式： 邮箱：jbjccz@126.com 强军网网盘：jbjccz


