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前不久，苏北某训练场寒风瑟瑟，
第 71集团军某旅新大纲施训以来的第
一次年终考核正在紧张进行。

在修理专业考场，车辆维修高级
工、上士黄鹏辉拿到考题后迅速前
出。只见他上车、启动、听音，很快判
断出“气门间隙不对，造成发动机动力
不足”的故障原因，并随即打开气门罩
进行维修。

几分钟后，黄鹏辉举手报告：“故障
排除完毕！”记者一看时间：好家伙，比
新大纲规定的优秀标准快了3分钟。

信心满满的黄鹏辉走下考场，自
认为“优秀”已经板上钉钉。然而，连
长姜杰对照新版《陆军军事训练大
纲》认为：虽然黄鹏辉实操时间符合
优秀标准，但没有按照要求上报装备
损伤评估信息，考核成绩降低一个档
——“良好”。

成绩一宣布，立即在官兵中引起
轩然大波。有人替黄鹏辉“喊冤”，年
终考核关系到一个战士全年训练成绩
评定，虽然新大纲规定，进行装备维修
时要上报损伤评估信息，但考核条件
里这一新标准并没有明确提出，反正
故障已经排除，是否上报信息并不重
要；也有人为连长的决定叫好，练兵备
战不能偷工减料，训练考核中缩减操
作步骤，看似无关大碍，实则是和平积
弊在作怪，是心中无战的体现。

是考官吹毛求疵，还是战士随意为
之？“官司”一直打到营党委议训会上。

“新大纲之所以增加这条标准并非是随
意而为，信息化条件下每个人都是战争
链条中的一环，只有环环相扣才能形成
打赢能力，以往那种单打独斗的训练模
式和思维定势必须要改变。”经过思想
交锋，营党委一班人统一认识：平时像
打仗一样抓训备考，战时才能像训练考
核一样能打仗、打胜仗。因此，黄鹏辉
的成绩不能评为“优秀”。

经历此事，黄鹏辉痛定思痛。他逐
条对照新大纲标准要求，梳理总结自己
多年来的装备维修经验，利用半个多月
时间，规范了5大类 21种常见装备维修
标准流程，形成一份《车辆抢修指南》上
报连队。指南里不仅囊括故障排除方
法，更列举了很多维修案例，不少官兵
表示，看了黄班长的“秘籍”，今后参加
抢修任务肯定更加顺手。

上士黄鹏辉参加年终考核表现优异，却因漏报一条信息，成
绩被降一档。是考官吹毛求疵，还是战士随意为之？请看—

一条新标准考出的是非之争
■靖 周 本报记者 陈 利 特约记者 刘吉强

“砰！”一声枪响，本·拉登被成功击

毙。完成这项任务的美国海军海豹突击

队员说，能够如此顺利地完成任务，我们

并没有什么与众不同，就是通过反复的

训练，使每一个战斗动作都形成了“肌肉

记忆”。特战队员一击毙敌，靠的是“肌

肉记忆”，训练有素的士兵上了战场，要

想能打胜仗，同样离不开本能反应。

作为和平时期生成和提高战斗力

的基本实践活动，军事训练必须积极面

对战争面貌的新变化，围绕实战需要，使

最新的作战理论、作战方式融入训练实

践，成为官兵的条件反射。拿上文中的

争论来说，如果按照以往的标准，黄鹏辉

理应得到优秀，但是对照新修订的大纲

要求，一条“没有上报装备损伤评估信

息”的新标准就应让他成绩降低一档。

考场就是“战场”，应考就是“应

战”。新大纲不会无缘无故制定标准，

每一条标准里面都隐藏着制胜密码。

我们只有认真对照新大纲的标准，把每

一个动作、每一套流程都练成“肌肉记

忆”，在战场上才能像训练考核一样打

胜仗。

把新大纲的每条标准练成“肌肉记忆”
■第71集团军某旅旅长 齐敦林

在东部战区空军某场站通信营，四
级军士长段兵毅是出了名的“慢热”。

新训时，集合总是“压轴出场”，跑步
愣是四步“立不定”；下了连，学习装备操
作经常要靠开小灶……为此，段兵毅打
入伍起就被贴上“慢热”的标签。
“军人干啥都要风风火火，雷厉风

行。”干部骨干急得直跳脚。“不急不急，
慢工出细活。”段兵毅依旧不紧不慢。

天赋不够，毅力来凑。分到台站
后，凭着这股“慢热”，他记下厚厚 8本
工作笔记、20余本心得体会，不仅详细
记录各型装设备异常情况处置方法、
手绘设备内部结构图和线路图，还积

极参与台站管理和骨干帮带，带出的
徒弟 3 人考上军校、20 余人考入士官
学校。
“能到达金字塔顶端的只有两种动

物，一个是蜗牛，一个是雄鹰。”军旅“长
跑”16年，段兵毅一直在“上坡”。当决
定报考技师证后，入伍前只有初中学历
的他一股脑扎进课堂里，每天加班学习
到凌晨，短短一个月就瘦了 4公斤，用掉
10多根笔芯……
“设备告警！”一次夜间飞行训练，台

站某型导航机突然出现信号紊乱。战机
即将着陆，等营修理所派人根本来不及，
战友们都慌了神。“别着急，让我来试

试。”只见段兵毅拆开装备部件，从终端
到元器件一点一点摸排调试，不一会儿
就找到“病灶”。更换元器件、重新启动
后，问题迎刃而解。
“我这个人笨、学东西慢，但我学啥

都要吃透。”一席话听完，不少战友恍然
大悟：“有时慢就是快，别看老段起跑
‘慢’，几年下来，早已甩出别人‘几条街’
了。”

这不，前不久，段兵毅通过技师资格
考试，拿到该营第一本技师证。

一句话颁奖辞：咬定青山不放松，“慢

热”标兵段兵毅，慢中见毅力、有作为！

“慢热”标兵
■赖雄剑 蒋昌荣

小咖秀

潜 望 镜

Mark军营

本报讯 高明俊、汪聪报道：“快看，
咱们班长的精彩出镜又被大家点赞啦，
真棒！”1月 8日，火箭军某基地某部发射
六连上等兵陈发贵点开强军网《精武比
拼》栏目，看到班长程飞在参加上级比武
时夺冠的视频后，欣喜地感叹道。

该基地在前期调研中发现，部分官
兵因长时间进行高强度训练，身体和心
理都聚集了一些“疲劳素”，在工作训练

中难免“冒泡”，个别战士甚至还出现消
极情绪，工作干劲有所下降。
“调整改革浪奔浪涌，每一朵浪花

都有它的价值和闪光点。”据该基地政
委赵全红介绍，针对调研中发现的问
题，他们专门制订下发《关于深入开展
“赏识教育”的意见》，适时组织“战友
情、战斗力”主题互赞会，在强军网开设
《精武比拼》专栏，通过将“赏识教育”融

入日常工作和练兵备战，强化官兵荣誉
感责任感，最大限度地激发官兵精武强
能的内动力。

前不久，该基地某部官兵千里机动
至大漠戈壁执行演训任务，任务间隙他
们采取视频连线、电子书信等方式，组
织官兵家属给一线官兵送去点赞祝
福。收到祝福的官兵个个斗志昂扬，克
服各种困难，圆满完成演训任务。

火箭军某基地“赏识教育”激发官兵训练内动力

赞出战力 提振士气练打赢

本报讯 沙凌云、吴昭报道：“咱们
网购的被装到啦！”前不久，满载着部队
被装的地方物流车开进了东部战区海
军某旅营区，官兵们收到新被装后脸上
都乐开了花。
“以往发放被装，光是走完‘派车申

领、整理归类、逐人审核’的流程就得耗
去好几天时间。”该旅油料股司务长王
永柱告诉笔者，不仅如此，由于官兵个

人需求不一，被装发放过程中经常会出
现型号不符、部分衣物紧缺的情况。

得益于“全军被装精确申领供应
保障模式”改革试点工作的全面铺开，
如今，该旅官兵只需通过被装申领服
务平台，就能自主选择所需被装品种
型号，一键下单。上级军需部门在后
台汇总信息，将被装分拣、打包，直接
通过地方物流送至官兵手中。“新的供

应保障模式，解决了‘刚性’供应模式
与‘弹性’个人需求之间的矛盾。”该旅
政委彭志坚说，被装保障从“配发什么
穿什么”到“需要什么选什么”，不仅大
大提高了被装请领发放的工作效率和
精准度，而且避免了人工发放过程中
可能出现的差错。

据悉，在全新的供应保障模式下，该
旅首次实现了被装请领发放零误差。

东部战区海军某旅探索被装供应保障新模式

网订被装 一键直达零误差

值班员：第 76集团军某旅支援保

障连排长 戴 尧

讲评时间：1月2日

最近，我发现连里掀起了一股“扫
码潮”，大家都热衷于使用支付宝互扫
二维码领红包。我想提醒大家，二维码
里有“陷阱”，网络扫码须谨慎。

前不久，中央媒体曝光了一起市
民小廖扫码领红包，结果 4000 多元瞬
间被盗的新闻，事后警方调查发现，小
廖扫的二维码实际上是含有木马程序
的“藏毒二维码”。二维码实际上就是
一个网页链接，一旦扫码成功也就自
动下载了相关程序，不法分子很有可
能利用病毒程序盗取账户余额和个人

信息。
战友们，天上不可能掉馅饼，不

劳 而 获 的 飞 来 财 富 往 往 暗 藏 着 风
险。这其实也告诫和启示我们，新的
一年，大家要丢掉幻想，一点一滴积
累打赢本领，做一个脚踏实地的追梦
人。

（陈史涌整理）

扫描二维码须谨慎

值班员讲评

漫说军营

春节将至，各项工作交叉进行，任务重、头绪

多，忙一点是正常的。但在一些单位，每逢节假

日临近，便会进入无端忙乱的备“节”状态，工作

安排多、检查多、会议多、活动多，往往节假未到，

官兵就已身心俱疲。有人不禁吐槽：这哪是过

“节”呀，分明是过“劫”嘛。

团结紧张，严肃活泼，一张一弛，文武之道。

虽然备战打仗没有“节假”二字，但在节假日还

权、还时基层，叫停那些多余的活动安排，大家肯

定会拍手称快！

别折腾，让官兵们好好过个节吧。

策划：郝小兵

创作：张石水、陈祖宜

过“节”？过“劫”？
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新闻前哨

新年伊始，武警云南总队某支队组织冬季野营拉练期间，在一所乡村小学借

宿了一晚。凌晨离开前，官兵们将自己携带的干粮拼成爱心形状，并在黑板上给

小朋友们留下了暖心的祝福。

兰 垚、赵汝帆摄影报道

暖“心”祝福

微议录


